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Om boken Kapitalet,

overheten och alla vi andra

Vart dr Sverige pa vig? Det Sverige som en gang
lovade bli jamlikhetens land har blivit Nordens
mest ojamlika klassamhille, med Visteuropas
virsta formogenhetskoncentration. Ojimlikheten
skenar och favildet breder ut sig. Kapitalet och

ett litet overskikt tar hand om en allt storre del av
samhillets resurser samtidigt som dverheten i det
offentliga livet oférblommerat ger uttryck for bade
folkforakt och klassforakt.

Sociologen Goran Therborn sparar denna om-
vilvande utveckling tillbaka till 1980-talets bryt-
ningstid och sitter in den i en stram historisk och
jamforande klassanalys som bygger vidare pd hans
banbrytande studier fran 1970- och 80-talen: Borgar-
klass och byrdlrati i Sverige (1989) och hans mer
klassiska verk Klasstrukturen i Sverige 1930-80 (1981 ).

Kapitalet, Gverheten och alla vi andra (2018) ar en
skarpt genomborrande analys av dagens svenska
klassamhalle och pekar pa det digitaliserade stands-
samhalle som vintar i forlingningen av dagens
tendenser. Den visar ocksé vad som krivs for att
andra utvecklingens riktning och vilka sociala
krafter som kan gora det. Denna bok kan ses som
en fortsattning pd Goran Therborns internationellt
uppmirksammade bok Ojdamlikhet dodar (2016).

Om projektet Klass i Sverige

Klass i Sverige ar tankesmedjan Katalys storsta
utredningsprojekt hittills. Under ledning av
professor emeritus Goran Therborn kartlade ett
30-tal forskare fran hela Sverige det svenska klass-
samhillet i det 21a arhundradet. Projektets syfte var
en heltickande analys av det svenska klassamhallet
utifran en rad olika forsknings- och samhills-
perspektiv. Totalt 20 rapporter publicerades,
presenterades och diskuterades under viren 2018.
Dessa bidrog till att satta klassanalys och klass i
fokus for den offentliga och politiska debatten.
Projektet avrundades i och med utgivningen av
Goran Therborns nya bok om det svenska klass-
samhallet: Kapitalet, éverheten och alla vi andra
(Arkiv forlag). Alla klassrapporter gir att ladda ner
gratis pA www.katalys.org/klass.

Om Katalys
Katalys ir ett oberoende fackligt idéinstitut som
bedriver utredningsverksamhet och opinions-
bildning. Vira verksamhetsomraden ir valfird,
sambhillsekonomi, arbetsmarknad och fordelnings-
fragor. Var uppgift ar att generera kunskap och
perspektiv som kommer sdvil den politiska
debatten som fackféreningsrorelsen och dess
foretradare pa lokal, regional och central niva
till gagn. Men var uppgift ar dven att driva den
politiska debatten framdt i dessa frigor, med egna
analyser och forslag grundade i fackliga perspektiv.

Vi star pd tvd ben — idéutveckling och politisk
paverkan. Virderingsmissigt star vi pa LO-
medlemmarnas sida. Katalys tror inte att 6kade
samhillsklyftor dr en naturlig eller opdverkbar
foljd av en globaliserad virld. Vi stiller inte upp pa
resonemang om att bara for att det gar att skapa
en marknad av ndgot som vi dger gemensamt, sd
ska den marknaden skapas. Vi ser att det finns
konstruktiva vigar framat for den svenska arbets-
marknaden och att de principer som en ging
formade arbetsmarknaden ir relevanta dven
i framtiden. Vi vill bidra till att den generella
vilfarden och trygghetssystem sikras och
utvecklas.

Katalys startades pa initiativ av 6F — fackforbund
i samverkan. 6F utgors av LO-férbunden Byggnads,
Elektrikerna, Fastighets, Malarna och Seko.

Om ABF

Arbetarnas Bildningsforbund (ABF) ar arbetar-
rorelsens studieforbund. Vi erbjuder studiecirklar,
kurser, forelisningar samt kulturarrangemang i alla
landets kommuner. ABF bildades for 6ver 100 ar
sedan, den 16 november 1912. Bakom grundandet
stod Socialdemokraterna, LO och Kooperativa
Forbundet. Med verksamhet i hela landet, 59
medlemsorganisationer, 53 samarbetsorganisationer
och 750000 deltagare arligen ir ABF Sveriges
ledande studieférbund.
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TRAFF 1 ¢ KAPITEL 1

Vad betyder
klass och klassamhalle?

Vid cirkelns forsta triff kan det vara bra att lita
deltagarna presentera sig och beritta varfor de valt
att vara med i studiecirkeln. Aven om dmnet ir
tydligt frdn borjan, har deltagarna sikert olika skal

till varfor de deltar. Du som cirkelledare far ocksa

mojligheten att kinna av deltagarnas forvantningar.

En mojlighet ar att dela in gruppen i par, lita dem

intervjua varandra och presentera for hela gruppen.

OVNING:
VEM AR JAG OCH VARFOR AR JAG HAR?

1. Para ihop deltagarna tva och tva, med papper
och penna.

2. Ge deltagarna 15-20 minuter att beritta vilka
de ar och varfor de deltar i studiecirkeln. Be dem

anteckna svaren.

3. Samla deltagarna och it deltagarna presentera
varandra for gruppen.

Detta moment fér ta tid. Troligtvis skiljer sig
deltagarnas svar at, vilket kan vara betydelsefullt

for gruppen att diskutera. G vidare nar ni ar redo.

VAD BETYDER KLASS OCH KLASSAMHALLE?

Det forsta kapitlet i boken handlar om det svenska
klassamhallet och den okade ojaimlikheten. Se till
att deltagarna har last kapitlet och borja diskutera.
Lt det ta den tid som behdvs.

DISKUSSIONSFRAGOR:

1. Ar det nagot deltagarna reagerat pa vid sin
lisning? Ndgon fakta som var férvinande? Nagon
del som var vackert eller roligt formulerad? Nagot
som var svart att forstd eller ndgot som de tycker

saknades?
2. Vad menas med klassamhalle?

3. Klass kan diskuteras fran olika perspektiv.
Vilket perspektiv anvinder Therborn och vad
har han for syfte med sin klassanalys? Vilket

perspektiv foredrar ni?

4. Ojamlikheten har okat. Ar det nagot ni markt av

ier vardag?

5. Det svenska klassamhillet etnifieras. Vad menar
Therborn med det? Vem tjinar pa denna etnifiering

och hur kan vi motverka den?

6. Ga ihop tvad och tva och diskutera hur ni tror
utvecklingen med den dkande ojamlikheten kan

brytas. Avsluta med en runda.



TRAFF 2 ¢ KAPITEL 2

Motreformationen:

Hur Sverige vinde

Det andra kapitlet i boken ger en historisk aterblick
pa klassamhallet i Sverige. Therborn beskriver
transformationen fran stdndssamhille till kulmen
ar 1980 nar Sverige var viarldens mest jamlika land.
Fran 1980 och framat har Sverige blivit allt mer
ojamlikt. Se till att deltagarna last kapitlet och borja
diskutera. Lit det ta den tid som behdvs.

1. Ar det nagot deltagarna reagerat pa vid sin
lasning? Nagon fakta som var forvanande? Nagon
del som var vackert eller roligt formulerad? Nigot
som var svirt att forstd eller ndgot som de tycker

saknades?

2. Fran 80-talet och framat borjade industri-
samhillet att luckras upp ordentligt. Vad fick det
for konsekvenser for LO, Socialdemokraterna och

den 6vriga arbetarrorelsen?

3. Vilfirdsstaten hade sin grund i industri-
samhillet och klassamarbetet mellan dess centrala
klasser. Vad har hint med denna grund i och med
finanskapitalismens genombrott? Vad innebir dessa

forandringar for valfardsstatens forutsittningar?

4. Therborn beskriver ett antal ekonomiska nyckel-
beslut som fattades pa 80-talet. Vilka var dessa och
varfor ir de viktiga? Varfor fattades besluten, tror

ni?

5. Sedan 80-talet har det skett en marknadisering
och privatisering av den offentliga sektorn i Sverige.
Hur kommer det sig att forindringarna inte ledde
till fler protester?

6. Under den nyliberala eran har det skett en
ideologisk motreformation, for att indra den
svenska befolkningens forhallningssitt. Vad menar
Therborn med att entreprendrskapsideologin ar del

av ett "borgerligt klassmedvetande”?



TRAFF 3 ¢ KAPITEL 3

Klassernaidag

[ bokens tredje kapitel redogor Therborn for hur
det svenska klassambhillet ser ut i dag och vilka
som hor till de viktigaste forandringarna. Se till att
deltagarna last kapitlet och borja diskutera. Lit det
ta den tid som behovs.

1. Ar det nagot deltagarna reagerat pa vid sin lasning?
Négon fakta som var férvinande? Ndgon poing som
var vackert eller roligt formulerad? Négot som var

svart att forstd eller ndgot som de tycker saknades?

2. Therborn delar upp Sverige i fyra huvudsakliga
klasser. Vilka ar dessa och hur avgrinsas de? Vilken
klass skulle du siga att du tillhor idag utifran dessa

kriterier? Motivera svaren.

3. Sedan 1980 har det svenska klassamhallet och
dess ekonomiska struktur kraftigt forandrats. P4
vilka satt? Vilka nya konfliktarenor har 6ppnats for

motsattningen mellan arbete och kapital?

4. Vilka dr lontagarnas maktresurser? Hur har
dessa anvints och hur anvinds de idag? Hur kan
lontagarnas makt stirkas, tror ni? Vilka lontagar-
grupper tror ni har storst intresse av att stodja en

progressiv samhallsforandring?

5. Borgarklassen beriknas besta av mindre dn

en procent av Sveriges befolkning (= 76 000
personer) men de besitter en stor makt att pdverka
manniskors liv och samhillsutvecklingen. Vad ger
dem denna makt och hur kan vi ta den ifran dem?

Vad fir borgarklassen sina pengar ifran?

OVNING:
HUR PAVERKAR KLASSTILLHORIGHETEN
VARA LEVNADSVILLKOR?

Sedan mitten av 1900-talet har Sverige
bedrivit en offensiv vilfirdspolitik, med stora

omfordelande mekanismer som ska kompensera for
medborgarnas olika bakgrunder och ekonomiska
forutsittningar. Vi har fri sjukvard, fri utbildning,
lang forildraledighet, generost studiestdd och
subventionerade mediciner for att nimna nigra
exempel pa valfard.

Vilfirden har dock inte avskaffat klassamhillet
och dess orittvisor. Klassbakgrund och klass-
tillhorighet spelar fortfarande stor roll for
individens chanser och levnadsvillkor.

Dela in deltagarna i smagrupper och be dem
gora en lista dver vilka skillnader i levnadsvillkor
som folk upplever i dagens Sverige, beroende pa
ens klasstillhorighet. Vilka relativa fordelar eller
bekvamligheter upplever mellanskikten och
sarskilt borgarklassen? Vilka skillnader finns
mellan olika grupper inom arbetarklassen och
mellanskikten?

Om grupperna har svart att komma pa nigot,
kan du hjilpa till med exemplen nedan:

Har alla minniskor lika litt att fa tag i en bostad?
Kan alla méanniskor ligga undan sparpengar varje
manad? Jobbar alla manniskor heltid? Kanner alla
manniskor ndgon som jobbar som chef? Kan alla
manniskor arbeta fram till pensionsélder? Har
alla minniskor rad att betala avgifter for barnens
fritidsaktiviteter? Har alla manniskor makten
att planera hur de ska utfora sitt arbete? Har alla
minniskor koll pa sina rattigheter gentemot en
myndighet?

Be smédgrupperna vilja en eller flera av de
skillnader som de har kommit fram till. Atersamlas
i helgrupp och granska tillsammans hur dessa
skillnader begrinsar manniskors mojligheter till ett
gott liv och vad dessa skillnader beror pa. Avsluta
med att diskutera vad som behover forandras i
samhallet for att vi ska minska dessa skillnader i

levnadsvillkor.



TRAFF 4 o KAPITEL 4

Uppe och nere:
Skilda liv i klassamhallet

Bokens fjirde kapitel 4gnar Therborn at att forklara
hur manniskors livsmojligheter ar beroende av
klass. Se till att deltagarna list kapitlet och borja
diskutera. Lit det ta den tid som behdovs.

1. Ar det nagot deltagarna reagerat pa vid sin
lasning? Nagon fakta som var forvanande? Nagon
del som var vackert eller roligt formulerad? Nigot
som var svirt att forstd eller ndgot som de tycker

saknades?

2. Klasstillhorighet har betydelse for manniskors
livsmojligheter. Hur har din klassbakgrund
paverkat ditt liv?

3. Hur kommer det sig att inkomstskillnaderna

i Sverige har okat sdpass markant?

4. Fattigdomen breder ut sig i Sverige. Vilka

grupper ar virst drabbade av den? Varfor?

5. Allt fler i Sverige arbetar under prekira och
stressiga arbetsvillkor. Manga fir minskad férmaga
att planera hur de ska genomfora sitt arbete, till
exempel genom 6vervakning. Hur tror ni att det
paverkar manniskor? Ar det nagot du kinner igen
fran ditt eget arbetsliv, eller frin vinners och
bekantas?

6. Therborn menar att det tillkommit en ny
"overhet” som tillsammans med 6kade, klassklyftor
dventyrar demokratin. Vad menar han med det?
Haller ni med?

DISKUSSIONSOVNING:
FORORT KONTRA LANDSBYGD

Fororter och glesbygdsorter dr viasensskilda
samhillen, men de forenas i att invinarna ofta
upplever att samhillet svikit och dragit sig tillbaka.

[ den hir 6vningen ska deltagarna forsoka komma
fram till hur klassamhillet gestaltar sig i fororten
respektive glesbygden. Dela in cirkeldeltagarna i par
och diskutera frigorna nedan.

1. Vad finns det for likheter och skillnader mellan
glesbygden och fororten?

2. I glesbygder bor ofta manga med svensk
bakgrund, medan det i fororter ofta bor manga
med utlindsk bakgrund. Hur paverkar det orternas

respektive situation?

3. Ser ni ndgra skillnader i hur olika samhills-
problem forklaras av medier, beroende pa om det
ar en stad, forort och landsbygd? Till exempel
arbetsloshet, ddlig hilsa, ddliga skolresultat eller

boendesituationer?

4. Hur ska samhillet komma till ratta med
ojamlikheten i respektive orter? Ar det samma

dtgarder som krivs, eller krivs olika l6sningar?

5. Hur kan invinarna i dessa orter kinna mer

samhorighet?



TRAFF 5 ¢ KAPITEL 5

Den historiska vindningen och den kommande

kampen mellan kapital och arbete

[ det avslutande kapitlet beskriver Therborn
favildets nedging och dteruppstandelse, samt
ger en spaning om arbetets framtid. Se till att
deltagarna list kapitlet och borja diskutera. Lat
det ta den tid som behdvs.

1. Ar det nagot deltagarna reagerat pa vid sin
lisning? Nagon fakta som var forvinande? Nigon
del som var vackert eller roligt formulerad? Négot
som var svart att forsta eller nagot som de tycker

saknades?

2. Vi stdr infor en teknisk-social samhallsfor-
andring. Hur menar Therborn att denna kan
komma att paverka arbetarklassen? Hur kan vi

paverka denna utveckling, tror ni?

3. Jamstilldheten har fortsatt utvecklats positivt,
enligt Therborn. Hur ser kopplingen mellan kon

och klass ut?

4. Enligt Therborn kampar kapitalet mot professio-

nerna. Vad menar han med det? Och varfor gor de
det?

5. Therborn menar att tre p:n — proletariatet,
prekariatet och professionerna — kan utgora
motstdndet mot det vixande pengavaldet. Hur tror
ni att vi kan ena dessa grupper i kamp mot kapitalet

och den politisk-ekonomiska eliten?

6. Ojamlikheten fortsitter att 6ka och klass-
samhillet blir allt mer polariserat. Vad behover
goras pa politisk nivd for att vinda utvecklingen?

Diskutera tva och tva. Avsluta med en runda.

DISKUSSIONSOVNING:
VAD KAN JAG GORA?

[ boken beskrivs ett brutalt klassamhalle vars
klyftor har fordjupats sedan borjan av 1980-talet.

Annu fortsitter ojimlikheten att 6ka. Hur

framtidens Sverige kommer att se ut avgors av
kampen mellan dem som vill forvirra klass-
samhallet och oss som vill avskaffa det.

Nu ska cirkeldeltagarna sjilva fundera pa vad
de skulle kunna gora for att uppmarksamma och
bekdmpa klassamhallet. Be dem ga ihop tva och tva
och diskutera vad man kan gora for att lyfta fram
klassamhallets foljder i omradena dar de verkar.

Avsluta med en runda.



Till dig som ar cirkelledare

Den hir delen ar ett stod for dig som cirkelledare
och kursledare. Den innehaller praktiska tips nar
det giller hur man leder en cirkel och forslag pa

upplagg av den. Vialkommen som cirkelledare i
ABF!

HUR ARBETAR MAN | EN STUDIECIRKEL?

Kanske har du varit cirkelledare tidigare eller

sjalv gatt en studiecirkel sa att du kanner till
grundtanken. Om inte ar det viktigt att du

far en kansla for hur man arbetar i en studie-
cirkel, grundtanken ar att alla i cirkeln delar

med sig av sina kunskaper och att man lir sig
tillsammans. Demokrati och delaktighet ar tva
viktiga hornstenar i en studiecirkel. Alla ska kunna
paverka och kinna sig delaktiga i arbetet. Det dr det
arbetssatt som gor att manga upplever en studie-
cirkel som ett socialt givande, roligt och kreativt

satt att lira sig tillsammans.

ATT TANKA PA INNAN CIRKELN STARTAR
Tillsammans med din kontakt pd ABF gir du
igenom uppligget av studiecirkeln. Stim av stu-
diematerial, lokal och om det finns kunskap om
deltagarna som ar bra att ha med sig for dig som
ledare. Kanske finns det sédant som kan vara
viardefullt att veta om dina deltagare i forvig,
exempelvis om de kommer frin en och samma
forening eller om de har anmalt sig via ABFs

kursprogram som ar riktat mot allmanheten.

VAD AR VIKTIGT | ROLLEN SOM CIRKELLEDARE?

For dig som ledare giller det att skapa ett generdst
klimat dar alla kidnner sig delaktiga. Eftersom
studiecirkeln bland annat kinnetecknas av tid for
reflektion och fragor dr det viktigt att du som ledare
ger plats och tid for det. I borjan av varje traff bor du

oppna for fragor fran foregdende traff och beritta

om dagens arbete. [ slutet av triffen ir det ocksa
viktigt att du limnar tid for reflektion och frigor.

[ grupper brukar det oftast finnas ndgra som har
ldttare an andra att uttrycka sig och ta plats. Som
ledare dr det din uppgift att se till att s manga som
mojligt deltar i samtalen. Frigor som "Ar det hir
nagot du kinner igen?” eller "Hur tinker du om
det?” dr nagra inbjudande meningar till en person
som sitter tyst.

En grupp utvecklas hela tiden och for en del tar
det ndgra ginger innan gruppen kinns sd trygg att

de vill delta i samtalen.

ALLA SKA KUNNA VARA MED
[ vira studiecirklar finns manniskor med olika
bakgrund, forutsittningar, mojligheter och
intresseomraden. Det ar vi glada for. Utan
mangfald i gruppen forlorar studiecirkeln sin
kraft. Darfor ir det viktigt att alla som deltar har
mojlighet att vara med pa lika villkor. Ndgon kan
ha en synlig funktionsnedsittning, en annan har en
dold. Nagra har svenska som modersmal, nigon har
det inte. Genom dialog med deltagarna brukar det
gé ganska smidigt att hitta ett uppliagg som fungerar
for alla.

Kom ihag att ingen forvantar sig att du ska
gissa dig till vad varje individ behover. Ge dem
darfor mojlighet att tala om det redan i samband
med att de anmiiler sig. Det behover inte bli mer
mirkvirdigt dn att du fragar: "Ar det nagot jag som
cirkelledare behdver veta infor forsta traffen?”

Ofta handlar det om ganska enkla dtgirder.
Det kan vara glutenfritt fika, tillrickligt med
pauser, studiematerialet utdelat i forvig, horslinga,
forstorad text, framkomlighet for rullstol, extra
tydligt sprak med mera. Det mesta kan losas med
en 6ppen instillning och god framférhéllning.

Skulle det trots allt uppsta behov som inte gir



att tillgodose ar det anda viktigt att visa att du ser
och respekterar individen. I slutindan ir det inte
tekniska detaljer som gor en studiecirkel tillginglig,
utan att deltagarna kinner sig vilkomna som de ar.

Dirfor ir bemotandet manga ginger avgdrande.

PRAKTISKA SAKER ATT TANKA PA

Det finns en del praktiska saker att tainka pd som
cirkelledare. Du ska fylla i narvarolistan, digitalt
eller pa papper. Se till att den tekniska utrustning
som kravs for studiecirkeln finns tillginglig och
fungerar. Den forsta gdngen dr det extra viktigt
att vara ute i god tid, sa deltagarna kianner sig
vialkomna. Still iordning i lokalen. Forsok sitta sa
att alla ser varandra. Nir ni limnar lokalen ska
den vara iordningsstilld. Kom ocksa ihdg att tala
om for deltagarna att det ar ABF som arrangerar
studiecirkeln. Om det ir genom en organisation —
exempelvis en fackklubb, PRO eller patientférening
— cirkeln genomfors s talar du om att det dr den

organisationen i samarbete med ABF.

VAD AR EN ARBETSPLAN?

Nir man planerar en studiecirkel behdvs en
arbetsplan. Det ar ett arbetsdokument som lidgger
en bra grund for att man ska nd malet med cirkeln.
Vare sig du gor arbetsplanen sjalv eller anvinder

en mall ir det viktigt att du stimmer av med
deltagarna. Finns det alternativa upplidgg? Andra
onskemal? Nir gruppen har enats om arbetsplanen

och eventuella dndringar gjorts sa limnar du en

kopia till ABF.

CIRKELLEDARUTBILDNING

Alla cirkelledare inom ABF har mojlighet att ga

en cirkelledarutbildning. Det forsta steget ar ett
introduktionssamtal. Det andra ar grundutbildning

steg G, som omfattar nio timmar. Efter det finns

fordjupningskurser om lirande, gruppdynamik, att
vara cirkelledare, med mera. Tala med ditt lokala
ABF-kontor om du ar intresserad av att gd en cirkel-
ledarutbildning.

ABF:S VERKSAMHETSFORMER
ABF har tre verksamhetsformer: studiecirkel,
annan folkbildningsverksamhet och kultur-
program. [ studiecirkeln deltar minst tre och hogst
tjugo deltagare, inklusive cirkelledaren. Cirkeln
ar pd minst tre traffar med sammanlagt minst nio
studietimmar (en studietimme = 45 minuter).
[ annan folkbildningsverksamhet ir formerna
friare och flexiblare, hir finns prova-pa-verksambhet,
workshops, temakvillar, endags- och helgkurser.
Kulturprogram framfors infor eller tillsammans
med minst fem deltagare utdver studieférbundets
ledare. Det kan vara forelisningar, teater-
forestillningar, konserter, debatter med mera.
Ett kulturprogram ska pdgd i minst 30 minuter
och vara utformat s att det bidrar till att skapa
delaktighet, upplevelse och eftertanke.

Lis mer om ABF och ABFs verksamhetsformer i
foldern "Med i ABF”: www.abf.se/medlemsorganisation

Las mer!

2018 sléppte Katalys den stora utredningen Klass
i Sverige dar Géran Therborns bok ingar. Vill ni
studera vidare finns 20 underlagsrapporter och
filmade seminarier fritt att ladda ner och anvanda
pd www.katalys.org/klass

Hall dig uppdaterad genom att félja Klass i Sverige
pa FB och prenumerera pa Katalys nyhetsbrev.




Den har studiehandledningen har tagits fram av
Katalys i samarbete med ABF, och innehaller ett
upplagg for studiecirklar i boken Kapitalet, 6verheten
och alla vi andra. | den finns férslag pa hur cirkeln
kan arbeta metodmaéssigt. Det finns ocksa forslag pa
diskussionsfragor och reflektion kring dagens klass-
samhalle och vad vi kan gora for att bekampa det.

Ga en cirkel hos ABF
och lar dig tillsammans med andra!

KATALYS.

www.katalys.se www.abf.se



