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Nyanlind och privilegierad?
Hogkvalificerade arbetskraftsmigranters
lokala och internationella resande

LINN AXELSSON

Att resa hjilper mot stress, om du vill tinka, slappna av. §3 resande 4r vildigt vik-
tigt. Och f6r att mota nya minniskor, expandera din horisont. Nir jag bodde i
Indien var vissa saker vildigt viktiga f6r mig men nir jag borjade resa och flyttade
[utomlands] forstod jag att, ok det kanske inte 4r nédvindigt, du kan se det fran
ett annat perspektiv ocksd. (Intervjuperson 25)

Under helgerna eller vinternitter om det ir sent, om du ir den enda passageraren
pd bussen si dker den inte till slutstationen, den bara stannar och du maste g av.
Jag har hért om ett par incidenter frin mina vinner. De var de enda passagerarna
och foraren sa ... och eftersom de inte pratade svenska kunde de inte argumen-
tera och foraren pratade inte engelska. S& de var tvungna att g av bussen och
ringa en taxi. [...] S det dr ndgot jag alltid har i bakhuvudet, om jag tar bussen
sent pd natten ser jag alltid efter om det finns andra passagerare. Om jag ir ensam
kanske jag méste g& av om han [busschaufforen] vill sluta tidigare. Det skrimmer
mig. (Intervjuperson 20)

Omedelbart innan jag blev utvisad vintade jag i 11 mdnader [pa ett beslut pa
min arbetstillstindsansokan], det var i princip ett fingelse eftersom min fru bor
i Indien och jag inte kunde aka och triffa henne. Det var en vildigt tung period
for mig. (Intervjuperson 30)

Det hir kapitlet handlar om en grupp resenirer som i stort sett dr
osynlig i tidigare forskning om resande och resvanor: hégkvalificerade
arbetskraftsmigranter. A ena sidan ir den hir gruppen migranter, vil-
ket enligt tidigare forskning skulle innebira att de dr mer beroende av
kollektivtrafik in den ovriga befolkningen bide for sin arbetspendling
och sina fritidsresor (se exempelvis Chatman och Klein 2009; Heisz och
Schellenberg 2004; Lewin et al. 2006; Liu och Painter 2012). A andra
sidan 4r de hogutbildade och arbetar i hogkvalificerade yrken, nagot som,
om tidigare forskning om hogkvalificerades vardagliga resande stimmer
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in pa den hir gruppen, skulle innebira att de ir villiga att resa langt
for sitt arbete eftersom den hogre 16nen kompenserar f6r de 6kade rese-
kostnaderna (Kullenberg och Persson 1997; Ohman och Lindgren 2003;
van Ham 2001). Om hégkvalificerade migranters lokala resande foljer
samma monster framgir dock inte. Tidigare forskning om resvanor ger
alltsd ingen tydlig bild av hogkvalificerade arbetskraftsmigranters lokala
resande. Liknar det andra hogkvalificerades resande? Eller har hogkvalifi-
cerade arbetskraftsmigranter lidgre incitament att resa langt till sina arbe-
ten? Och liknar hogkvalificerade arbetskraftsmigranters resvanor i sa fall
snarare andra migranters?

I méanga migranters liv 4r internationell rérlighet, det vill siga resande
mellan olika linder, lika centralt som det lokala resandet inom en stad
eller region. Manga hogkvalificerade migranter flyttar inte permanent till
andra linder utan utgdr en rorlig arbetskraft som cirkulerar mellan linder
(Allen och Axelsson 2019). Nagra skickas av sin arbetsgivare for att jobba i
andra linder under vildigt korta perioder. Andra delar sin arbetstid mel-
lan huvudkontoret och arbetsgivarens kund i ett annat land inom ramen
for ett avgrinsat projekt. Ytterligare andra ir yrkesaktiva i flera linder
samtidigt eller arbetar medan de forflyttar sig (Lilischkis 2003). For dessa
individer blir kortare och lingre uppehall i olika linder en del av resan.
Tidigare forskning om det hogkvalificerade internationella arbetsresan-
det har framf6r allt fokuserat pé en liten grupp minniskor i de allra hog-
sta positionerna, den s kallade globala eliten. Den generella bilden 4r
att den globala eliten i stort sett ror sig mellan olika virldsstider utan
nagra restriktioner eftersom linder konkurrerar om att attrahera den
mest talangfulla arbetskraften (Shachar 2006). Deras migration ir ofta
kortvarig och tiden de spenderar pd en plats kiinnetecknas av frekventa
kontakter med andra delar av virlden med hjilp av teknologi och inter-
nationellt resande (Beaverstock 2005).

Tidigare forskning ger alltsa tvi ganska motsatta bilder av migranters
resande. A ena sidan visar resvaneforskning att gruppen migranter, som
generellt utgérs av mindre privilegierade resendrer med ligre inkomster,
ir mindre rorliga 4n den Gvriga befolkningen. A andra sidan malar tidi-
gare forskning om den globala eliten bilden av en privilegierad grupp
vars liv kinnetecknas av frekvent och obehindrad internationell rérlighet.
Den grupp arbetskraftsmigranter som studeras i det hir kapitlet innehar
dock inte de allra hogsta positionerna. De arbetar som privata tjinste-
min, konsulter och, i vissa fall, mellanchefer. Hur ser deras lokala och
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internationella resande ut? Tidigare forskning ger heller ingen bild av
varfor arbetskraftsmigranter viljer att resa som de gor, den mening de
tillskriver rorelse och resande och deras erfarenheter och upplevelser av att
vara rorliga. Som citaten i kapitlets inledning visar kan resande vara nagot
som ger resendren ny energi och nya perspektiv. Resande kan ocksa upp-
levas som skrimmande nir man saknar férmagan att kommunicera med
dem runt omkring. Det 4r heller inte alltid sjélvklart att kunna limna ett
land och resa till ett annat, ens som hogkvalificerad.

Kapitlet inleds med en 6versike 6ver intervjupersonernas lokala och
internationella mobilitetsstrategier. Avsnittet visar att hogkvalificerade
arbetskraftsmigranters lokala resvanor paminner om andra migranters i
vissa avseenden samtidigt som deras kollektivtrafikberoende snarare ir att
betrakta som ett aktivt val 4n ndgot de gér for att de inte har rad med bil.
Det visar ocksa att intervjupersonernas liv i hog grad ir internationellt
orienterade samtidigt som de innehiller bide mobilitet och immobilitet.
Nista avsnitt lyfter fram det meningsskapande som sker nir intervjuper-
sonerna reser internationellt och lokalt. Till sist undersoker kapitlet de
friktioner som ibland uppstir i samband med béade lokalt och interna-
tionellt resande. Brister i férbindelser, linga intervaller mellan avgingar i
kollektivtrafiken och otrygghet ir exempel pé sidant som paverkar inter-
vjupersonernas upplevelser av Stockholmstrafiken medan de friktioner
som ibland uppstar i samband med arbetstillstindsprocessen begrinsar
intervjupersonernas mojligheter att resa internationellt.

Sammantaget visar kapitlet att det lokala och det internationella resan-
det i stor utstrickning dr sammanvivda f6r den hir gruppen resenirer. For
att forsta hur de reser, varfor de reser som de gor, vilken betydelse resandet
har i deras liv och vilka hinder de méter i sitt dagliga och mer langviga
resande behéver forskningen ha en bred analytisk inging till resande.

Mobilitet, strategi och friktion
— négra analytiska begrepp

For att skapa en bred analytisk inging utgr jag ifrin begreppet “mobili-
tet” som ir ett komplext begrepp med flera dimensioner. Hir fokuserar
jag pa fysiska och virtuella forflyttningar, pa resande som et tillstdnd
samt pa det meningsskapande som sker genom rorelse och resa.

Vincent Kaufmanns multidimensionella mobilitetsbegrepp ligger till
grund f6r min analys av fysiska forflyttningar. Enligt Kaufmann finns det
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flera slags fysiska forflyttningar mellan platser: migration, resande, flytt-
monster och dagliga resmonster. De olika formerna av mobilitet paver-
kar ofta varandra. En flytt leder till exempel till ett nytt dagligt rorelse-
monster. Migration genererar resor for att triffa vinner och familj och
kan ocksa leda till en serie flyttar, exempelvis kan en initial flytt till en
moblerad ldgenhet f6ljas av ett kop av en egen bostad (Kaufmann 2002).
I dagens uppkopplade samhille behéver vi dock inte alltid forflytta oss
fysiskt for att vara nirvarande med varandra. Den teknologiska utveck-
lingen har gjort det mojligt att “resa” virtuellt och pa sa sitt skapa eller
uppritthélla relationer till minniskor och platser (se t.ex. Kesselring
2006; Sheller och Urry 2006).

I kapitlet himtar jag ocksd inspiration fran Tim Cresswell som ser
mobilitet som kombinationen av rérelse, det vill siga den fysiska for-
flyttningen mellan platser, den mening som tillskrivs rérelse och den for-
kroppsligade upplevelsen av rorlighet (Cresswell 2010). De nya dagliga
rorelsemonster och resor som till exempel genereras genom migration
ar med andra ord inte enbart forflyttningar fran A till B utan aktiviteter
fyllda med mening. En internationell flytt kan till exempel handla om
personlig utveckling genom métet med en ny kultur (t.ex. Conradson och
Latham 2007) och resorna till ursprungslandet bidrar till att uppritthalla
kontakten med minniskor och platser som har betydelse for individen.

Kapitlet utgar ocksa fran idén att resande kan vara ett tillstind. Som
tidigare nimnts dr det vanligt att hogkvalificerade arbetskraftsmigranter
cirkulerar mellan linder och att deras uppehill i ett land kan vara kor-
tare eller lingre. De hir uppehallen dr ocksd en del av resan och av till-
standet att vara pa resa, och liknar det som Mimi Sheller och John Urry
(2006) kallar dwelling-in-motion. Tillstindet att vara pa resa kan piga
under ett antal ar innan individen atervinder till ursprungslandet eller
bositter sig permanent ndgon annanstans. I andra fall pigar det under
en hel livstid.

Ett annat begrepp som inspirerat analysen 4r "mobilitetsstrategier”,
ett begrepp som Sven Kesselring anvint bland annat f6r att visa pa den
agens som minniskor utévar nir de organiserar sin rorlighet och sitt
resande utifrin de forutsittningar de har. Vissa strivar till exempel efter
att minska sitt arbetsresande for att ha bittre forutsittningar att kombi-
nera privatliv och yrkesliv medan andra 4r hypermobila och anvinder
rorlighet for att skapa en livsstil utan de begrinsningar som ett nio till
fem-jobb innebir (Kesselring 2006). Mobilitetsstrategier handlar med
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andra ord om rorlighet bide pa den stora och lilla skalan och anvinds i
kapitlet for att diskutera intervjupersonernas val att migrera till Sverige
och de sitt de viljer att organisera sitt vardagliga resande pa.

Ett tredje begrepp ir "friktion” som handlar om sidant som gor att
rorlighet och resande gir lingsamt eller helt tar stopp. Kravet pa med-
borgare frin vissa linder att ansoka om visum eller arbetstillstind innan
de reser dr exempel pd sidant som kan leda till friktioner i internationellt
resande (Axelsson 2018, 2017; Salter 2004). For personer som omfattas av
dessa krav behévs mer planering for att resa internationellt, och i fall dir
en ansokan avslés blir resandet inte av alls. Andra stoppas av olika anled-
ningar vid grinsen och skickas tillbaka (Cresswell 2010). Aven i det lokala
resandet kan friktioner uppstd. Vissa begrinsas i sitt dagliga resande av
bristande kunskaper i det lokala spriket och om hur kollektivtrafiken
fungerar. Andras mojlighet att firdas med bil begrinsas av nationella
regler, exempelvis lagstiftning om vilka kérkort som ar giltiga i ett land
(Lewin et al. 2006).

Intervjuer med hogkvalificerade migranter

Med hjilp av ett kvalitativt intervjumaterial ger kapitlet en bild av varfor
hégkvalificerade migranter reser som de gor, hur de upplever sitt resande
och det meningsskapande som sker nir de rér sig i stadsrummet och
lingre bort. Kapitlet fokuserar pa den grupp av hogkvalificerade arbets-
kraftsmigranter som ir vanligast i Sverige: dataspecialister (Migrations-
verket 2018). Totalt har intervjuer med 30 dataspecialister fran linder
utanfor det europeiska ekonomiska samarbetsomridet genomforts i tva
omgangar. De forsta 16 intervjuerna fokuserade bland annat pd data-
specialisternas upplevelser av flytten till Sverige, deras 6vriga internatio-
nella resande och vad resande betyder fo6r dem. Ytterligare 14 intervjuer
genomfordes vid ett senare tillfille. Utéver fragor om internationellt
resande inneholl den andra intervjuomgingen 4ven frigor om intervju-
personernas lokala resmonster, vilka firdmedel de anvinder, varfor de
reser som de gor samt det plats- och identitetsskapande som sker genom
lokalt resande. Alla personer som ingar i urvalet 4r bosatta i Stockholms-
omridet.

Intervjupersonernair i trettiodrsildern. Eftersom it-branschen 4r mans-
dominerad dr majoriteten (26) av intervjupersonerna méin, medan fyra ir
kvinnor. Indien 4r det vanligaste ursprungslandet for dataspecialister som
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beviljas tillstand f6r arbete inom den svenska it-branschen (Migrations-
verket 2018). Urvalet konstruerades ddrfor sa att hilften av intervjuperso-
nerna har indiskt medborgarskap.!

Att vilja mobilitetsstrategier

Idag dr rorelse och resa en central del av livet for de allra flesta. Manga
menar att rorlighet har blivit ett ideal och dirfor 4r nigot som vi alla
méste forhalla oss till (t.ex. Kesselring 2006; Sheller och Urry 2006). Virt
resande 4r med andra ord delvis ett resultat av de val vi gor gillande resor
i en virld dir alla verkar vara rérliga. Det hir avsnittet inleds med inter-
vjupersonernas internationella mobilitetsstrategier eftersom dessa har lett
till att de nu befinner sig i Stockholmsomrédet. Sett frin det perspektivet
ar det tydligt att intervjupersonerna ror sig ver langa strickor och att det
ir en del av intervjupersonernas strategi att vara internationellt rorliga.
Direfter skiftar jag fokus till intervjupersonernas lokala mobilitetsstrate-
gier. Hir 4r intervjupersonernas strategi snarare att organisera sina liv sa
att deras lokala arbetsresor blir si korta som mojligt, samtidigt som de
ror sig mycket pd fritiden med hjilp av kollektivtrafiken. Samtidigt som
intervjupersonerna befinner sig i Stockholm pé daglig basis kinnetecknas
deras vardagsliv av konstant virtuellt resande som kopplar samman deras
liv i Stockholm med platser utanfor Sveriges granser.

Vara pa resa

Inom manga hégkvalificerade yrken finns en norm om internationell ror-
lighet. Arbetstagare férvintas vara rorliga och anvinder rorlighet som en
strategi for att nd karriarmal och 6ka den egna attraktiviteten pa natio-
nella och internationella arbetsmarknader (se t.ex. Kou och Bailey 2014).
Det ir sirskilt tydligt inom it-branschen dir tillfillig migration for att
utfora ett visst uppdrag ir vanligt. Internationell rorlighet kan dock ocksa
ha andra orsaker 4n rent ekonomiska. Det kan till exempel handla om

1. Intervjupersonerna rekryterades genom forfrigningar pa Facebookforum, kontakter
med fSretag som anstiller it-specialister och personliga och professionella nitverk. Inter-
vjuerna genomfordes pa intervjupersonernas arbetsplats eller pé ett centralt beliget kafé
i Stockholm. I tre fall genomf6rdes intervjuerna med hjilp av digitala kommunikations-
verktyg. Intervjuerna varade ungefir i en timme. Med intervjupersonernas godkinnande
spelades samtalen in och transkriberades sedan for analys med hjilp av NVivo. Utéver
Indien kommer intervjupersonerna fran Brasilien, Etiopien, Iran, Kanada, Kenya, Kina,
Pakistan, Ryssland, Sydafrika och USA. Alla intervjuer utom en gjordes pd engelska. Det
ir jag som har oversatt alla citat som férekommer i kapitlet till svenska.
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sjalvforverkligande genom att exponera sig for och lira sig av det “annor-
lunda” eller om att flytta till en partner (Conradson och Latham 2007).

For de personer som deltog i den hir studien bérjade nirvaron i
Sverige som en arbetsresa. Med fi undantag var den storsta gruppen inter-
vjupersoner — de med indisk bakgrund — f6rst anstillda av en arbetsgivare
i Indien som skickade dem som konsulter till Sverige for att genomféra
ett tidsbegrinsat arbete inom ramen for ett avgrinsat projekt. For vissa
involverade detta flera resor till Sverige, antingen for att flera kortare resor
var nodvindiga for att samordna arbetet i Sverige och Indien eller for att
ett nytt projekt f6ljde nir det forsta tog slut. For flera har detta sedan lett
till att de sokt en lokal anstillning i Sverige.

Andra har inte varit i Sverige sirskilt linge 4n och ir fortsatt utsinda
av sin indiska arbetsgivare. Dessa individer pipekar att de just nu befin-
ner sig pd en arbetsresa. Av de intervjupersoner som ir lokalt anstillda
i Sverige dr det i nuliget fi som reser internationellt i arbetet. Ddremot
upplever dven de sin nirvaro i Sverige som en resa, en majlighet att upp-
ticka ndgot nytt innan de atervinder till det land de kommer ifran eller
flyttar vidare dill ett annat land.

Drivkrafterna bakom resan till Sverige ir ofta flera. I minga fall hand-
lar det om en kombination av att de fatt ett erbjudande om arbete och en
onskan att uppleva nagot nytt. Oftast dr det slumpen som gor att inter-
vjupersonerna hamnat just i Sverige. En person berittade till exempel att
han sagt till sin chef att han var tréte pa sitt jobb i Indien:

Jag sa: skicka mig var som helst, jag vill inte jobba hir just nu. [Hans chef] sa: vi
har Belgien, vi har Sverige. Jag hade hért om Belgien forut men Sverige var nytt,
jag hade inte hért nagonting [...] Sa jag sa: ok, jag dker dit. (Intervjuperson 19)

Det 4r mindre vanligt att intervjupersonerna har flyteat till Sverige for att
de har familj hdr, 4ven om det férekommer. Flera har dock bildat familj
sedan flytten till Sverige, ndgot som i sin tur kan férindra intervjuperso-
nernas val nir det giller det egna resandet.

Kombinationen av att vara pé en ny plats, Stockholm, och vetskapen
om att vistelsen troligtvis dr tillfillig, aven om den ibland omvandlas till
mer permanent migration, gor att upptickarlusten ir stor. Fér de som
inte rest sirskilt mycket innan de kom tdill Sverige utgér Stockholm en
bas for att utforska en ny virldsdel, Europa. Manga har vinner och familj
i andra europeiska linder som de reser till for att hilsa pé, ndgot som for-
enklas av den fria rorligheten inom Schengenomradet. For personer som
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tidigare hade behévt ett visum f6r att hilsa pa vinner och familj i Europa
medfér flytten till ett Schengenland, Sverige, inte bara en mojlighet att
uppticka ett nytt land och en ny kultur i Sverige utan dven att fortita
kontakten med vinner och familj.

Slippa resa

Att befinna sig i ett tillstind av resande medfor dock inte nédvindigtvis
att man ror sig 6ver linga avstind pd daglig basis. Det ir inte ovanligt,
skriver Kaufmann, att mianniskor som migrerat och bott pA manga olika
platser samtidigt kan organisera sina vardagsliv si att de innehaller f3,
korta resor. Deras rorlighet sker mer sillan men dé 6ver langa avstind
(Kaufmann 2002).

Till skillnad fran andra hdgkvalificerade, som ofta reser langt till sina
arbeten (Ohman och Lindgren 2003), forsoker flera av intervjuperso-
nerna att forkorta sitt dagliga resande, i alla fall nir det giller de arbets-
relaterade resorna. De korta arbetsresorna ir delvis ett resultat av ett
aktivt val att bositta sig nira arbetsplatsen. En av intervjupersonerna sa:
”Jag tror att det ir 30 minuter till centrala Stockholm dir mitt kontor
ligger. Jag vill alltid vara nira mitt kontor s att om jag behéver vara med
pa ett mote och jag missar kollektivtrafiken kan jag ta en taxi. Det 4r min
forsta prioritet [nir jag viljer var jag ska bo]” (intervjuperson 20). Flera
namner att de valt att flytta ndrmare jobbet eftersom de tidigare upplevt
att de drabbats av forseningar i kollektivtrafiken, i synnerhet om de bott
lings en pendeltigslinje, och att restiden till arbetet dirf6r blivit for ling.
En person har istillet bytt arbete for att hon inte orkade resa med pen-
deltdg varje dag.

For den hir gruppen verkar avstandet till arbetsplatsen och tillging-
ligheten med hjilp av kollektivtrafik alltsd vara av betydelse nir de viljer
var de ska bo. Bristen pd bostider i Stockholm innebir dock att intervju-
personerna inte kan vilja bostad helt fritt. Flera av intervjupersonerna
svarar till exempel att de bor dir de bor for att det var den bostad som
fanns tillginglig for dem. Manga bor i andra hand och flyttar ofta. Andra,
bide de som arbetar som utsinda konsulter och de som erbjudits hjilp
att hitta bostad av sin lokala svenska arbetsgivare, kan inte alltid vilja var
den ska ligga.

Flera av intervjupersonerna bor si nira arbetet att de kan ga eller
cykla dill jobbet, atminstone under sommarhalviret. Under vinterhalv-
aret foredrar de att dka kollektivt. Andra reser kollektivt hela dret om. Det
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ar ovanligt att intervjupersonerna har tillgang till bil och ett kérkort som
ar giltigt i Sverige. De upplever dock inte bristen p tillgang till bil som
en begrinsning eftersom de tycker att kollektivtrafiken i Stockholm ir si
bra att de inte har nigot behov av bil. En person med ursprung i Indien
berittar hur han genom att soka information om lokalt resande pé nitet
forstod att kollektivtrafiken i Stockholm anvinds av ménniskor med alla
bakgrunder och att det inte dr nigot socialt stigma férknippat med att
resa kollektivt i Stockholm. Dirfor hade han bestimt sig for att dka kol-
lektivt istillet for med bil redan innan han kom till Stockholm. Intervju-
personerna tar dock taxi om de tycker att de behéver tillging till bil. Till
skillnad fran tidigare forskning om migranters arbetsresor som visar att
migranter dr mer beroende av kollektivtrafik dn den 6vriga befolkningen
(t.ex. Chatman och Klein 2009), pekar den hir studien alltsi mot att
resande med kollektivtrafik kan vara ett aktivt val och en strategi snarare
4n nagot de dr hinvisade till f6r att deras inkomst 4r lag.

En rorlig fritid

Aven om intervjupersonerna inte ror sig sirskilt lingt nir de tar sig till
och fran arbetet dr de vildigt rorliga pé fritiden, dtminstone om de ir
ensamstdende. Flera av intervjupersonerna med ursprung i Indien nim-
ner att det ligger i deras kultur att inte sitta hemma ensam och de triffar
dirfor vinner si gott som dagligen. Tillsammans rér de sig i staden och
mellan varandras bostider. Pa si sitt skiljer de sig frin gruppen migran-
ter som generellt reser kortare 4n inrikes fodda pa fritiden (Lewin et al.
2006) samtidigt som de har gemensamt med andra migranter att dven
deras fritidsresor gors med hjilp av kollektivtrafik (Polzin et al. 1999).

Mycket av det lokala, fritidsrelaterade resandet dr koncentrerat till
innerstaden och till var intervjupersonernas vinner bor. Utéver det nim-
ner intervjupersonerna att de besker olika naturomriden. De flesta av
intervjupersonerna med ursprung i Indien berittar ocksa att de ibland
besoker olika platser som ir forknippade med indisk kultur, till exem-
pel mataffirer som siljer indiska matvaror, hinduiska tempel och indiska
festivaler.

Fritiden dgnas ocksa at att uppticka Stockholmsregionens sevirdheter
med hjilp av kollektivtrafiken, sirskilt nir man 4r ny i staden. En person
som ar ny i Stockholm berittar:

P34 helgerna hittar jag bara en turistattraktion eller en bra plats att uppticka och
jag hoppar pa pendeltiget och strévar runt. Jag har varit dsterut och visterut i

95



AXELSSON

Stockholm. Jag har sett de gamla delarna som Gamla stan [...] liksom de gamla
stiderna som Sigtuna utanfor Mirsta. For jag 4r ny pd den hir platsen och det
ir en helt annorlunda upplevelse for mig si jag reser sa mycket jag kan. (Inter-
vjuperson 17)

Med tiden minskar intervjupersonernas behov av att uppticka den nya
plats de bor pa. Istillet styrs det lokala fritidsresandet alltmer mot platser
som intervjupersonerna utvecklat kinslomassiga band till och fyllt med
mening. Exempel pa sadana platser diskuteras i nista avsnitt.

Intervjupersonernas liv 4r dock langt ifrin enbart lokala di det fak-
tum att de befinner sig pa en resa stindigt gor sig pamint. Eftersom deras
vanner och familj i huvudsak finns i andra linder karakteriseras deras
dagliga liv av internationella kontakter. Intervjupersonerna beskriver att
de anvinder telefon, digitala verktyg och sociala medier for att hélla kon-
takt med vinner och familj i hemlandet. Fér dem som har sitt ursprung
i Indien sker dessa kontakter oftast i hemmet pé kvillstid pa grund av
tidsskillnaden. Ibland sker de dock nir intervjupersonerna ror sig i stads-
rummet, till exempel nir veckans telefonsamtal till forildrarna genom-
fors samtidigt som man rér sig ute i Stockholm tillsammans med vinner.
Inom it-branschen 4r det ocksd vanligt att arbetet utfors i projekt dir
delar av personalen ir pa plats i Sverige medan andra jobbar pé distans.
De som arbetar pa det hir sittet stdr i daglig kontakt med chefer och kol-
legor i andra delar av virlden med hjilp av digitala verktyg, e-post och
telefonsamtal. Anvindandet av olika former av teknologi for att ver-
brygga sociala och geografiska avstind foljer en allmin trend dir den
teknologiska utvecklingen medfért att de sociala sammanhang vi ingar i
allt mindre begrinsas av den geografiska plats vi befinner oss pa. Det ir
ddrfor alltmer vanligt att vi “reser” virtuellt med hjilp av teknologi och
kan nirvara i flera sammanhang och sociala kontexter samtidigt.

Meningsskapande genom rorelse och resa

Linge fanns en idé om att den hogkvalificerade arbetskraften tenderade
att samlas i virldsstider dir de utgjorde en del av en global elitkultur som
sag likadan ut i alla virldsstider. Deras nitverk var framfér allt trans-
nationella och banden till den plats dir de for tillfillet befann sig ansags
dirfor svaga (se t.ex. Castells 2001; Hannerz 1996; Smith 2001). Det hir
synsdttet har kritiserats av forskare som argumenterar for att dven den
transnationella eliten utvecklar relationer till den plats dir den lever for
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tillfdllet eller, i vissa fall, bosdtter sig permanent (t.ex. Beaverstock 2005).
Pi liknande sitt visar den hir studien att intervjupersonernas rorelser och
resande runt om i staden och i virlden skapar mening. Fér flera av inter-
vjupersonerna har intresset att uppticka virlden varit en drivkraft som
gjort att de tagit chansen att dka till Sverige for att arbeta. Initialt dgnar
de dirfor en stor del av fritiden med att uppticka Stockholm. Intervju-
personerna reser till olika turistmal i Stockholmsregionen som kollegor
rekommenderar.

Resan till Sverige och de rérelser i stadsrummet intervjupersonerna
gor ndr de vl dr pd plats dr en del av ett individuellt projekt som hand-
lar om deras personliga utveckling genom att interagera med en ny plats
(Conradson och Latham 2007). De lokala resorna i Stockholm gor ocksd
att intervjupersonerna utvecklar relationer till olika platser. Platser som
har betydelse for intervjupersonerna ir vissa delar av centrala Stockholm.
Platser som dr forknippade med att vistas i naturen nimns ocksa, lik-
som innerstadens parker och gangstrak lings vatten biade centralt och
lingre ut. Tvé gallerior i nordvistra Stockholm nimns ocksé av flera. Dit
dker intervjupersonerna for sillankopsvaror och for att ga pa bio. Genom
att besoka och étervinda till dessa platser utvecklar intervjupersonerna
kinslomissiga band till olika delar av staden som de beskriver som "deras
Stockholm”.

Rorelser i stadsrummet bygger inte bara relationer till den nya plat-
sen utan bidrar dven till att uppritthélla relationer till den plats och den
kultur man kommer ifrin. Av intervjupersonerna med indisk bakgrund
nimner de flesta att de besoker olika indiska tempel bade séder och norr
om staden. De pratar dven om olika indiska festivaler och evenemang
som de ibland deltar i. De hir aktiviteterna 4r utspridda Gver staden
beroende pa var organisatorerna hittat en lokal de kan hyra. Méjligheten
att engagera sig i kulturella evenemang, méta nya indiska vinner och fa
hjilp av andra i samma situation bidrar till att knyta samman liv i Indien
och Stockholm och dill att intervjupersonerna kinner sig mer hemma
i staden. En av intervjupersonerna sa till exempel: "nir du deltar [i en
indisk festival i Stockholm] har du fortfarande kontakt med dina rot-
ter. Du expanderar dina erfarenheter pd en global niva [genom att flytta
till Sverige], du forsoker triffa nya minniskor och forstd hur saker och
ting fungerar pd andra platser. Samtidigt tappar du inte kontakten med
dina rétter” (intervjuperson 18). Aven genom att stanna pi en plats och
gora en kortare lokal resa 4r det alltsa mojligt att "resa hem” under en
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eftermiddag eller en kvill, en resa som ir djupt meningsfull f6r intervju-
personerna.

Det internationella resandet 4r centralt f6r intervjupersonerna och
bidrar ocksa till menings- och identitetsskapande. Flygplatsen 4r en cen-
tral nod i internationellt orienterade liv. Den tar intervjupersonerna ut pa
nya dventyr och utgér en link hem till vinner och familj. Att Arlanda ir
en plats fylld av mening f6r intervjupersonerna blir tydligt nir de viljer
att inkludera flygplatsen bland lokala resmal som har betydelse for dem
och nir de naturligt tar upp olika sitt att ta sig till och fran Arlanda nir
de pratar om sitt lokala resande i Stockholmsomradet.

Utéver resan till Sverige 4r det framfor allt resor till andra europeiska
linder som lockar i borjan. En person berittar om alla de resor han gjorde
forsta gangen han var i Sverige. Under en period av tio manader reste han
till Frankrike, Finland, Danmark, Nederlinderna och Belgien. Han hade
en kiinsla av att det var brattom att uppleva sa mycket som mojligt efter-
som han inte visste om han skulle komma tillbaka till Europa eller inte
nir vistelsen i Sverige var slut. En annan intervjuperson sa:

Det hir dr Europa, det bista dr att man bara kan resa. Jag tycker vildigt, vildigt
mycket om att resa. Nir jag var student hir brukade jag alltid kéra bil, jag ilskar
att kora bil ocksd, jag korde fran [studieorten] till Danmark och till Tyskland och
hela vigen tillbaka. [...] Det bista jag vet och som ger mig energi ir att resa. Jag
tycker verkligen om att resa. (Intervjuperson 9)

Flytten till Sverige gor det alltsa mojlige att inte bara uppticka ett nytt
land — Sverige — utan dven en hel virldsdel: Europa. Det internationella
resandet beskrivs av de flesta som vildigt viktigt. Det ger ett avbrott frin
vardagslunken och ger ny energi, motivation och nya perspektiv. Med
tiden, och nir tjinster som utstationerad konsult dvergar i lokalanstill-
ning och en mer permanent migration, blir resor till hemlandet allt vikei-
gare. Manga av intervjupersonerna dker varje ar och manga forsoker spen-
dera hela semestern eller, i fsrekommande fall, forildraledigheten dir.

Flode och friktion: upplevelser av rérelse och resa

I det hiir avsnittet flyttas fokus till hur intervjupersonerna upplever rérelse
och resa. Det bérjar med en diskussion om de mojligheter och begrins-
ningar intervjupersonerna upplever i kollektivtrafiken i Stockholm och
visar att vissa begransningar ar kopplade till att intervjupersonerna kom-
mer fran andra linder dn Sverige. Direfter breddas diskussionen till att
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inkludera intervjupersonernas upplevelser av flode och friktion i sitt
internationella resande.

Flide och friktion i Stockholmstrafiken

Intervjupersonerna dr dverlag positiva till kollektivtrafiken i Stockholm.
En person siger till och med att kollektivtrafiken var en anledning till att
han valde att stanna i Sverige. Tunnelbanan ir det firdmedel som anses
mest tillgingligt eftersom tigen gir ofta, dr punktliga och systemet ér Litt
att forstd. Nagra foredrar sparbunden trafik som gir éver mark, sisom
pendeltdg och sparvagn, eftersom de kan se ut genom fonstren nir de
reser. Flera har positiva erfarenheter av hjilpsamma busschaufférer som
latit dem dka gratis till nirmsta station nir de glomt att ladda sina rese-
kort. Samtidigt uttrycker flera att bussystemet 4r svirare att forstd in den
sparbundna trafiken och att variationer i tidtabeller, dir vissa linjer bara
ar trafikerade under vissa tider pa dygnet eller delar av veckan, gor att
buss upplevs som ett mindre tillf6rlitligt firdsite. Mojligheten att ta olika
firdmedel och firdvigar till samma destination ar nagot flera intervjuper-
soner som bor i nordvistra Stockholm, dir det finns tunnelbana, pendel-
tig och sparvig att vilja pd, nimner som positivt med att bo just dir.

Att resa kollektivt dr dock forknippat med vissa friktioner. Vissa
begrinsningar som intervjupersonerna tar upp ir samma problem som
Stockholmsbefolkningen i stort upplever. Exempelvis anser flera inter-
vjupersoner att platser som endast nis med pendeltag 4r mindre tillging-
liga eftersom turtitheten dr simre och for att pendeltigen ofta dras med
forseningar. Pa tunnelbanan upplever en del den 6kade tringseln, som idr
virst kvillstid nir folk slutar jobbet, som en friktion i det lokala resandet.
Tringseln paverkar trivseln och leder till fler brott. Mobiltelefonstélder 4r
vanliga i tunnelbanan, enligt en av intervjupersonerna, och ofta upplever
hon att det dr obehagligt nir det 4r minga ungdomar pa tigen i ytter-
omradena. Andra nimner fredagskvillar och andra tidpunkter nir folk ir
berusade som obehagliga.

Den allminna debatten om Stockholms utsatta omridden har dven
nitt den hir gruppen. De flesta berittar att de hort att de bor undvika att
dka till Rissne, Rinkeby och Husby. Ingen av intervjupersonerna ror sig
dock naturligt i dessa omriden och undviker heller dirfér inte aktivt att
dka dit. Andra siger att exempelvis Akalla, Kista och Tensta dir de sjilva
bor eller har vinner som bor ocksé riknas till de utsatta omradena. De
flesta kinner sig inte otrygga i de hir omradena men en person upplever
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mycket otrygghet i vissa omridden pa Jarvafiltet och nir hon kan undvi-
ker hon att dka dit. Hon gér inte heller ensam hem frin tunnelbanan nir
det dr sent. Generellt upplever intervjupersonerna dock Stockholm som
vildigt tryggt jimfort med de stider de sjilva kommer ifrin och de later
inte kinslan av otrygghet begrinsa deras lokala resande i nigon storre
utstrickning.

Andra begrinsningar ir specifikt kopplade till intervjupersonernas
ursprung. Det handlar till exempel om vissa platser som intervjuperso-
nerna vill kunna resa till for att uppritthélla relationer till den plats och
den kultur de kommer ifran. Ett hinduiskt tempel som tar lang tid att
na med pendeltig och buss och dir turtitheten ir lig pa helgerna ir ett
exempel pa en plats som intervjupersonerna upplever som otillginglig.
Likasd kan upplevelser av otrygghet vara kontextuella och paverkas av de
erfarenheter som gjorts pi den plats intervjupersonerna kommer fran.
En av intervjupersonerna berittar till exempel om hur en tom tunnel-
banevagn kan fa honom att kinna sig otrygg eftersom han kommer frin
en plats dir man alltid 4r omgiven av folk: "Ibland efter klockan étta [pa
kvillen] under helgerna har jag kint mig lite otrygg eftersom det inte
varit sirskilt mycket folk. Om man 4r en familj med barn och det inte 4r
nagon annan dir i hela vagnen, bara en familj som sitter dir, da vet vi inte
om det kanske 4r otryggt [att vara ute] pa kvillarna [och att det dr darfor
ingen annan reser di]” (intervjuperson 22).

Tidigare forskning visar ocksd att utlandsfédda kan uppleva otrygg-
het i kollektivtrafiken for att de inte behirskar svenska. Att sakna tillging
till en central resurs — det svenska spraket — kan begrinsa rorelsefriheten
hos den hir gruppen pa samma sitt som ridsla for 6verfall eller olyckor
ibland begrinsar den svenskfddda befolkningen (Kigeson 2014). Aven
om de personer som deltog i den hir studien i allminhet menar att bris-
ten pé svenskkunskaper inte dr ett stort problem eftersom flera av dem
kan forsta lite svenska och all information om kollektivtrafiken gir att
hitta pa engelska pa nitet, hinder det att de ibland inte forstar vissa med-
delanden. Det giller till exempel meddelanden om plétsligt instillda tag
som bara ropas ut pé svenska. Att all kommunikation i kollektivtrafiken i
huvudsak sker pd svenska har fatt en av intervjupersonerna att inte kinna
sig sirskilt vilkommen i Sverige, dven om hon har full férstielse for att
hon f6rvintas ldra sig spraket for att bo i ett annat land. Som ett av cita-
ten in inledningen visade kan resande upplevas som skrimmande om
man saknar férmagan att kommunicera med omgivningen. Hindelsen,
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dir intervjupersonens vinner blev avslingda pa en plats de inte kinde till
mitt i natten utan att veta varfor eftersom de inte forstod vad busschauf-
foren sa, har fatt intervjupersonen att kinna sig otrygg att resa pd natten.

Sakna majlighet att resa

For att bo och arbeta i Sverige som tredjelandsmedborgare krivs ett arbets-
tillstaind och, beroende pé hur ling perioden ir, ett uppehdllstillstand.
Den som saknar ett giltigt tillstaind saknar méjlighet att resa, antingen #i//
Sverige for att paborja sitt nya arbete, om beslut om ett forsta tillstind
drojer, eller frin Sverige, om beslut om en ansékan om forlingt tillstind
tar tid (Axelsson 2018, 2017). Lagar och regler kring migration kan med
andra ord skapa immobilitet i perioder nir vissa hogkvalificerade arbets-
kraftsmigranter saknar en central resurs — arbetstillstindet — som krévs
for att korsa internationella grinser.

For denna grupp, dir det internationella resandet ir si centralt, upp-
levs friktioner i samband med korsandet av internationella grinser som
oerhort stressande. Friktioner gor det ocksd svart att utfora arbetsuppgif-
ter som innefattar arbetsresor till andra linder. En intervjuperson, som
vintade i hemlandet i 14 mdnader pa ett beslut om arbets- och uppehalls-
tillstand for Sverige, beskriver perioden som fylld av osikerhet och en
kinsla av att livet sattes pa paus eftersom han inte kunde fatta nagra
storre beslut under tiden han vintade. En annan intervjuperson vintade i
sju manader och beskriver upplevelsen som hemsk. Under den hir perio-
den behovde han resa till Sverige i arbetet med jimna mellanrum men
det var svért och han upplevde att han stindigt blev ifrigasatt av svenska
myndigheter. Till slut fick han sitt tillstind men ifrdgasitter det svenska
systemet som tvingar personer att vinta s linge i ovisshet nir de har ett
jobb i Sverige som de miste skota. Han siger att han 4r ridd for act bli
fast i Sverige i samband med en férlingningsansokan och att han inte
vet hur han kommer att reagera om det hinder. En annan person som
fick vinta linge pa ett beslut om f6rlingning berittar att det nistan fick
honom att limna sitt jobb i Sverige. Han sa:

[D]et ir ett vilkint faktum att alla har problem med [tillstdnds] processen. Det ir
inte bara jag, alla har problem [...] Det ir frustrerande. Om jag behover dka hem
sd kan jag inte dka hem f6r att min ansdkan ir under behandling. Jag kan inte
dka nigonstans. D3 borjade jag fundera pa att flytta tillbaka till Indien f6r min
familj dr viktigare 4n mitt jobb. [ — -] Jag tror att det var sex till sju minader
[som jag saknade ett giltigt tillstind]. Aven om du inte planerar att resa under
de sex ménaderna sa ir det ndgot du tinker pa: jag kan inte ka nigonstans. Du

I0I



AXELSSON

kinner dig fast. [-——] Du ir begrinsad till Sverige under de sex manaderna.
(Intervjuperson 20)

Flera beskrev, liksom intervjupersonen ovan, kinslan att fa sin internatio-
nella rorlighet indragen som att vara strandsatt eller att sitta i fingelse.
Flera personer berittade ocksd om hur jobbigt det var att se vinner och
kollegor dka pd semester medan de var tvungna att stanna i Sverige. En
person, som vintade i nio manader pa att fa ett beslut pa en férlingnings-
ansokan, beskrev kinslan av instingdhet nir han inte kunde resa utanfor
Sveriges grinser eftersom resande var vildigt viktigt f6r honom. S4 snart
han face site tillstind bokade han en resa. En annan person separerades
fran sin fru som bodde i Indien nir han inte kunde resa dit under de elva
ménader han vintade pa ett beslut pa sin arbetstillstindsansokan. Han
upplevde perioden som vildigt tung; i princip som att sitta i fingelse.

Aven bland personer som inte sjilva har fitt vinta sirskilt linge pa sina
tillstand finns en uppfattning om att det ofta tar lang tid att fa tillstdnd i
Sverige. Alla har historier om ndgon eller flera de kinner som blivit fast i
Sverige under perioder. Personer som har ansokt om tillstand flera ginger
kan ocksa ha vildigt olika upplevelser, en gang gér det snabbt, nista ging
tar det lang tid, och sedan kan det gi snabbt igen. Det hir gor att sys-
temet upplevs som oberikneligt. Osikerheten kring hur ling tid nista
tillstindsprocess kan komma att ta bidrar till stress dven for individer
som inte sjilva haft nigra problem hittills och i4r en begrinsning av det
internationella resandet som bara individer som saknar permanent uppe-
hallstillstand i Sverige upplever.

Slutsatser

Det hir kapitlet visar att vissa grupper av resenirer inte naturligt passar in
i de modeller och ramverk som ofta anvinds for att analysera resande. Det
fokuserar pd en grupp resenirer — hégkvalificerade arbetskraftsmigranter
— vars resande i stor utstrickning osynliggjorts i tidigare forskning. Jag
har belyst hur det lokala och det internationella 4r sammanvivda i dessa
individers liv. For att forstd deras resmonster, mobilitetsstrategier, driv-
krafter och den betydelse som resande har i deras liv 4r det alltsd viktigt
att analysera det internationella och lokala resandet samtidigt och inte
enbart fokusera pa det ena eller det andra.

Kapitlet visar att intervjupersonerna, liksom migranter i allminhet,
framf6r allt tar sig runt i staden med hjilp av kollektivtrafik, kanske for att
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de bor i Stockholm dir kollektivtrafiken ir vil utbyggd. Kollektivtrafik-
resande ir ett aktivt val for de hir individerna snarare 4n nagot de gor for
att de inte har rid med egen bil. Detsamma giller f6r valet att bositta sig
nira arbetsplatsen for att minska det dagliga resandet. De korta arbets-
resorna skiljer dem fran andra hogkvalificerade som oftare reser lingt till
sina arbeten. Det 4r med andra ord inte sjilvklart att en ling resa — mig-
rationen fran ett land till ett annat — resulterar i dagliga resmonster som
stricker sig dver langa avstind. Aven om de dagliga arbetsresorna ir korta
ar det viktigt att komma ihég att intervjupersonernas liv karakteriseras
av ett konstant virtuellt resande som bidrar till att binda ihop deras liv i
Sverige med andra platser, inklusive livet i det land de kommer ifrdn och
att intervjupersonerna ir rorliga pa sin fritid. Genom att rora sig i stads-
rummet bygger intervjupersonerna relationer till nya platser som de med
tiden kommer att betrakta som ”sina” delar i staden.

Kapitlet visar ocksd att intervjupersonernas liv dr internationellt
orienterade. Deras nirvaro i Sverige 4r resultatet av att de befinner sig pa
en resa. | sin tur medf6r denna resa ytterligare resor bade i Stockholms-
omradet och lingre bort. Daremot ir det inte alltid sjilvklart att hogkva-
lificerade migranter kan resa internationellt. De begrinsningar av den
internationella rérligheten, som intervjupersonerna ibland upplever, ir
ett resultat av deras tillfilliga migrantstatus och att de i perioder saknar
den resurs — arbetstillstindet — som krévs for att de ska kunna korsa inter-
nationella grinser. Eftersom det internationella resandet dr sa centralt for
intervjupersonernas arbete, deras personliga utveckling och méjligheter
att halla kontakten med den plats de kommer ifrdn upplever de perio-
der av immobilitet som vildigt jobbiga. Detta 4r delvis kopplat till deras
klasstillhorighet och den betydelse de tillmiter resande. De perioder som
intervjupersonerna riskerar att bli fast i Sverige 4r dock oftast kortare
in de langa perioder av immobilitet som tenderar att kiinneteckna den
lagkvalificerade arbetskraftsmigrationen (t.ex. Asis et al. 2004; Axelsson
et al. 2017). Jimfort med ligkvalificerade arbetskraftsmigranter kan man
betrakta den grupp som det hir kapitlet fokuserat pa som privilegierade
resendrer, samtidigt som deras liv ocksé innehéller upplevelser av immo-
bilitet. P4 si sdtt visar kapitlet att det i gruppen nyanlinda migranter
finns resursstarka individer som har stora majligheter att vilja mobilitets-
strategier, och att det dérfor 4r problematiskt att studera nyanlinda mig-
ranters resvanor pd gruppniva utan att ta hiansyn till vilken utbildning
och inkomst de har. Hég utbildning innebir att de nyanlinda resenirer
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som studeras i det hir kapitlet har alla férutsittningar att kunna tolka
och avkoda kollektivtrafiksystem. Deras relativt goda inkomster innebér
ocksd att de kan komplettera kollektivtrafikresande med taxiresor for att
gora det lokala resandet mer tidsmissigt effektivt. Istillet 4r det inskrink-
ningar i det internationella resandet som den hir gruppen resenirer upp-
lever som sirskilt problematiska. For att ge dem samma mojligheter att
resa som andra hogkvalificerade individer behévs dirfor insatser som syf-
tar till att forenkla arbets- och uppehallstillstindsprocessen.
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