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Forord

Med den har boken vill vi ge en oversikt over den samhalls-
vetenskapliga forskningen om det svenska klassamhallet. Kar-
nan i boken utgors av en redovisning och diskussion av resultat
fran ett sociologiskt forskningsprojekt om klasserna i Sverige
1980. Men for att gora var resultatredovisning mer meningsfull
har vi velat sitta in den i ett bredare historiskt och samhalls-
vetenskapligt perspektiv. En sddan samlad framstillning har
inte tidigare gjorts. De uppgifter som funnits ar till stor del
utspridda i olika tidskrifter eller i publikationer fran tex
Statistiska centralbyran och Socialstyrelsen. Vi hoppas med
denna sammanstillning kunna bidra till forstdelsen av hur
klassamhillet fungerar och darmed till mojligheterna av dess
avskaffande.

Kapitel 1 - 4 samt kapitel 6 har skrivits av Goran Ahrne,
kapitel 5 och 8 har skrivits av Goran Ahrne och Hékon
Leiulfsrud och kapitel 7 har skrivits avHedvig Ekerwald. Men vi
har givetvis diskuterat innehallet i alla kapitel gemensamt.

Dessutom tackar vi for kommentarer och synpunkter fran
Peter Ekegren, Mats Franzén och Lars Udéhn. Ett sarskilt tack
gér till Antony Lindgren som tidigare arbetat inom projektet.

Arbetet har stotts ekonomiskt av Humanistiskt-samhalls-
vetenskapliga forskningsradet bade i form av projektanslag och
tryckningsbidrag.






Inledning till fjarde upplagan (1995)

Goran Ahrne

Den teoretiska diskussionen inom sambhillsvetenskapen om
klasser och klasskillnader var som mest intensivunder 1970-ta-
let. De teorier som var aktuella i borjan av attiotalet ar fortfa-
rande aktuella och det har knappast kommit nagra nya
omvalvande teoretiska insikter sedan den har boken skrevs
1984. Anda ar frigan om klasser och klasskillnader fortfaran-
de en av de viktigaste samhallsvetenskapliga fragorna och
manniskors klasstillhdrighet, och darmed sammanhingande
intressen ar alltjamt av stor betydelse for att forklara olika sam-
hallsprocesser. I Sverige talas det dock ofta om att betydelsen
av klasstillhorigheten har férsvunnit, och det finns de som f6-
restéller sig att den till exempel inte spelar nagon roll fér hur
manniskor rostar i politiska val. Men i analysen av riksdagsva-
let 1994 visar det sig att klassdimensionen gav den basta for-
klaringen till rostandet (se Giljam och Holmberg, 1995).
Samtidigt kan man siga att det genom ett antal empiriska
studier har visat sig att klass och klasstillhorighet inte har haft
riktigt den stora och avgorande betydelse for att férklara poli-
tiska processer eller andra férandringsprocesser, som en del
marxistiska klassteoretiker forestillde sig pa sjuttiotalet. Erik
Olin Wright vars klassteori, vi har diskuterat i boken, har skri-
vit en del om detta. Han talar om ett nytt satt att se pa klass-
analysen som innebar en férandring fran ett antagande om
klassanalysens givna betydelse for att férklara samhallsproces-
ser och mot en mer 6ppen installning till fragan om klassana-
lysens betydelse. Ibland kan detta innebara att klass bara blir
en forklaringsfaktor bland manga andra (Wright, 1993). And-



ra differentierande férhallanden som kon, religion, etnicitet
eller organisering kan ofta vara av lika stor betydelse. Detta
innebar dock inte att klass inte skulle vara av intresse.

Man kan ocksa saga att forskningen om samhéllsklasser se-
dan bérjan pa attiotalet har intresserat sig mindre fér de 6ver-
gripande gransdragningarna mellan samhallsklasser i olika
lander. Detgar nog aldrig att finna den absolut ratta gransdrag-
ningen mellan arbetarklassen och mellanskikten eller medel-
klassen. Forskningen har mer agnat sig at att se till hur klass-
skillnader skapas och foérandras i mer begransade samman-
hang, till exempel inom olika industrier (Nilsson och Sand-
berg, 1988) eller hur klass och kénsdimensioner samverkar
inom sjukvarden (Lindgren, 1992).

En insikt som har vunnits genom den empiriska klassforsk-
ningen ar att man inte bara kan se till och beskriva klasstruk-
turen och klasskillnader genom att se till positioner i arbets-
livet. For att kunna beskriva och forsta dynamiken emellan
klasstruktur och klasstillhérighet maste man ocksa se till and-
ra positioner i samhallet. Klasstrukturen formedlas bl a via
slakt- och familjeband (Wright, 1989). En manniskas klasstill-
horighet och klasserfarenheter formas inte bara av positionen
i arbetslivet. Manniskors klasserfarenheter formas bade av
den familj de vaxer upp i och den familj de tillhor senare i li-
vet.

Detta gor naturligtvis beskrivningen av klasstrukturen mer
komplicerad. Nar det galler betydelsen av familjen, till exem-
pel, gar det inte alltid att entydigt se vilken klass en familj till-
hér. Har ar det istillet bada familjemedlemmarnas egna
positioner i arbetslivet som spelar in och samtidigt paverkas
deras resurser och livsvillkor av makens eller makans position.
Makarna paverkar varandra (Leiulfsrud, 1991, Oskarsson,
1994). Men i analysen av familjen i klasstrukturen har forska-
re ocksa beskrivit olika typiska livsformer, som omfattar hela
familjen (se t ex Jakobsen och Karlsson, 1993).

De enskilda individernas klasstillhérighet har ocksa aktuali-
serats genom den franske sociologen Pierre Bourdieus arbe-
ten. Hans begrepp och teorier har vackt ett stort intressen aven
utanfor Frankrike under de senaste tio aren (se t ex Broady,
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1990). Mycket kortfattat kan man saga att Bourdieu (1990) teo-
retiserar och beskriver hur manniskors uppvaxtforhallanden
bidrar till att forma deras vanor, deras satt att tala och tanka,
deras smak och deras sitt att umgas med andra manniskor. I
Bourdieus terminologi beskrivs detta som manniskors "habi-
tus”, vilken innebar en disposition for ett visst satt att handla
och reagera och som kan vara gemensam for en klass. Bour-
dieu har gjort noggranna beskrivningar av olika typer av habi-
tus i Frankrike. Olika typer av habitus kan ocksa ge ett
“kulturellt kapital”, som for vissa skikt, till exempel for hogre
utbildade tjansteman, ocksa kan ge makt pa samma sitt som
ekonomiskt kapital ger makt. Har paminner Bourdieus teori
om Alvin Gouldners teori om "the culture of critical discour-
se”, som vi diskuterat i kapitel 5.

Aven om jag har svart att se att Bourdieus teorier har bidra-
git med nagot egentligt teoretiskt nytt till teorin om klasskill-
nader sa har intresset fér hans empiriska arbeten bidragit till
att lyfta fram betydelse av att ocksa se till individerna i klass-
analysen, och pa sa vis har hans bidrag varit vardefulla.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att klassteorin un-
der de senaste tio aren, liksom mycket annan samhallsveten-
skaplig teori, har blivit 6ppnare och mindre kategorisk.
Klassanalysen har blivit mer mangdimensionell och man tar
hansyn till olika typer av komplikationer i beskrivningar av
klasstrukturen och manniskors klasstillhorighet. Forhallan-
den som familjetillhdrighet, slaktbakgrund, konsrelationer,
nationalitet och religion liksom politisk organisering maste
ocksa tas med i bilden av klasskillnader och maktskillnader i
samhillet. Men klassanalysen ar langtifran 6verspelad. Den ar
alljamt oundgénglig i de flesta samhallsvetenskapliga analy-
ser, aven om den inte ar den enda betydelsefulla bakgrunds-
variabeln.

Idag talar man ibland om att klassamhallet skulle ha ersatts
av ett tjanstesamhalle eller ett informationssamhalle. Men
aven inom tjanstesektorn finns det stora klasskillnader (se
Tahlin, 1991). Mycket tjanstearbete sker i underordnade po-
sitioner med en lag grad av sjalvstindighet i arbetet. Samtidigt
ar det tydligt att utvecklingen av klasstrukturen beskriven ge-
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nom positioner i arbetslivet gar mot att omfatta allt mer tjans-
tearbete dven om inte denna utveckling gar lika snabbt som
-somliga tror. Det ar inte heller sarskilt entydigt vad man kan
mena med begreppet tjanst (se Furaker, 1995) och saledes
inte vad tjanstesamhallet skulle innebara. I Sverige ar det
dock uppenbart att det mesta i riktning mot ett tjanstesamhal-
le har skett i och med utbyggnaden av den offentliga sektorn.
I Sverige innebar "tjanstesamhallet” framfoérallt en 6kning av
sjukvard och utbildning inom den offentliga sektorn.

De foérandringar i klasstrukturen som skett i Sverige sedan
1980 ar inte sarskilt dramatiska, men de gar allai en och sam-
ma riktning (se figur pa nasta sida och tabell pa sidan vi). Har
utgar jag fran en beskrivning av klasstrukturen som bygger pa
analyser av den svenska folkbokféringen som gjorts av Hakon
Leiulfsrud (se Ahrne och Leiulfsrud, 1988, 1995). Arbetar-
klassen var som mest omfattande omkring 1970. Men dess
omfattning har inte sjunkit mer an drygt5 procentenheter pa
20 ar. Och pa det hela taget har arbetarklassens storlek rela-
tivt sett varit forvanansvart stabil sedan borjan av seklet. Dare-
mot har det skett betydande forskjutningar inom arbetar-
klassen mot en storre andel tjanstearbete. 1970 utgjordes un-
gefar halften av arbetarklassen av anstillda inom industri,
jordbruk eller gruvor och halften av anstillda med nagon
form av tjanstearbete (inklusive transporter). Andelen indu-
striarbetare minskade mest under sjuttiotalet, men aven un-
der attiotalet har minskningen varit pataglig. 1990 fanns
nastan dubbelt sa manga inom arbetarklassen i nagon form av
tjanstearbete jamfért med dem i varuproduktion. Minskning-
en av andelen egna foretagare i klassstrukturen har i det nar-
maste upphort fran 1970. Andelen jordbrukare har fortsatt att
minska nigot medan andelen ovriga foretagare varit i stort
sett oférandrad. Aven om alltsa varken arbetarklassen eller de
egna foretagarna minskat sarskilt dramatiskt under attiotalet
har dock bada dessa klasser minskat och darmed lamnat ut-
rymme for en ytterligare 6kning av mellanskikten. 1970 ut-
gjorde mellanskikten ca en fjardedel av de forvarvsarbetande
och 1990 utgjorde de drygt en tredjedel.
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Figur 1. Den svenska klasstrukturen 1970-1990. Foérdelning i
procent. Folkrakningsdata
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Aven om alltsa forandringarna i klasstrukturen inte varit sa
storasedan 1980 gar de dndai en tydlig riktning som har kun-
nat urskiljas atminstone sedan aren omkring 1970. Mellan-
skikten 6kar stadigt och inom arbetarklassen forekommer allt
mer tjanstearbete. I och med denna utveckling blir klasstruk-
turen ocksa mindre tydlig. Detta behéver dock inte innebara
att dessa trender kommer att fortsitta. Nagon gang bryts alla
trender. Och fragan ar om inte mellanskiktens tillvixt har
natt sin storsta omfattning.

Sedan boérjan av nittiotalet har ocksa i Sverige arbetsloshe-
ten okat. Detta ar ytterligare en utmaning for klassanalysen. Pa
vilketsattberor en klassanalys de som annu inte eller som kan-
ske aldrig far ett fotfaste pa arbetsmarknaden? Dennasituation
har aktualiserat en diskussion om nagot som har kallats “den
nya underklassen” eller "tva tredjedels-samhallet” (se Wilson,
1987 och Andersen och Elm Larsen, 1995), som inte forts eller
varit aktuell i Sverige tidigare. Teoretiskt visar denna problem-
stallning pa ytterligare komplikationer i klassanalysens rele-
vans.



Tabell A. Den svenska klasstrukturen 1970-1990. Procentan-
delar. Folkrakningsdata

1970 1980 1990

Arbetare (jordbruk, skogsbruk, fiske) 2,5 2 1,5
Arbetare (ej facklirda inom industri, bygg m m) 10 7 7,5
Arbetare (facklirda inom industri, bygg m m) 19,5 16 12
Arbetare (transport) 6 5 45
Tjanstearbetare (handel) 5 4 6
Tjanstearbetare (kontor) 8 8 5,5
Tjanstearbetare (service, omvardnad m m) 13 17,5 21,5
Avrbetare totalt 64 595 58,5
Mellanskikt (ingenjoérer m m) 6 6 6
Mellanskikt (larare) 3,4 5 6
Mellanskikt (mellanniv, ej inkl ovan) 12,5 16 16,5
Mellanskikt (hogre tjinsteman och akademi- 4 4 6
ker samt adm ej inkl ovan)

Mellanskikt totalt 26 31 34,5
Foretagare (jordbruk, skogsbruk, fiske) 4 3,5 2
Foretagare (6vriga) 5 6 5
Medhj familjemedlem (samtliga) 1,5 - -
Foretagare totalt 10,5 95 7
Summa 100 100 100
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Del I. KLASSTRUKTUREN






1. Dagligt liv, klass och struktur

Klassbegreppet ir ett laddat begrepp. Det dr bade vetenskapligt
och politiskt omstritt. Manga anser att det ar helt befangt att over
huvud taget tala om klasser; det 4r bara ett sitt att stimpla och
etikettera manniskor. Bland dem som havdar att det dr rimligt
att anvanda ett klassbegrepp, dr oenigheten stor om vad man
egentligen ska mena med klass och hur man ska dra grianser
mellan klasser. Andra menar att det nog gick att tala om klasser
pa 1800-talet eller mojligen i borjan av detta sekel, men absolut
inte nu langre; &tminstone inte i Sverige. Nir alla manniskor har
det sa bra stillt, tycker man, finns detingen anledning langre att
dela in folk i olika klasser.

Klassbegreppet kan ocksa associeras med politiska extremer
bade pa hoger- och vansterkanten. En traditionell konservativ
kan mycket vl dela in folk i olika klasser; hogre och lagre
klasser eller battre och samre klasser. P4 den yttersta vanster-
kanten talas det om den oforsonliga klasskampen; klass mot
klass.

Forst och framst ar dock klasser nagot som finns i samhallet
och de ar essensen av den ojamlikhet och de orittvisor som
existerar. P4 det viset ar motsattningarna mellan samhallsklas-
serna politiska realiteter, som beror alla manniskor antingen
man vill eller inte. Det 4r nagot vi maste leva med, tills klassam-
hallet ar avskaftat.

Klassbegreppet ar alltsa laddat. Icke desto mindre 4r detett av
de vanligaste och mest grundliggande begreppen inom sam-
hillsvetenskapen. Aven om det har definierats olika och haft
hogst olika teoretisk status, dr det oundgingligt om man vill
forsoka analysera sambandet mellan mer langsiktiga samhalle-
liga skeenden och grupper av manniskor eller individers hand-
lingar och tankesatt. Med ett klassbegrepp forsoker man be-
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skriva och identifiera grundlaggande villkor for en storre grupp
av manniskor.

Vad man ska mena med grundliggande villkor ar omstritt. A
ena sidan bor det vara forhallanden som pa nagot sitt hanger
samman med strategiska och viktiga forhallanden i samhallets
ekonomiska och materiellasammansittning A andra sidan bor
det vara forhdllanden som ocksa p& nagot avgorande sitt dr av
grundlaggande intresse for de manniskor som befinner sig i de
positioner som definieras av de strukturellt strategiska forhal-
landena. Det drinte sjalvklartatt sa alltid ar fallet. Man kan saga
att klasserna pa sa sitt befinner sig mellan samhallets grund-
laggande materiella struktur och manniskornas vardagsverklig-
het. Klasser formedlar sambandet mellan ekonomiska skeen-
den och manniskans dagliga livsvillkor. Att gora en klassanalys
ar ett forsok att binda ihop dessa tva samhalleliga realiteter. En
klassposition definieras med begrepp som hirletts ur grund-
laggande ekonomiska forhallanden och som ocksd innebar
patagliga realiteter i manniskornas vardagsliv, t ex dgande av
produktionsmedel, typ av inkomstkilla eller kontroll 6ver eget
och andras arbete.

Forandringar i samhaillsklassernas storlek och mellan sam-
hallsklasserna beror alltid pé fordndringar i ekonomiska for-
hallanden. Det ror sigom forandringar i produktivkrafterna, dvs
en teknologisk utveckling eller en forandrad organisering av
produktionen. Det kan ocksé vara friga om speciella produk-
tionsbetingelser i olika linder, som forandras genom utveck-
lingen av viarldshandeln eller genom att vissa ravarutillgdngar i
ett skede blir sarskilt vardefulla eller mister sitt varde. Bade
forandringar i produktionsbetingelser och forandringar i ut-
rikeshandel paverkar samhallsklasserna i ett givet land.

Det ar kontrollen over den ekonomiska utvecklingen, i den
méan den kan kontrolleras, som ar maktens grundpelare. Agan-
det av produktionsmedel som maskiner, verktyg, lokaler, ravaror,
ger makt att styra over manniskors liv. Och denna makt ar
ackumulerande, makt ger mera makt. Men den ar aldrig absolut.
Arbetarklassens makt beror p4 mojligheterna att gora motstand
mot kapitalets kontroll antingen kollektivt genom strejker eller
individuellt genom att byta arbetsplats. Dessa mojligheter ar
beroende av manga speciella forhallanden, som har att gora
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med tillgdingen pa arbetskraft, typ av produktion och facklig
organisering. En analys av forandringarnai forhallandet mellan
samhillsklasserna ar diarfor inte det samma som en analys av
makten i samhallet.

Att motsattningar i ett samhalles ekonomiska struktur ocksa
avspeglar sig i motsittningar mellan klasser, dr inte heller
sjalvklart. "Kriser inom ett produktionssitt ar inte detsamma
som konfrontationer mellan klasser. Dessa kan ibland samman-
falla, ibland inte, beroende pa de historiska omstindigheterna”
(Anderson, 1980, sid 55; jfr Gorz, 1980, sid 27).

Klasserna finns mellan samhallsstrukturen och vardagsverk-
ligheten. Alltsd ar sambandet mellan en klassposition och en
individs vardagsverklighet 1angtifran sjalvklart. Klasspositionen
maste vara en del av vardagsverkligheten, men den behover inte
vara den mest patagliga delen. Det ar detta forhallande, som
ligger bakom mycket av kritiken av att man anvander klass-
begreppet vid analys av moderna kapitalistiska samhéllen.
Dahrendorf, t ex, menar att det inte langre finns ndgot samband
mellan yrkesroll och 6vrigt samhallsliv (se Dahrendorf, 1957, sid
273-274). Som vi ska se har antaganden av denna typ foga
empirisk grund #n sa lange. Och om klassanalysen inte helt
har misslyckats med att beskriva grundlaggande forhallanden i
samhiillets struktur, sa torde inte heller klasspositionerna skilja
sig s& mycket frin individernas vardagsverklighet som Dahren-
dorf mfl antagit. Man kan dock inte helt bortse frdn den
mojligheten. Men det har trots allt visat sig att ett klassbegrepp
som grundar sig i ekonomiska och materiella forhallanden
ocksé har en relativt stor relevans for konkreta forhallanden i
enskilda individers liv. Dessa klasskillnader kommer att be-
handlas i bokens andra del. I den forsta delen kommer vi att
diskutera och beskriva teoretiska och empiriska forhallanden i
sambandet mellan klasser och samhéllsstruktur.
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2. Olika klassbegrepp

Klassbegreppet hos Marx

Inom marxismen har man kanske alltfor ofta och alltfor
oproblematiskt antagit att en klassanalys sammanfattar allt vad
som hinder i ett samhalle. Man kanske kan fa en sddan fore-
stiallning om man laser vad Marx och Engels skrev i Det
kommunistiska partiets manifest ar 1848.

"Historien om alla hittillsvarande samhéllen 4r historien om klasskamp.”

"Var epok, bourgeoisins epok, utméirker sig dock darigenom, att den har
forenklat klassmotsattningarna. Hela samhaillet delar sig alltmer i tva stora
fientliga lager, i tva stora, varandra direkt motsatta klasser, bourgeoisie och
proletariat.”

"Proletirens arbete har genom maskineriets utveckling och arbetets delning
forlorat all sjalvstandig karaktiar och darmed all lockelse for arbetaren.”

"De hittillsvarande medelstanden, de sma industriidkarna, kopmannen
och rantetagarna, hantverkarna och bonderna, alla dessa klasser sjunker
nediproletariatet, dels darfor att deras lilla kapital icke racker till for driftav
storindustri utan dukarunder i konkurrensen med de storre kapitalisterna,
dels darfor att deras speciella skicklighet blir vardelos genom nya produk-
tionssatt.”

(Marx och Engels, 1848, sid 16-24).

Denna beskrivning av den 6kande proletariseringen i det
kapitalistiska samhéllet kombineras ocksd med ett antagande
om o¢kade motsittningar och en dkad makt hos proletariatet
genom dess homogenisering och dkande organisering.

Den bild som malas upp i Manifestet har stora perspektiv. Och
i grova drag staimmer forutsigelserna ganska vil. Lonearbetet
har genomtrangt det kapitalistiska samhallet, smaforetagandet
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har trangts undan, hantverksskickligheten har forlorat sitt forna
varde.

Men nar detta ar sagt aterstar alla problemen som ocksa finns
itexten och alla forenklingar som den kan ge underlag for bade i
frdga om kritik och samtycke.

Den omedelbara klassdefinitionen hos Marx dr dock klar och
enkel.

"De som endast dger sin arbetskraft, de som ager kapital och de
som ager jord, vilkas respektive inkomstkéllor 4r arbetslon, profit och jord-
rinta, alltsa lonearbetare, kapitalister och jordiagare, bildar de tre stora klas-
serna i det moderna pa det kapitalistiska produktionssittet vilande sam-
hallet.” (Marx, 1894, sid 784).

Det ar de skilda klassernas forhallande till produktionsmedlen
som dr avgorande. Harpé foljer sedan en mangd problem. I det
oavslutade kapitlet om klasserna som bara omfattar en och en
halv sida i Kapitalets tredje band, papekas just att "mellanstadier
och grinsdragningar gor alla gransbestamningar suddiga” (a a
sid 784). Problemet med t ex ldkare och tjainstemidn omnimns
utan att 1osas.

I sina politiska skrifter har Marx ytterligare nyanserat bilden
av klasstrukturen och tagit hansyn till olika omstandigheter i
den konkreta politiska situationen, som paverkar klassernas
organisering och politiska styrka i klasskampen (se t ex Louis
Bonapartes 18:e Brumaire).

Den konkreta klassanalysen

Jag har har refererat Marx’ definition och analys av klasser
mycket kortfattat. Senare kommer jag att ndgot mer i detalj g& in
pa vissa teoretiska komplikationer i Marx' klassbegrepp. Men
jag tror att det ar viktigt att framhalla att Marx analys av
klasserna under kapitalismen ar mycket enkel och dvergripande,
samtidigt som den ar oppen for olika mojligheter och problem
som kan uppstd vid den konkreta klassanalysen i ett givet
samhalle vid en viss tidpunkt. Jag vill ocksa framhalla att man i
stort sett och i det 1dnga loppet kan ge Marx ritt. Arbetarklassen
har snarare varit kapitalismens dodgravare an dnglar i marmor
(fr Korpi, 1978, kapitel 1).
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Maéste den konkreta klassanalysen vara sa mycket mer
komplicerad? Vilka .fragor och problem motiverar att man
kranglar till begreppen? Det giller att halla fast vid det ur-
sprungliga syftet att koppla samman den ekonomiska struktu-
ren och manniskors vardagsverkligheter. Man skulle kunna
tolka Marx som att han menade att en arbetarklassposition helt
bestams genom lonearbete. I ndgon man skulle ocksa detta
kunna stimma. Det har spelat en stor roll for samhéallsutveck-
lingen och for manniskornas uppfattning av sig sjalva och poli-
tiken, att fler och fler for sin forsérjning dr beroende av 1one-
arbete. Problemet ar anda att lonearbete som klassposition ar
lite for grovt for konkreta analyser. Det ger varken en tillrackligt
specifik anknytning till ekonomiska strukturer eller till vad som
hander i vardagsverkligheten. Det ar det man forsoker astad-
komma genom att specificeraklassdefinitionen ytterligare; dels i
forhallande till den ekonomiska strukturen och dels i forhal-
lande tillvad som ar av betydelse for vardagsverkligheten. Det ar
problemet att finna och formulera denna kombination som
utgor svarigheten i den konkreta klassanalysen.

Varje stadium i kapitalismens utveckling kraver sina bestam-
ningar for en meningsfull klassanalys. Sddana overvdganden
har t ex formulerats av Gunnar Olofsson i hans undersokning
av forandringar i "det arbetande folket” 1870-1930, nir han
redogor for sardrag i kapitalismens genombrott i Sverige (se
Olofsson, 1976, sid 33).

Av de forda resonemangen foljer att det blir meningslost att
forsoka faststilla exakt vilka klassbegrepp som bast anknyter till
Marx. Olika fragor kraver olika svar. Om man ska analysera
forandringar i klasstrukturen i en tid som domineras av over-
gangen fran "halvproletariat” pa landsbygden till industri-
arbetarproletariat, behovs en annan finslipning av klassbe-
greppet an om man ska analysera utvecklingen av tjinsteman-
naskikten under efterkrigstiden.

Forvanande lite nytt gjordes i den teoretiska och empiriska
klassanalysen under tiden fram till andra varldskrigets slut. Det
var forst under “efterkrigstiden” som nagon utveckling av den
marxistiska klassanalysen egentligen dgde rum.! Och da delvis
som ett svar pa atskilliga attacker fran borgerliga samhalls-
vetare.
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Kritik av klassbegreppet

Att det har funnits och finns sociala olikheter har ingen
samhaillsvetare kunnat forneka. Men man har beskrivit och
forklarat olikheterna pa hogst olika satt. Inom sociologin under
1940- och 50-talen, enkannerligen den nordamerikanska, hade
man gatt over fran atttala om klasskillnader till att tala om social
stratifiering. Den sociala ojamlikheten beskrevs i fallande skala
frn topp till botten med manga mellanled. Anknytningen till
samhallets ekonomiska struktur var svag I vissa varianter
byggde man endast pa rent subjektiva matt som olika yrkens
prestige mitt genom standardiserade massutfragningar.

Vissa forskare havdade ocksa att den sociala ojamlikheten var
funktionell och att rangordningar vaxte fram i relation till de
olika positionernas betydelse for samhaillets overlevnad och
funktion.” Aven om ett starkt forsvar for denna tes var relativt
sallsynt, sags de sociala skillnaderna snarare i ett funktions- och
integrationsperspektiv an i ett konfliktperspektiv.

Men under femtiotalet framtridde ocksa inom sociologin en
betydligt mer intressant och fruktbar diskussion av problemet
med sociala skillnader och sociala konflikter. Det mest typiska
exemplet i denna diskussion dr Ralf Dahrendorfs bok om klas-
ser och klasskonflikter i det industriella samhallet, som kom ut
pa tyska 1957 och pa engelska 1959.

I motsats till de nordamerikanska stratifieringsforskarna
anvander Dahrendorf ett klassbegrepp som han ocksa relaterar
till konflikter i samhallet. Dahrendorf har en relativt positiv syn
pa Marx och hans kritik riktar inte s mycket in sig pa kdman i
klassteorin som sadan utan mer pa att teorin har blivit foraldrad
och overspelad.

Framst tre forhallanden har fordandrats i s hog grad, menar
Dahrendorf, att den "traditionella” klassteorin inte langre ar av
intresse. Det har intraffat s avgorande forandringar i de for-
hallanden som ar utgangspunkterna for den traditionella teorin
att begreppen blir oanviandbara.

Varken kapital eller arbete ar, enligt Dahrendorf, langre sa
entydiga kategorier att de ger nagon teoretisk forklaring. Agan-
det av kapital har spritts ut och ar numera inte i si stor
utstrickning knutet till en enskild kapitalist. Och agarfunk-
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tioner som planering och kontroll utovas dven av icke-agare, dvs
verkstillande direktorer och andra, som faktiskt utfor ett 1one-
arbete. Dessa forandringar har lett till uppkomsten av en ny
medelklass (Dahrendorf, 1957, kap. 2).

"Kapitalet - och darmed kapitalismen - har upplosts och ersatts av, pa den
ekonomiska nivan, en mangfald delvis enade, delvis konkurrerande, och
delvis helt olika grupper” (a a sid 47).

Arbetskraften har enligt Dahrendorf uppdelats i ett flertal olika
skikt i friga om utbildning, kvalifikation och intressen.

"Upplosningen av arbete och kapital ar resultatet av den samhalleliga
utveckling som har dgt rum efter Marx, men den 'nya medelklassen™ foddes
sondrad. Den har varken varit eller kommer knappast n&dgonsin att bli en
klass i ndgon bemarkelse” (a a sid 56).

Dahrendorf skriver ocksd om dessa nya grupper som en "klass,
som inte 4r nagon klass” (a a sid 52).

Over huvud taget fanns det under 1950-talet ett mycket stort
intresse for yjansteminnens situation. Tva intressanta bocker,
béde teoretiskt och empiriskt, som verkligen tal att ldsas dn i dag
ar C. Wright Mills White Collar som kom 1951 och David
Lockwoods The Black-Coated Worker fran 1958. I Sverige kom
Edmund Dahlstroms undersokning Tjdnstemdnnen, ndringslivet
och samhdillet 1954. Gemensamt for dessa bocker drattman & ena
sidan ser en viss proletarisering av tjainstem#nnen eller av hela
medelklassen, men att man 4 andra sidan alltjamt finner
avgorande skillnader mellan tjinsteménnen och arbetarklassen
bade i arbetssituationen och i frdga om status.

Det ar intressant att jamfora André Gorz bok Farvil till
proletariatet fran 1980 med 50-talslitteraturen. Man kanner igen
formuleringar frdn Dahrendorf, nir Gorz skriver om “en
icke-klass av icke-arbetare” (Gorz, 1980, sid 16). Denna Gorz’
kategorisering géller just nya tjinstemannaarbeten dar arbetet
tenderar att intellektualiseras utan att det for den skull skapas en
okad sjalvstandighet. Detta ses mot bakgrund av den tekno-
logiska utvecklingen och datoriseringen.

I den konfliktteoretiska diskussionen och kritiken av Marx’
klassbegrepp finns genomgdende négra grundlaggande punk-
ter. Det ar upplosningen av klassgranserna, en 6kad skiktning
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och en minskad betydelse av arbetssituationen for forstaelsen av
individernas beteenden. Dessa punkter dyker standigt upp.

Ett annat drag i kritiken av Marx’ klassbegrepp ar att man
istallet for att definiera klasser utifrdn deras stdllning i produk-
tionen ser dem som forst och frimst beroende av olika mark-
nadsforhallanden som t ex utbildning, kvalifikation, rorlighet,
tillgdng och efterfraigan pa arbetskraft. Man fasthaller per-
spektivet att beskriva klasser utifrdn arbetssituationen, men man
betonar snarare individegenskaper (utbildning) 4n organisa-
tionsaspekter (4gande, makt). Denna typ av analys, vars ur-
sprung brukar tillskrivas Weber, har speciellt utvecklats av
Giddens i hans bok The Class Structure of the Advanced Societies
fran 1973.

Att betona marknadsaspekterna behover dock inte alls vara
oforenligt med att definiera klasserna utifran deras stallning i
produktionen. Har kan finnas ett stort matt av samvariation.
Marknadsforhéallanden kan forklara hur olika manniskor ham-
nar i olika positioner (jfr Wright, 1979, sid 11), men sjalva
stallningen i produktionen kan dnd4 vara av storre betydelse for
att knyta ihop klasspositionen bade med grundlaggande ekono-
miska processer och med den dagliga verksamheten.

Utveckling av klassbegreppet

Mycket av den ganska omfattande diskussion om klassbegrepp
inom marxismen som har dgt rum under 1960- och 70-talen tar
upp de problem som beskrevs av Dahrendorf m fl pa 50-talet.
Man har tagit upp diskussionen om nedbrytningen och for-
andringen av bade kapital och arbete.

En annan utvecklingsviag har varit att betona att klassen
definieras genom sin organisering och genom sina kollektiva
handlingar. Man har menat att en strikt strukturellt baserad
klassmodell riskerar att forlora i relevans och kan forlora sitt
viktigaste innehall, namligen klasskultur och kollektiva hand-
lingar. Den som uttryckt denna stindpunkt bast ar E P
Thompson i forordet till sin bok The Making of the English
Working Class, som kom ut 1963.

"Inte ens det mest finmaskiga sociologiska nat kan ge oss en riktig

19



forestdllning om klass, lika lite som det kan ge oss nagon forestdllning om
underkastelse eller kirlek. Forhallandet maste alltid forkroppsligas i
verkliga manniskor och i en verklig situation.”

"Och klasser uppstar niar nagra ménniskor, som ett resultat av gemensam-
ma erfarenheter (4rvda eller delade), kdnner och uttrycker sina gemen-
samma intressen gentemot andra manniskor vilkas intressen ar skilda fran
(och vanligtvis motsatta) deras.” (Thompson, 1963, sid 9-10)

Hur mycket man &n kan sympatisera med Thompsons konkreta
historiska ansats blir hans perspektiv i all sin detaljrikedom
begransat. Om klass forstds som nigot som uppstar genom
kollektiva handlingar, riskerar man att missa gemensamma
handelser i produktionens vardagsverklighet. Det kan gilla for-
andrade maktforhallanden genom inférandet av ny teknik eller
nya organisationsformer inom produktionen. Klassforhallan-
den kan forandras utan att de direkt manifesteras i kollektiva
handlingar. Det blir svart att med Thompsons perspektiv
analysera sadana forandringar. Inte heller behover en analys av
klasser som hiandelser vara oforenlig med en mer ekonomiskt-
strukturellt forankrad klassanalys.

Den som mest radikalt tagit sig an de problem, som en
marxistisk klassanalys moter i de senkapitalistiska samhéllena,
ar Nicos Poulantzas i boken Den moderna kapitalismens klass-
struktur, som kom ut i Frankrike ar 1974.

Poulantzas’ sitt att narma sig problemet ar att utvidga den
ekonomiska bestimningen av klasser till "den totala sam-
hilleliga arbetsdelningen” (Poulantzas, 1974, sid 14). Denna ar
inte enbartett resultat av ekonomiska processer utan ar ocksa en
effekt av de motsittningar som rader i samhillet. Den sam-
hilleliga arbetsdelningen ir, enligt Poulantzas, en effekt av
klasskampen. Den &r séledes ett uttryck for rddande makt-
forhallanden.

I klassanalysen betonar Poulantzas inte bara utvecklingen av
produktivkrafterna, dvs teknikens och vetenskapens inverkan
pa produktionens organisering. Han menar att ocks& produk-
tionsforhallandena, dvs adgande- och maktforhallanden, ar
bestimmande for samhillsklasserna. De maktforhallanden
som ar grundlaggande i den totala samhalleliga arbetsdelning-
en har tre aspekter, en ekonomisk, en politisk och en ideologisk.
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Enligt Poulantzas utovas makten inte enbart genom dgandet.
Makten har ocksa ett politiskt och ideologiskt fundament. Hari
ligger en likhet med Dahrendorfs analys. Kapitalets makt upp-
ratthdlls inte langre bara genom &gandet utan ocksa direkt i
produktionen genom att dgarfunktionerna differentierats och
brytits ned. Men Poulantzas hivdar #indé& att det finns ett
samband mellan maktens olika aspekter, vilket Dahrendorf
knappast gor. Den politiska och ideologiska makten i produk-
tionen ar langt ifrdn oberoende av dgarmakten. Sedd som en
enhetlig klassmodell bestdr Poulantzas’ teoretiska ansats av tre
nivéer; den ekonomiska, den politiska och den ideologiska. Vid
en empirisk analys skulle dessa tre nivaer vara av lika stor
betydelse vid avgransningen av klasser. Men teoretiskt 4r den
ekonomiska nivan oOverordnad. Det bor ocksd papekas att
Poulantzas inte lagger stor vikt vid sjidlva avgriansningsproble-
matiken. Han 4r mer ute for att diskutera fraktioner av och
allianser mellan klasser.

Genom den ekonomiska nivan avgransas arbetarklassen till
dem som arbetar med materiellt produktivt arbete.’ Poulantzas
gor hiar en snav definition av arbetarklassen. Bourgeoisin
definieras genom &4gandet.

P& den politiska nivan skiljer Poulantzas mellan politisk
dominans och underordningsrelationer inom produktionen.
Det ar fragan om ledning och kontroll av andras arbete. Det ar
en av ingredienserna i den totala samhalleliga arbetsdelningen;
ledningsfunktionernas fordelning 4r avhangig av klasskampen
men ar ocksa négot som konstituerar klasserna. Genom den
politiska nivan avgransas arbetarklassen ytterligare. Frn ar-
betarklassen riaknas bort de produktiva arbetare i materiell
produktion som utdvar ndgon form av politisk dominans i
produktionen, dvs arbetsledning,

Den ideologiska nivdan i Poulantzas’ teori bygger pa en distink-
tion mellan intellektuellt och manuellt arbete.Inforandet av be-
greppen intellektuellt och manuellt arbete ar ett sitt att teore-
tisera skillnaderna mellan arbetare och tjanstemian. Det ar ett
forsok att sitta skillnaderna mellan fabriksarbetare & ena sidan
och kontors- och servicearbete & den andra sidan i samband
med ideologiska maktforhallanden.

21



"Detta intellektuella arbete ar i sjédlva verket genomsyrat av en rad riter,
*know-how’, ’kulturella’ element som skiljer det fran arbetarklassens arbete,
dvs produktivt arbete inom den materiella arbetsprocessen. Dessa ideolo-
giska symboler har alltsa endast foga att gora med en reell differentiering
enligt vetenskapliga element, men de legitimerar distinktionen som om de
grundade sig pd vetenskapen. Denna kulturella symbolisering ar till-
rackligt kand forattviinte behover droja vid den: den gar fran den klassiska
varderingen av ‘skrivarbete’, 'skrivarnas’ arbete i allmanhet (kunna skriva
och framfora’idéer’) till ett visst anvdndande av'spraket’ (det ar nodvandigt
att kunna "uttrycka sig val’ for att salja och kommersialisera produkter,
"konsten att silja’) osv och sammanfaller i sista hand med den ideologiska
differentieringen mellan allménbildning och den fina kunskapen a den ena
sidan, och det tekniska kunnandet (manuellt arbete) & den andra. Allt detta
kraver med sakerhet en viss inlarning: lara sig att skriva pa ett visst satt i
sjalva arbetet, att anpassa sig pa ett visst sitt till bruk och vanor. Ett 'visst satt
ar alltid det "andra sattet’ i motsatsforhallande till arbetarklassens satt: detta
satt utges dessutom for att vara typiskt for ett sarskilt kunnande som
uppskattas positivt i forhallande till arbetarklassens. Man vet alltid vad de
andra (arbetarklassen) inte kan och och pa grund av medfodda brister inte
kan lara sig, och som man vet ar det kunnande som réaknas, den 'nobla och
sanna kunskapen’: man ar de andras (arbetarklassens) ‘intellektuella’. Det
grundlidggande man kan i sjalva verket a4r hur man ‘intellektualiserar sig’, i
forhallande till arbetarklassen. Man vet att man i sin praktik ar ’intelli-
gentare’ och har mer "personlighet’ d4n arbetarklassen som bara kan vara
'skicklig’. Och visst har man monopol pa den kunskapen’ och visst rader
sekretess om den 'kunskapen’. (Poulantzas, 1974, sid 221)

Genom samverkan av de politiska och ideologiska nivaerna
urskiljer Poulantzas ett mycket stort skikt av vad han kallar den
nya smabourgeoisin. Han menar ocksé att den nya smabour-
geoisin stdr nira den gamla, traditionella smébourgeoisin, dvs
smaforetagare, genom att de bada stai utanforrelationen mellan
arbete och kapital,"det gemensamma kriteriet framstar som helt
negativt (a a sid 165).

Poulantzas finner saledes ett brett skikt av nya mellanskikt i
den moderna kapitalismen, precis som Dahrendorf. Héar finns
en klar likhet i analysens resultat. Och vi har ocksa konstaterat
att problematiken faktiskt #r likartad for Poulantzas och for
Dahrendorf. Men de teoretiska forklaringarna ar skilda.

Den nordamerikanske sociologen Erik Olin Wright presente-
rade i en tidskrift 1976 en hard kritik av Poulantzas’ klassteori. I
den artikeln foreslog Wright ocksa en alternativ modell, som har
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blivit mycket diskuterad och dven anviand empiriskt i stor
utstrackning. Men dven om Wright ar kritisk mot Poulantzas
kan man se hans modell som en vidareutveckling av den senares
teoretiserande. Wright koncentrerarsigi sitt arbete pa fraigan om
hur differentieringen av makt och kontroll inom produktionen
har forandrat klasstrukturen; alltsd samma problematik som
upptog Dahrendorf och Poulantzas.

Det intressantaste i Wrights modell ar hans begrepp "contra-
dictory class locations” (motsittningsfyllda klasspositioner).
Han talar inte om den nya medelklassen eller om den nya
smabourgeoisin, som skulle befinna sig mellan arbete och
kapital. Istillet talar han om att det finns positioner, som
samtidigt befinner sig i arbetarklassen och i kapitalistklassen.
Och dessa motsattningsfyllda klasspositioner ir just en effekt av
det som Dahrendorf kallade nedbrytningen av kapital och
arbete; dvs en differentiering av kapitalfunktioner och en okad
arbetsdelning.

Wrights klassmodell ar i ratt stor utstrackning inspirerad av
Harry Bravermans bok Arbete och monopolkapital, som kom ut i
USA 1974. Liksom Braverman koncentrerar sig Wright pa
forandringar i kontrollen over arbetet, men han har ocksa en
diskussion om forandringar i friga om kontrollen ¢ver kapital
(se Wright, 1978, sid 61 - 71).

Med anknytning till Bravermans overgripande diskussion
kan man se forindringen i arbete-kapitalférhallandet som en
forandring i makt och kontroll ¢ver kapital och arbete. En
forandring 1 kontrollen over kapital ar ocksa en forandring i
fraga om arbetsdelning och kontroll i arbetet. Wright urskiljer
tre typer av makt och kontroll i arbetet: 1) 4gande av kapital
2) beslutanderitt over anvandande av produktionsmedel 3) ratt
att bestimma Over och kontrollera andras arbetskraft. De
positioner i klasstrukturen som kontrollerar alla tre av dessa
maktbefogenheter tillhor kapitalistklassen. De positioner som
inte har niagon namnvard makt i dessa avseenden tillhor
arbetarklassen. De intar en underordnad roll i arbetsprocessen.

De positioner som innebar kontroll av andras arbete eller
kontroll over produktionsmedel (t ex beslut om inférande av ny
teknik) men inte innebar nagot dgande, befinner sig daremot
samtidigt i arbetarklassen (genom att de 4r lonearbetande) och i
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kapitalistklassen (genom att de utovar kapitalets maktbefogen-
heter). Dessa dr de motsittningsfyllda klasspositionerna. Det
finns dock andra motsattningsfyllda klasspositioner. Wright
urskiljer ocksé positioner som ar motsattningsfyllda i spanning-
en mellan olika produktionssitt. Det dr hans sitt att ta itu med
problemet med forhallandet mellan de okande tjanstemanna-
och funktionarskikten i den traditionella smaborgerligheten,
dvs bonder och sméaforetagare.

Uttryckt i kontrolltermer menar Wright att det som utméarker
t ex sjalvagande bonder utan loneanstillda och hantverkare, ar
att de kontrollerar sitt eget arbete. Saledes skulle lonearbetande
som sjalva kontrollerar sitt eget arbete, kunna sagas befinna sigi
motsattningsfyllda positioner mellan smaborgerligheten och
arbetarklassen. Genom att de ar lonearbetande tillhor de
arbetarklassen, men genom att de sjilva kontrollerar sitt eget
arbete 1 visentlig utstrackning tillhor de smaborgerligheten.

"I sin direkta arbetssituation har de kvar den oberoende hantverkarens sitt
att arbeta, fastidn de ar anstdllda av kapitalet som lonearbetare.” (Wright,
1978, sid 81)

Wright kallar dessa for "semi-autonomous employees™ (delvis
sjalvstiandiga lonearbetare).

Vad giller den konkreta klassanalysen finns det en avgdrande
skillnad mellan Poulantzas och Wright; den senare anser att
atskillnaden mellan produktivt ochimproduktivt arbete dr ovid-
kommande for en analys av klasserna i den moderna kapita-
lismen. Wright hdvdar att skillnaden mellan produktiva och s k
improduktiva arbetare, t ex handelsanstillda, dr utan intresse
for att beskriva deras stiallning i den samhilleliga arbets-
delningen. Arbetare anstillda i ett kapitalistiskt foretag utfor
merarbete och ir utsatta for samma slags fortryck oberoende av
om de utfor produktivt eller improduktivt arbete (a a sid 46-50).
Helt avgorande i Wrights modell ar istillet underordningen i
produktionsprocessen.

Wright ar ocksad kritisk mot de politiska och ideologiska
kriterier som Poulantzas anvidnder i sin analys. Men har ar
kritiken mycket mindre uttalad och i kritiken mot den politiska
nivan ar invandningen frimst att "man kan ibland fraga sigom
dessa kriterier overhuvudtaget ar ’politiska’ (a a sid 52). Och
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egentligen ar det hir friga om kontrollen i arbetsprocessen, som
aven finns 1 Wrights modell om dn néagot mer utarbetad och
uppdelad i kontroll éver produktionsmedel och kontroll over
arbete. Och det kan ju diskuteras om detta ska kallas "politiskt”
eller ej.

Nardetgallerdetsom Poulantzas kallarideologisk niva, alltsa
distinktionen intellektuellt-manuellt arbete, menar Wright att
det ar svart att egentligen veta vad Poulantzas avser och att det ar
daligt motiverat varfor just skillnaden mellan intellektuellt och
manuellt arbete skulle vara en s& avgorande ideologisk skilje-
linje.

Till detta kan sigas att Poulantzas med sin diskussion om
mentalt och manuellt arbete tycks ha velat belysa skillnaden
mellan arbetare och tjansteman inom den moderna kapitalis-
men och darmed ocksd nagot om friheten i arbetssituationen
kombinerat med kvalifikationens och planeringens betydelse.
Sjalva problematiken ar faktiskt densamma som Wright sokt
fdnga in med begreppet "semi-autonomous employees”. Wright
ar har mer specifik i sin analys, nar han renodlar kontroll-
aspekten till att galla kontrollen i det egna arbetet. Samtidigt
forbiser han kulturella och andra skillnader. Men det dr har
frigan om en central och svar fragestillning, som vi ska
aterkomma till.

De "semi-autonoma” positionernas stillning i klassmodellen
ar det i Wrights modell, som har blivit hardast kritiserat; en
kritik som Wright sjalv senare till stor del instaimmer i (se
Wright, 1983). Sjalva problemet kvarstar dock. Det har ocksa
riktats en del kritik mot Wrights modell for att den bygger alltfor
mycket pa auktoritetsforhallanden i produktionen (se tex
Andersen, 1979, sid 53-54).

Aven detta 4r nagot som Wright senare sjalv framhallit’ Men
just genom introduktionen av begreppet "contradictory class
locations™ ar Wrights modell vil lampad for att anvandas vid en
empirisk analys av klasserna i den moderna kapitalismen.
Modellen ger en mojlighet att gora en mer nyanserad analys av
de okande tjainstemannaskikten.
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3. Klassernas fordndring 1 Sverige
1870-1980

For att fa ett perspektiv pa den teoretiska diskussionen om vad
som héller pa att ske i klasstrukturen, kommer vi 1 det har
kapitlet att redovisa data om utveckling och fordndring i den
svenskaklasstrukturenunderdrygthundraér. Som jagantydde i
inledningen blir det narmast meningslost att arbeta med ett
enhetligt klassbegrepp vid en beskrivning av ett s pass langt
tidsskede. Olika perioder karakteriseras av speciella forand-
ringar, som kraver att klassbegreppet finslipas for att studera just
dessa. Under slutet av 1800-talet ar det viktigare att koncentrera
sig pd olika overgdngsformer mellan smabonder och lone-
arbetare dn olika kategorier tjansteman, medan det vid en
klassanalys ar 1980 ar betydligt viktigare att arbeta med det
senare. Eftersom analysen dessutom anvinder sig av olika typer
av datamaste den ocksa anpassas till de upplysningar som finns,
varfor det blir omojligt att arbeta med en sé teoretiskt sofistike-
rad modell, som kanske vore 6nskvird. De stora jimforelserna
maste andd gilla de mer grundldggande klasserna, medan
detaljerade analyser av klassfraktioner eller den interna uppdel-
ningen inom klasser 4r mer intressant for begrinsade tidsperio-
der.

Forandringarna i den svenska klasstrukturen kommer att
redovisas i tre avsnitt: for det forsta perioden 1870-1930. Denna
redovisning bygger frimst pa4 Gunnar Olofssons artikel "Fran
underklass till arbetarklass” och koncentrerar sig pa vad som
hander inom arbetarklassen. Data kommer dock att komplette-
ras med uppgifter frain Sten Carlssons undersokning om den
sociala omgrupperingen i Sverige efter 1866. For det andra
perioden 1930-1975. Denna redovisning bygger pa Goran Ther-
borns bearbetningar av folkriakningsmaterial. For det tredje
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kommer jag att redovisa en detaljerad analys av klasstrukturen i
Sverige 1980, som bygger pa Wrights klassmodell.

De tre redovisningarna representerar tre olika stadier i utveck-
lingen av kapitalismen i Sverige. Lite dramatiserat kan man saga
att perioden 1870-1930 representerar intriadet i kapitalismen.
Aren 1930-1975 ar den tid da kapitalismen som mest genom-
tranger det svenska samhallet. Och ar 1980 ar kanske borjan av
en period d& kapitalismen som produktionssitt blir mindre
dominerande i det svenska samhallet; atminstone nar det galler
sysselsattningen.

Aren omkring 1950 var den tid da det privatkapitalistiska
lonearbetet som mest dominerade sysselsattningen i landet. Da
var omkring tva tredjedelar av de anstillda privat anstillda (och
nastan samtliga privat anstillda var anstilldai foretag och inte i
hushall eller jordbruk). (Se tabell 1). Trettio ar senare 4r andelen
privat anstdllda bara drygt hilften av de forvarvsarbetande,
eftersom allt fler av de forvarvsarbetande aterfinns i offentlig
anstallning. 1979 4r andelen privat anstillda ungefar lika stor
som daren fore 1930. Men da var en mycket stor del egna
foretagare eller bonder (eller medhjalpande familjemedlemmar
1 egna foretag). Vid slutet av 1800-talet var en stor andel av dem
som i tabellen kallas privat anstillda, anstiallda i hushall eller
jordbruk. Aven om de alltsd var egendomslosa var de inte
lonearbetare i modern mening (mer om detta nedan). Det star
alltsa helt klart att artiondena fran omkring 1940 till slutet av
1960-talet i detta avseende utgor kapitalismens hojdpunkt i
Sverige.

Anda ir andelen egendomslosa och privat anstillda hog re-
dan 1870, som var det artionde d4 en kapitalistisk produktion pa
allvar slog igenom i Sverige. Men den stora proletariseringen
av arbetskraften dgde rum innan dess pa landsbygden. Mellan
1750 och 1850 okade antalet bonder i Sverige ganska maéttligt
med bara en tiondel, medan det egendomslosa lantproletariatet
fyrdubblades (se Fridholm, m fl 1976, sid 41). Det var kraftiga
omvandlingar i jordbrukets forutsattningar, okad produktivitet
och social differentiering, som framkallade denna forsta prole-
tarisering. Lantproletariatet var en av forutsattningarna for att
kapitalismen skulle kunna ta fart pa 1870-talet.
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Tabell 1. Andel av de forvirvsarbetande som ar egna foretagare,
offentligt anstillda eller privat anstillda aren 1870, 1900, 1930, 1950,
1965 och 1979. Procentandelar.

Egna Offentligt Privat

Ar foretagare' anstillda  anstillda SUMMA
1870 39 5 56 100
1900 37 5 58 100
1930 31 10 59 100
1950 21 12 67 100
1965 14 22 64 100
1979 8 36 56 100

Kallor: For ar 1870 och 1900 Carlsson, 1966 tab 24 och 26.1 évrigt, Therborn
1981, tabell 56 och Ronnby, 1981, tab 2.

1) Inkluderar dven medhjilpande familjemedlemmar.

Tabell 2. Underklassens sammansittning 1870-1930. Procentandelar.
(Bearbetning av Olofsson, 1976, tab 2)

1870 1900 1930
Landsbygdens halvproletariat

(inkl hemmavarande vuxna barn) 30 21 7
Landsbygdsproletariatet

(jordbruks- och skogsarbetare) 35 25 21
Industri-, hantverks- och

byggnadsarbetare 11 29 45
Kommunikationsarbetare 2 6 8
Handelsarbetare, service,

div off anstillda 1 2 9
Husligt arbete 10 9 9
”Arbetare av obestimt slag” 11 8
SUMMA 100 100 100
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Fran underklass till arbetarklass 1870-1930

Problemen d4 man analyserar klassernas forandring vid kapi-
talismens intrade, 4r inte samma som problemen da man analy-
serar forandringarna under kapitalismens storsta utbredning
eller vid dess minskning.

Fragan giller narmast hur och nar overgngen fran jord-
bruket till industrin skedde. Skillnaderna mellan egna fore-
tagare och privat anstillda ar inte alls sa klar och skarp som det
kan tyckas om man laser tabell 1| ovan. Bland de egna fore-
tagarna ar nastan hilften medhjalpande familjemedlemmar
och bland de privat anstéllda finns pigor och drangar med mer
eller mindre 16s anknytning till familjen. Dessutom fanns en
stor sdsongvariation i sysselsittningen. Exempelvis hade manga
smabonder nigon form av anstillning i skogen under vintern.

Gunnar Olofsson har beskrivit utvecklingen fran 1870 till
1930 som en utveckling frin underklass till arbetarklass. "En
mangfassetterad underklass blir en differentierad arbetarklass”
(Olfosson, 1976 sid 42). Med underklass avser Olofsson "alla
arbetare (i vid mening), gesiller och larlingar i hantverket, alla
jordbrukets proletira och halvproletara grupper” (a a sid 38).
Gemensamt for underklassen ar att den utfor ett merarbete;
formerna for detta merarbete varierar starkt frdn rent patri-
arkala dominansforhéllanden i hushallet till differentierade och
vilplanerade dominansforhallanden i den moderna industrin.

Underklassens forvandling till arbetarklass marks framst i
minskningen av landsbygdens halvproletiara skikt, dvs bl a
drangar, pigor och hemmavarande barn inom jordbruket. De
minskar pa 60 &r fran nastan en tredjedel av underklassen till
mindre 4n en tiondel.

Aven det rena landsbygdsproletariatets andel av underklas-
sen minskar kraftigt under perioden. Tillsammans minskar de
som arbetar i jordbruket frdn tva tredjedelar till drygt en
fjardedel. Istillet okar industri-, hantverks- och byggnadsarbe-
tarna fran en tiondel av underklassen ar 1870 till nistan halften
av arbetarklassen ar 1930. Bland dessa industri-, byggnads- och
hantverksarbetare 6kar de mest typiska industriarbetarna allra
mest (a a tab 5 sid 49). Fran omkring ar 1930 finns det siledes i
Sverige en ansenlig arbetarklass i den moderna industrin. Och
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Tabell 3. Skiktning bland lonearbetare (privat anstillda) 1870-1930.
Procentandelar.

Tjanstemin 6 10 19
Jordbruksarbetare 59 38 19
Ovriga arbetare 35 52 62
SUMMA 100 100 100

Kdilla: Carlsson, 1966, tab 26 sid 295.

det ar allra framst landsbygdens halvproletariat som har for-
svunnit i denna process. Gransen mellan lonearbete och annat
forvarvsarbete i eget jordbruk eller foretag har blivit tydligare.

Fram till omkring denna tid har daremot granserna inom de
lonearbetande varit relativt ointressanta forutom uppdelningen
mellan industriarbetare och jordbruksarbetare. Tjanstemin-
nens andel av de lonearbetande var obetydlig fram till omkring
1930. Av alla lonearbetande, eller privat anstillda, ar 1870 var
bara en tjugondel tjansteman; &r 1930 var denna andel uppe i
nistan en femtedel (se tabell 3).

Av alla forvarvsarbetande over huvud taget dr tjanstemin-
nens andel ar 1870 mellan 3 och 4 procent, ar 1900 6 procent och
ar 1930 13 procent. Det ar alltsd inte forrdan omkring 1930 som
tjdnsteminnen kommer att utgora ungefir en tiondel av de
forvarvsarbetande.

Under denna period fran 1870 till 1930 ar det uppenbart att
Marx’ och Engels’ analys fran Det kommunistiska manifestet ar
hogst relevant och riktig. Tendensen ar hela tiden lonearbetets
utbredning. Kapitalforhallandet genomtranger samhillet allt
mer. Dahrendorfs analys var inte sarskilt aktuell.

Det skulle kunna vara av intresse att spekulera kring de
kategorier som finns i Wrightsklassmodell, t ex de motsattnings-
fyllda positionerna mellan smébourgeoisi och arbetarklass; om
kategorin "the semi-autonomous employees” kanske var storre
under ett tidigt skede av industrialiseringen for att sedan minska
under 1920- och 30-talen. Men héar saknas i stort sett relevanta
data.®

30



Kapitalismens hojdpunkt, 1930-1975

Omkring ar 1930 fanns i Sverige en relativt val utvecklad och
avgransad arbetarklass. Arbetarklassen utgjorde klart mer 4n
halften av de forvarvsarbetande och den dominerades av
tillverkningsarbetareiindustri, byggnads- och anldggningsverk-
samhet. Och industriarbetarklassen var fortfarande i tillvaxt.

Bonder och dvriga smaforetagare utgjorde alltjamt en stor del
av de forvarvsarbetande, narmare en tredjedel. Tjanstesektorn,
och sarskilt anstemannen i mellanstillning, utgjorde daremot
ett relativt obetydligt skikt.

Antagligen ir klassforhallandena under denna tid som mest
klara och enkla och mest i 9verenstimmelse med vad Marx och
Engels skrev nistan hundra ar tidigare. Aven om arbetarklas-
sen fran 1930 och ganska lang tid framét forblir stor, blir klass-
strukturen teoretiskt mer komplicerad under perioden 1930-
1975 genom att bonder och sméaforetagare forsvinner och ersatts
med olika kategorier av tjinstemin (jfr Therborn, 1981, sid 112).
Dessa sa att saga "teoretiskt svarare” skikt utgor vid periodens
slut mer dn halften av de forvirvsarbetande (om man riknar hit
handelsanstillda, sjukvardspersonal och ovriga tjansteméan).

Goran Therborn har i en bok frdn 1981 beskrivit utveck-
lingen av klasstrukturen i Sverige under denna tid. I sina slut-
satser betonar han att arbetarklassen utgor en pafallande stabil
andel av de forviarvsarbetande (Therborn, 1981, sid 106). Men
han papekar ocksa att det faktiskt finns en viss "godtycklighet” i
hur man ska dra gransen mellan arbetarklass och mellanskikt;
darmed blir slutsatserna om arbetarklassens storlek osikra.

I sin definition av arbetarklassen foljer Therborn i stort sett de
avgransningar som finns i den folkbokforingsstatistik som han
arbetar med. I motiveringen for denna avgransning av arbetar-
klassen skiljer han mellan arbetarklassen i snidv och i vid be-
mirkelse. Arbetarklass i sndv bemairkelse ir de produktiva mer-
vardesproducerande arbetarna, alltsa tillverkningsarbetare.
Men de tekniska tjanstemdnnen, dvs ingenjorer och tekniker,
raknas inte in i arbetarklassen. Motiveringen for detta 4r den tra-
ditionella historiska organiseringen; genom sin tillhorighet till
tjanstemannaorganisationerna ingar inte ingen jorer eller tekni-
ker i arbetarklassen i Therborns redovisning (a a sid 20-21).
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Istillet for att t ex anvinda Poulantzas’ politiska kriterium for
att skilja mellan arbetare och ingenjorer i industrin, anvander
Therborn alltsa nagot som ligger bra nira Thompsons diskus-
sion av klasserna som hindelser. Det ar klassernas formering
som blir avgorande. Detta galler ocksd atskillnaden mellan
handelsanstillda, som riknas till arbetarklassen och tillhor LO,
och kontorsanstillda, som tillhor mellanskikten och #r orga-
niserade i TCO.

"Den skiljelinjen avgjordes omkring 1930, d4 utkorare och lagerarbetare i
Handels efter harda foreningsréttsstrider lyckades organisera betydande
delar, som sedan vuxit enormt, av butikspersonalen, medan LO avstod de
kontorsanstillda till DACO och TCO” (a a sid 22).

Problemet med tjanstem#nnens klasspositioner blir storre mot
slutet av perioden och da tycks det ocksd bli mindre menings-
fullt att motivera yrkesgruppernas klasstillhorighet utifran deras
fackliga organisering. Formodligen motsvarade den fackliga
organiseringen och uppdelningen pa 1930-talet reella klass-
skillnader. Men for den skull ar det langt ifrdn sakert att den
fackliga uppdelningen mellan arbetare och tjanstemidn mot-
svarar klasskillnader under 1970-talet.

Men den har uppdelningen i arbetare och tjansteman &ar
typisk for den svenska statistiken om social strukturering. I
svensk statistik har man sedan 1911 tillampat ett system med
socialgrupper. Till socialgrupp 1 har raknats foretagsledare och
personer i yrken med akademisk utbildning samt egna fore-
tagare med mer an 20 anstéllda. Till socialgrupp 2 har riknats
foretagare med mindre dn 20 anstillda, arbetsledare, ingenjorer
och tjinstemin av alla slag. Till socialgrupp 3 har riknats
arbetare i den privata sektorn, arbetare och bitrddespersonal i
den offentliga sektorn samt smabrukare (se Johansson 1970, sid
84-94).

Inom Statistiska Centralbyran har man numera gatt over till
ett annat system for att beskriva den sociala strukturen, den s k
socio-ekonomiska indelningen, SEI. (Se Andersson m fI 1981).1
denna indelning har man for det forsta skilt pa egna foretagare
och anstallda, vilket inte gors i socialgruppsindelningen. Nar det
galler lonearbetare (anstiallda) har man tva typer av indelnings-
kriterier: (1) yrkets fackliga tillhorighet och (2) utbildningskrav i
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yrket. I fraga om facklig tillhorighet skiljer man mellan yrken
som normalt organiseras av LO och ovriga yrken. De yrken som
tillhor LO-omradet kallar man "Produktions- och distributions-
anstillda m fl.” De yrken som tillhor TCO- och SACO-om-
radena kallar man "Kontorsanstillda, tekniker m fI”. Man har
ocksé foreslagit att kalla dessa grupper for arbetare respektive
tjinsteman. Man anvander alltsd den normala fackliga tillhorig-
heten som det huvudsakligaste stratifieringskriteriet.

Inom var och en av dessa grupper ser man dessutom till
forhdllanden som har med arbetet att gora. Man skiljer pa
yrkesgrupper med olika stora utbildningskrav i yrket, dvs hur
mycket utbildning som kravs for att klara av jobbet. Sddana
utbildningskrav kan antas hanga samman med graden av
rutinisering i yrket. Bdde bland produktions- och distributions-
anstillda och bland tekniker, kontorspersonal och andra yrkes-
grupper, aterfinns darfor atskilliga som har laga utbildningskrav
1 yrket enligt den socio-ekonomiska klassificeringen.

Om man strikt utgar fran arbetsdelning och kvalifikations-
krav i arbetssituationen finner man att en ganska stor del av
"tjansteminnen” befinner sig i samma situation som “arbe-
tarna”. Nastan alla "arbetare”, dvs de yrkesgrupper som normalt
organiseras 1 LO, finns inom de tre yrkeskategorierna med
(a) inga utbildningskrav, (b) mindre 4n tva ars yrkesutbildnings-
krav och (c) tvd men ej tre ars yrkesutbildningskrav i yrke. Av
tjanstemannen ar det vid mitten av 1970-talet ungefar 40 procent
som tillhor yrkesgrupper med dessa utbildningskrav i yrket. Det
ar alltsd en ansenlig del av tjanstemdnnen, som i frdga om
kvalifikation och arbetsdelning befinner sig i likvardig position
som LO-arbetarna (se Ahrne, 1978, sid 7).

Om man jamfor psykisk arbetsmiljo, 1on och forekomst av
arbetsledande stillning mellan dessa grupper finner man att det
1 stort sett finns storre likheter mellan grupperna med samma
utbildningskrav i yrket 4n mellan grupperna "arbetare” och
"tjanstemin” som helhet. De som har upp till tvd men ej tre ars
utbildningskrav i yrket bland "tjanstemannen” har arbetsvillkor
som mycket mer pAminner om de traditionella "arbetarnas™ dn
om de ovriga "tjansteminnens” med hogre utbildningskrav.

I frdga om fysisk arbetsmiljo daremot, skiljer sig framst
industriarbetare, men dven de ovriga "arbetargrupperna”, fran
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samtliga "tjanstemédn”. (En utforlig tabellredovisning av dessa
resultat finnsi Ahrne, 1977). Detfinns alltsd mycket som talar for
att den gransdragning som skedde mellan arbetare och tjanste-
min genom den fackliga organiseringen pa 1930-talet inte
sarskilt vil aterspeglar den reella arbetssituationen mot slutet av
perioden 1930-1975. Men for en jamforelse och oversikt over
utveckling och forandring under perioden ar det 4nda lampligt
att halla sigtill den indelning, som finns redovisad. I tabell 4 har
jag sammanfattat Therborns resultat.

Tabell 4. Den svenska klasstrukturen bland forviarvsarbetande 1930,
1950, 1965 och 1975. Procentandelar.

1930 1950 1965 1975

Jordbruksarbetare 8 3 1 1

Ovriga produktiva arbetare
(industri, byggn, transport m fl) 31 35 33 31

Tjanster, service m m

(Handel, sjukvird m m) 18 18 20 22
ARBETARKILASSEN TOTALT 57 56 54 54
Proletariserade tjinstemin 2 6 8 9
Ovriga tjanstemin 10 16 23 29
MELLANSKIKT TOTALT 12 22 31 38
Bonder 22 13 8 6
Smaforetagare 7 8 6 4
Ovriga foretagare

EGNA FORET. TOTALT 31 22 15 8
SUMMA 100 100 100 100

Kidlla: Therborn, 1981, tabellerna 2, 3, 11, 22, 25, 47, 48, 56.

Den helt dominerande tendensen under denna period &r att
smabourgeoisin fortsitter att forsvinna; framfor allt bonderna.”
Tillsammans har bonder och smaforetagare minskat fran 31
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procent av de forvarvsarbetande ar 1930 till 8 procent ar 1975
enligt folkrakningsstatistiken. Kapitalforhallandet har ytterli-
gare genomtriangt samhillsekonomin, men inte riktigt p4 sam-
ma sitt som under perioden 1870-1930. Under den tidigare
perioden var det framst industriarbetarna som ¢kade. Men
under den senare perioden dr det framfor allt tjaAnsteménnen,
som Therbornkallar mellanskikten, som 6kat fran 12 procentav
de forvarvsarbetande 1930 till 38 procent ar 1975. Mot slutet av
perioden ar det dock inte bara tjinsteménnen i privat anstill-
ning som 6kat utan ocksa hogre tjanstemin i offentlig anstill-
ning, t ex larare. (Vi dterkommer till detta.)

I en tabell har Therborn ocksa forsokt fa fram uppgifter ur
statistiken om den s k proletariseringen avtjinstemannen och ut-
vecklingen av de lagre skikten av tjainstemidnnen. Han har med
svarighet urskilt ett skikt bestdende av kontorister, kontorsbud,
telefonister, post- och bankkassorer urtjainstemannen och kallat
dessa for proletariatets tjinstemadn. Denna grupp ar avsevirt
mindre 4n den som har motsvarande utbildningskrav i yrket
som arbetarklassen, men det i4r 4ndd av intresse att se pa
utvecklingen av detta skikt. De proletariserade tjanstemdnnen
har 6kat fran 2 procent av de forvirvsarbetande till 9 procent ar
1975. Men som andel av mellanskikten har de bara 6kat fran 18
procent ar 1930 till 23 procent ar 1975. Aven om alltsa de sk
proletariserade tjainstemannen har tkat sin andel av de forvarvs-
arbetande sa ar det inte nigonting som har dominerat mellan-
skiktens utveckling. Ovriga tjanstemin har okat nastan lika
mycket. Mellanskiktens okning utgor egentligen tva olika pro-
cesser; dels en 6kningav de hogretjanstemannen och dels en 6k-
ning av proletariserade tjansteman (jfr Wrightoch Singelmann,
1982).8 Om man inkluderar de senare enligt Therborns berak-
ningar i arbetarklassen, (4ven om hans berdkningar snarast ar
en underskattning av detta skikt) finner man faktiskt att arbetar-
klassen har okat sin andel av de forviarvsarbetande fran 59 pro-
cent ar 1930 till 63 procent ar 1975 (jfr Eriksson, 1984, sid 42-45).
(I kapitel 5 kommer denna bild dock att kompliceras).

Det finns alltsa inte skal att havda att arbetarklassen i vid
mening har minskat under perioden 1930-1975. Snarare tvért-
om. Men #ndé har stora fordndringar inom arbetarklassen 4gt
rum. Ar 1930 var industriarbetarkéren dnnu pé tillvaxt. I tabell 4
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ar den proportionellt som storst 1950 med 35 procent av de
forvarvsarbetande. Men enligt uppgifter tycks industri- och
transportarbetarna ha haft sin storsta andel omkring 1960 med
bra nira 40 procent av de forviarvsarbetande (se Dombos, 1979,
sid 331). Ar 1975 var andelen ater mindre, dvs lika stor som 1930.
Diremot minskar jordbruksarbetarnastadigt fran 1930 till 1965,
fran 8 procent till omkring 1 procent av de forviarvsarbetande.

Man kan dela in arbetarklassen i vid mening (inklusive de
proletariserade tjanstemannen i tabell 4) i produktionsarbetare
och tjanstearbetare. Produktionsarbetare ar arbetare ijordbruk,
industri, byggnad och transport; tjanstearbetare dr handels-
anstallda, offentligt anstalld bitradespersonal samt proletarise-
rade tjanstemidn. DA finner vi att produktionsarbetarna har
minskat sin andel av arbetarklassen fran tva tredjedelar till
hilften under perioden 1930 till 1975.

Sammanfattningsvis har alltsd utvecklingen under denna
period varit ganska dubbelbottnad. A ena sidan har faktiskt
arbetarklassen utgjort en relativt konstant andel av de forvarvs-
arbetande; mellan 50 och 60 procent (beroende lite p4 hur man
drar granserna). A andra sidan har klassbilden komplicerats
avsevirt, dels genom att andelen produktionsarbetare i arbetar-
klassen sjunkit, dels genom att sméborgerskapet minskatdrama-
tiskt och ersatts av ett stort skikt av tjainstemén.

Klasstrukturen i Sverige 1980; kapitalismen pa
nedatgdende?

Tiden 1930-1975 har jag har betecknat som kapitalismens
hojdpunkt; atminstone vad giller sysselsittningen (se tabell 1).
Den klassbild som framkom vid slutet av denna period accen-
tueras dn mer ar 1980. Nar betydligt mer an halften av de for-
varvsarbetande befinner sig i positioner, som inte sjalvklart
passar in i den “traditionella” eller ursprungliga marxistiska
klassmodellen riskerar denna att bli ganska ointressant eller,
annu varre, meningslos. Det var det som Dahrendorf havdade
redan vid slutet av 1950-talet. Men, som har visats i diskus-
sionen i kapitel 2, finns det mycket som talar for att man kan
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harleda forandringarna i klasstrukturen frdn grunderna 1 ka-
pitalforhallandet och vad som darfor behovs ar en utvidgning
och utveckling av den marxistiska klassmodellen. Aven om
“kapitalismen” vad betriffar sysselsiattningen minskar sin andel
i samhillet, bestams fortfarande grunderna i den ekonomiska
utvecklingen genom kapitalforhdllandet och dgarmakten har
alljamt en avgorande betydelse. For att kunna forstd den nu-
varande situationen krivs det dock ett teoretiserande som dven
inbegriper de stora grupperna av tjansteman. Det racker inte att
bara se dem som en sorts restpost, ett mellanskikt.

I det har avsnittet kommer jag att beskriva klasstrukturen i
Sverige 1980 med hjilp av data fran en surveyundersokning,
som gjordes hosten 1980 pa ett representativt urval av de for-
varvsarbetande i befolkningen mellan 18 och 65 ar.” Undersok-
ningen bygger pa ett fraigeformulir, som utarbetats av Erik Olin
Wright vid University of Wisconsin. Fragorna ar konstruerade
for att kunna tillimpas pa den klassmodell som Wright presen-
terade i samband med kritiken av Poulantzas. Men de data som
insamlats kan aven anpassas till att prova andra fragestall-
ningar och modeller. Fridgoma giller sdledes dgande, besluts-
och kontrollfunktioner samt sjilvstindigheten i klasspositio-
nen.'”

Wrights utgdngspunkt nar det giller att beskriva klasserna i
den moderna kapitalismen #r sarskilt intressant i ett avseende.
Han sammankopplar nidmligen sin analys med den forandring
som skett i friga om fordelning av makt och kontroll, samtidigt
som han héller fast vid dgandets centrala roll. Makt och kontroll
finns i alla klasspositioner; om man inte utdvar makt och
kontroll s& ar man utsatt for makt och kontroll. Och i vissa
positioner giller bada dessa forhallanden. Detta dr de motsitt-
ningsfyllda klasspositionerna. P4 det hiar sittet ser man inte
tjanstemidnnen som stdende mellan arbete och kapital, utan de
ar i olika grad samtidigt i arbetarklasspositioner och "kapital-
positioner”.

Maktloshet och brist pd kontroll i den okande arbetsdel-
ningen ar det som utgor grunden for de lonearbetandes gemen-
samma objektiva intressen. Med den tkade materiella standar-
den bland de lonearbetande har ocksa denna degradering och
utsatthet inom arbetet blivit den kanske mest patagliga effekten
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av det kapitalistiska systemet. Kontrasten mellan hur man har
det hemma pé fritiden och hur man har det pa arbetet har blivit
storre.

Tabell 5. Klasstrukturen i Sverige 1980 enligt Wrights klassmodell
bland forvarvsarbetande man och kvinnor samt bland samtliga
forviarvsarbetande. Procentandelar.

Kvinnor Maian Alla

Arbetarklassen 61 4 51
Delvis sjalvstandiga

lonearbetare 21 14 17
Arbetsledare 6 8 7
Foretagsledare och

beslutsfattare 7 19 14
Egna foretagare

(hogst 1 anstalld) 3 7 5
Ovriga foretagsagare’' 2 8 6
SUMMA 100 100 100

1. Detta giller alltsa alla foretagare med mer 4n 1 anstalld. Det 4r bara 1
procent som har fler &n 10 anstillda, varfor dessa i tabellen har slagits
samman med smafOretagare.

Ungefar hilften av de forvarvsarbetande befinner sigi de mest
underordnade klasspositionerna enligt Wrights modell. De har
inte ndgon namnvird kontroll 6ver sin egen arbetssituation och
de deltarinte i nagot beslutsfattande om arbetets utformning och
de kontrollerar inte heller ndgon annans arbete. Det ar betydligt
fler kvinnor 4n man som tillhor arbetarklassen; 61 procent
jamfort med 44 procent. Kvinnorna utgor &r 1980 en majoritet av
arbetarklassen, 52 procent (se Ahrne, 1983, sid 20).

De delvis sjalvstandiga lonearbetarna dr anstiallda l1onearbe-
tare, som har ettstort matt av kontroll 6ver hur de utfor sitt arbete
och ocksa over vad som ska goras.'' De utgor nistan en femtedel
(17 procent) av de forvirvsarbetande. Aven andelen delvis sjilv-
standiga lonearbetare ar hogre bland kvinnor dn bland mén (se
tabell 5). Vad som skiljer dessa fran arbetarklassen ar att deinte i
lika hog utstrackning ar utsatta for kontroll i arbetet; ddaremot
kontrollerar de inte andra arbetares arbete eller innehar nagon
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makt betraffande utformning av produktion eller annat arbete. [
manga avseenden star dessa 4nda ganska nira arbetarklassen.
Och det maste medges att gransdragningen i vissa fall ar svar att
gora. Tillsammans utgor arbetarklassen och de delvis sjalv-
standiga lonearbetarna over tva tredjedelar av de forvarvs-
arbetande (68 procent). Av alla forvarvsarbetande kvinnor ar det
hela 82 procent, som befinner sig i dessa klasspositioner jamfort
med 58 procent av miannen.!” Denna snedfordelning mellan
min och kvinnor aktualiserar frigan om familjens roll i klass-
strukturen. Att en sé stor andel av kvinnorna forvarvsarbetar ar
1980 och da ofta befinner sig i en annan klassposition dn sin
man ar ett nytt inslag i klassbilden. Detta ar nigot som &r
relevant for diskussionen om hur man ska forsta de okande
tjanstemannagruppernas roll i klasstrukturen. Vi kommer att ta
upp detta meri detalj i kapitel 5. Egna foretagare, sméaforetagare
och storforetagare utgor tillsammans en tiondel av de forvirvs-
arbetande.” Det tycks som om minskningen av andelen smé-
foretagare och egna foretagare i klasstrukturen har avstannat
under 1970-talet.

Nastan en fjardedel, 22 procent, av de forviarvsarbetande
befinner sig i motsattningsfyllda klasspositioner mellan kapital
och arbete; de ar bade l6nearbetare och utfor kapitalfunktioner.
I dessa positioner ar andelen man betydligt hogre dn andelen
kvinnor. Arbetsledarna i Wrights modell ar lonearbetare och
deltar inte i nagon avgorande utstrackning i beslutsprocessen i
produktionen, daremot utdvar de en kontroll 6ver andras arbete.
Men de star 4nda "narmare” arbetarklassen an vad foretags-
ledare och beslutsfattare gor. Dessa senare utovar bade kontroll
over andras arbete och deltar 1 beslutsprocessen nar det galler
avgorande beslut om investeringar, produktion och teknik.

Av alla lonearbetande i klasstrukturen dr det ndstan 40
procent som befinner sig i motsattningsfyllda klasspositioner;
dvs de 4r anstdllda men tillhor 4ndé inte arbetarklassen. Av
dessa ar det andé bara drygt hilften som direkt utovar kapital-
funktioner; dvs deltar i beslut om produktionens utformning
eller utovar kontroll over andras arbete. Att s& manga i de
motsittningsfyllda klasspositionerna inte ar direkt indragna i
utovande av kapitalfunktioner ar en viktig slutsats man kommer
fram till vid tillampandet av Wrights klassmodell. (I kapitel 5
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kommer en mer detaljerad analys av inneborden i dessa klass-
positioner).

Anda ar over hilften av de lonearbetande “tjansteméinnen”
indragna i kapitalets maktutovande i nidgon form.

Gemom denna analys har vi fatt en mer nyanserad bild avdem
som Therborn kallat mellanskikt.

Vid en jamforelse mellan Therborns klassmodell och Wrights
klassmodell for ar 1980 visar det sig, om man ser till den over-
gripande indelningen i arbetarklass och ovriga lonearbetande,
att hela 23 procent av de forviarvsarbetande placeras olika i de
tva modellerna. Detta visar pa att avgransningen av arbetar-
klassen efter facklig organisering inte sarskilt val 6verensstam-
mer med de forhallanden av makt och kontroll som radde i
arbetslivet ar 1980. Den storsta gruppen av dem som faller in
olika i modellerna, ar den som skulle tillhora mellanskikten
enligt Therborns "modell” men tillhor arbetarklassen enligt
Wright. Den gruppen bestar till halften av kontorsanstillda och
dessutom av tekniker och tjdnsteman i transporter och service.
Det ar tillsammans hela 30 procent av TCO-yrkena (mellan-
skikten enligt Therborn) som ingar i arbetarklassen definierad
enligt makt- och kontrollfunktioner."* Nastan en fjardedel av
arbetarklassen 1 Wrights modell bestar av klasspositioner som
skulle betecknas som tjanstemannayrken enligt den svenska
statistiken. A andra sidan 4r det ca en femtedel av LO-yrkena
(arbetarna”), som inte tillhor arbetarklassen p ga att de an-
tingen i stor utstrackning har kontroll 6ver sitt eget arbete eller
att de utovar omedelbara kapitalfunktioner.

Grundlaggande forandringar i produktionsprocessen och i
naringsstrukturen har gjort att 1930-talets uppdelning mellan
“arbetare” och "tjansteman” inte langre overensstimmer med
den aktuella klassbilden. Detta hindrar inte att den fackliga
tillhorigheten och tjanstemannabegreppet fortfarande kan ha
en kulturell innebord i viss man motsvarande det som Pou-
lantzas forsokte beskriva med uppdelningen i manuellt och
intellektuellt arbete. (Vi aterkommer till detta i kapitel 8).

Nir man definierar arbetarklassen utifran brist pA makt och
kontroll over produktionen innefattar arbetarklassen saledes en
stor del tjanstemdn. En majoritet av arbetarklassen dr ocksa
kvinnor. Arbetarklassen ser alltsd ganska annorlunda ut &r 1980
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Tabell 6. Mién och kvinnor i arbetarklassen och bland delvis sjalvstindiga lonearbetare
fordelade pa yrkesgrupper. Procentandelar.

Yrkesgrupper Arbetarklassen Delvis sjilvstandiga lonearbetare
Min  Kvinnor Alla Mian Kvinnor Alla
Sjukvard 4 17 11 1 12 7
Kontor 3 22 13 4 7 6
Handel 5 10 7 9 3 5,5
Transport 10 3 6 1 0 0,5
Industri, jordbruk 66 15 40 31 4 16
Service; privat
och offentlig 7 28 18 6 22 15
Tekniker 3 1 2 24 1 12
Lirare, socialarbetare,
journalister m fl 2 4 3 24 51 38
Summa 100 100 100 100 100 100

Procent 48 52 100 47 53 100
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an tex 1950 eller t o m 1965. Nagot mer an halften av arbetar-
klassen ar tjanstearbetare snarare dn produktionsarbetare om
man ser tillyrkesfordelningen inom arbetarklassen. Av médnnen
i arbetarklassen tillhor dock tre fjardedelar produktionsarbe-
tarna, men av kvinnorna ar drygt fyra femtedelar tjanstearbe-
tare (se tabell 6). Den mest typiske representanten for arbe-
tarklassen 1980 ar knappast en metallarbetare utan snarare en
snabbkopskassorska eller ett sjukvardsbitrade. Och Kommu-
nalarbetarforbundet har ocksa passerat Metallindustriarbetar-
forbundet som LOs storsta forbund (for en jamforande diskus-
sion av Metall och Kommunal, se Liljestrom-Dahlstrom, 1981).

Den storsta yrkesgruppen bland de delvis sjalvstandiga 16ne-
arbetarna enligt tabell 6 ar "ldrare, socialarbetare och journa-
lister”. Tillsammans med dem som &dr anstidllda inom sjuk-
varden, tex sjukgymnaster och kuratorer utgér dessa nistan
halften av de s k delvis sjalvstandiga lonearbetarna. Ytterligare
drygt en fjardedel av de delvis sjalvstandiga lonearbetarna ar
tekniker eller industriarbetare. Arbetets utforande i dessa posi-
tioner ar mycket beroende av planering, kunskaper och initiativ
fran den enskilde arbetstagaren, samtidigt som de arbetande for
det mesta inte dr utsatta for ndgon ndmnvird kontroll vid
utforandet av det dagliga arbetet. Ofta kan kontrollen snarare
ligga hos Kklienter, elever/foraldrar eller patienter. Inte heller
ingar kontroll av andras arbete i arbetsuppgifterna; atminstone
inte av andra anstilldas arbete.

Jag tror att det ar visentligt och meningsfullt att anvdanda
denna relativa frihet i arbetet, frainvaron av arbetsgivarfunktio-
ner, som en grundliggande dimension i dessa klasspositioner.
Dettillhor inte arbetarklassen genom attde inte arunderordnade
i samma utstrackning, fastin de &ar lonearbetare. I Wrights
klassmodell placeras ocksa de delvis sjdlvstandiga 1onearbetar-
na i motsittningsfyllda klasspositioner mellan sméiborgerskap
och arbetarklass. Aven om alltsa sjilva klassificeringen av de
delvis sjalvstindiga lonearbetarna ar relevant blir deras in-
placering i klassmodellen problematisk, nar man konstaterar att
nara tva tredjedelar av de delvis sjalvstandiga lonearbetarna ar
anstillda av stat, kommun eller landsting,

Fragan om de offentligt anstilldas plats i klasstrukturen ar ett
stort och intressant problem, som inte bara giller de delvis
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sjalvstandiga lonearbetarna. Vi kommer att ta upp hela denna
fragestallning i kapitel 5.

Nir det giller inplaceringen av de delvis sjalvstandiga lone-
arbetarna i klasstrukturen kan man noja sig med att konstatera
att de utgor ett stort och 0kande skikt som egentligen varken ar
traditionella arbetare eller traditionella tjinsteman. Det ar
knappast rimligt att betrakta de delvis sjalvstindiga lonearbe-
tarna som ett skikt som star narmare kapitalets intressen 4n
arbetarklassens, men detdr ocksa svart att se dem som tillhoriga
arbetarklassen.
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4. Den svenska klasstrukturen
1 ett internationellt perspektiv

"Proletirer 1 alla linder, forena er!”

S4 avslutar Marx och Engels Manifester. Klasstrukturen i ett
land ar inte nigot som kan forstds isolerat till det landet.
Kapitalism och klassmotsattningar dr internationella fenomen.
Kapitalismen som ekonomiskt system har inga grinser, men
kapitalismen har utvecklats ojamnt i olika lander.

Det har ocksa varit ganska daligt med arbetarklassens soli-
daritet over granserna. Proletariatet har inte forenats. I varlds-
krig efter varldskrig har arbetarklassen i olika lander formatts ga
ut och kriga motvarandra. De nationella enheterna har haften
enorm betydelse. Skillnaden mellan den nationella klasstruktu-
ren och den internationella ir ett komplicerat problem, som jag
bara kommer att berdra helt kort i detta kapitel. Vad jag vill gora
ar att antyda nagra specifika och nagra generella drag i den
svenska klasstrukturen genom en internationell jamforelse.

Teoretiskt ar det dock kapitalismen, som &r det grund-
laggande. Utvecklingen av kapitalismen har skapat de skillna-
der mellan nationer som finns idag. Men det &r inte bara
kapitalismen som ligger bakom allt detta.

"Som en helhet dr den kapitalistiska virldsekonomin - dess struktur, dess
historiska utveckling, dess motsittningar - den sociala handlingens arena.
Den grundldaggande politiska realiteten i denna varldsekonomi 4r en
klasskamp som emellertid standigt skiftar form: ett entydigt klassmed-
vetande kontra ett etniskt-nationellt medvetande, klasser inom ldnder
kontra klasser ¢ver nationsgranserna.” (Wallerstein, 1979, sid 230.)

Imperialismen och den internationella arbetsdelningen har
skapat en ojamn utveckling. De mest exploaterade arbetarna
kan arbeta och leva i ett annat land 4n foretagets dgare. Det sker
en exploatering over granserna.
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Vid analysen av kapitalismens utveckling i olika lander har
man skilt mellan lander i kapitalismens kdarna och i kapita-
lismens periferi. Mellan dessa har man ocks& urskilt semi-
perifera lander. Dessa begrepp ar till for att grovt karakterisera
landet i forhallande till den internationella arbetsdelningen och
ravaruforsorjningen (a a sid 293).

Exploateringen har inga grinser. Men det sker ocksa en
exploatering inom varje land. Aven i perifera lander finns en
nationell bourgeoisi och en nationell arbetarklass. Men klass-
strukturen i varje land paverkas av dess stédllning i den inter-
nationella arbetsdelningen. Till en viss del kan man forklara
arbetarklassens minskningiSverige, och sarskilt dd minskning-
en bland de industrisysselsatta, som orsakad av det svenska
kapitalets internationalisering. Ar 1974 var en femtedel av det
svenska industrikapitalets anstillda bosatta utanfor Sverige
(Therborn, 1981, sid 34). Visserligen tror Therborn inte att de
flesta av dessa ar arbetare, men anda ar det svenska kapitalets
arbetarklass storre 4n dess inhemska arbetarklass. Detta visar
péa att forandringari den svenska klasstrukturen maste forklaras
mot bakgrund av Sveriges stillningi den internationella arbets-
delningen.

Den andra sidan av det har dr invandringen till Sverige. Sar-
skilt under slutet av 1960-talet och i borjan av 1970-talet skedde
en omfattande import av arbetskraft fran semi-perifera lander
som Spanien, Grekland och Turkiet. Omkring halften av
nyrekryteringen till den tunga svenska industrin mellan aren
1965 och 1970 var utlandsk arbetskraft (a a sid 135). Vid slutet av
1970-talet utgjorde invandrare ungefir 15 procent av de svenska
industriarbetarna.

Vilka lander som befinner sig i kapitalismens karna och vilka
lander som utgodr dess periferi skiftar med kapitalismens ut-
veckling. En overging fran periferi eller semi-periferi till att
befinna sig i kapitalismens centrum innebéar en snabb omstall-
ning och relativt stora forandringar i produktionens organi-
sering och darmed i klasstrukturen. Men en Overgang fran
periferi till centrum kan ocksd ske pa olika satt med olika
konsekvenser for klasstrukturen beroende pa under vilken
tidsperiod som denna overgang sker och under vilka omstén-
digheter. Det ar avgorande nar overgangen sker, eftersom nivan
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pd produktivkrafternas utveckling bestimmer hur klasserna
struktureras i friga om Over- och underordning samt sjalv-
standighet i arbetet. Andra omstandigheter ar t ex tillgangen pa
arbetskraft, mojligheter till geografisk spridning och forflytt-
ning avindustrier, vilket t ex har varit avavgorande betydelse for
utvecklingen i USA (jfr Littler, 1982, sid 146 ff).

Aven for forhallandet mellan klasstruktur och organisering ar
tidsfoljden av avgorande betydelse. Franvaron av ett verkligt
politiskt arbetarparti i USA kan t ex delvis forklaras av att dar
redan fanns en etablerad demokratisk tradition innan nagon
arbetarklassiegentligmeninguppstod i produktionen (se Davis,
1980, sid 11-12). Skillnader i fackliga organiseringsprinciper, dvs
skillnader mellan yrkesforbund och industriforbund, dr ocksa
avhangiga av tidpunkter for intradet i kapitalismens centrum. I
USA gynnade den tidiga utvecklingen en organisering efter
yrkesprinciper (se Littler, 1982, sid 171), medan utvecklingen i
Sverige ledde till en annan typ av organisering,

"P4a grund av forhallandet mellan industriell och politisk tid i Sverige, kom
yrkesarbetarna att se sig sjalva mer i klasstermer an i yrkestermer.”
(Therborn, 1983 b, sid 53.)

Vad som karakteriserar utvecklingen av klasstrukturen i Sverige
ar den relativt sena och samtidigt snabba overgangen fran
periferi till en del av kapitalismens centrum. Som har de-
monstrerats ikapitel 3, var detinte forran framemotar 1930 som
det fanns nagon verkligt betydande industriarbetarklass i Sve-
rige.

En indikator pa den relativt sena utvecklingen i Sverige ar
jordbrukets betydelse. Om man jamfor Sverige med England
visar det sig att under 1900-talets tva forsta artionden arbetade
drygt 40 procent av de anstillda i Sverige i jordbruk och skogs-
bruk jamfort med en knapp tiondel i England (se Kerkela, 1982,
sid 8). Fram till 1960 halverades andelen i England medan den i
Sverige minskade med mer an tva tredjedelar. England var
redan fullt industrialiserat omkring ar 1900, medan detta skedde
30 till 40 ar senare i Sverige.

Vid en jamforelse mellan skandinaviska ldnder visar det sig
ocksa att avvecklingen av jordbrukssysselsittningen gick ovan-
ligt fort i Sverige. Ar 1930 fanns det i Sverige proportionellt fler
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Tabell 7. Klasstrukturen i Sverige, Finland, Norge och USA ar 1980 (for
Norge ar 1982) enligt Wrights klassmodell. Procentandelar.

Sverige Finland Norge USA

Arbetarklassen 51 46 47 46
Delvis sjdlvstindiga

léonarbetare 17 11 16 9
Arbetsledare 7 5 9 13
Foretagsledare och

beslutsfattare 14 17 16 17
Egna foretagare

(hogst 1 anstilld) S 18 6 7
Ovriga foretagsigare 6 3 6 8
SUMMA 100 100 100 100

Kallor: Ahrne & Wright, 1983, Blom, 1983, Birkelund, 1984.

sjalvagande bonder 4n i Danmark; 22 procent av de forvarvs-
arbetande jamfort med 15 procent. Ar 1950 &r andelen bonder i
Sverige och Danmark niastan lika, 13 respektive 11 procent,
medan 1975 andelen bonder i Sverige dr 3 procent jaimfort med S
procent i Danmark (for de danska siffrorna se Andersen, 1979,
sid 100). I Finland har jordbruket mycket lange varit domine-
rande. Alltjamt 1950 utgjordes nastan 40 procent av den arbe-
tande befolkningen av bonder eller medhjilpande familjemed-
lemmar och fortfarande i borjan pa 1970-talet var nistan en
femtedel av de forviarvsarbetande bonder (se Kerkela, 1982, sid
11).

Denna relativt snabba och ganska sena utveckling av den
svenska arbetarklassen har gjort den organisatoriskt enhetligare,
och diarmed starkare, 4n i de flesta linder. Aven om inte andelen
bonder i Danmark skiljer sig s mycket fran svenska forhal-
landen, som man kanske skulle tro, har smaborgerskapet dar
bibehallit en storre andel 4n i Sverige. Ar 1975 var andelen egna
foretagare 1 Danmark 13,5 procent jamfort med 8 procent i
Sverige. Denna skillnad ar kanske inte s dramatiskt stor, men
den kan dndé ha haft ett avgorande politiskt inflytande. Klass-
baserade skillnader i konkret politik mellan Danmark och
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Sverige har pavisats t ex nar det giller bostads- och inkomst-
politik (se Esping-Andersen, 1980).

Kapitalismens och industrialiseringens relativt snabba ge-
nombrott i Sverige och omvandling av det svenska samhallet
har skapat en ovanligt enhetlig och stor arbetarklass i Sverige.
I en jamforelse mellan Sverige och tva skandinaviska lander,
Finland och Norge, samt med USA iararbetarklassen proportio-
nellt storst i Sverige. Skillnaderna &r inte valdsamt stora men
anda tillrackliga for att kunna bidra till en forklaring av vissa
politiska skillnader (se tabell 7).

Skillnaderna i arbetarklassens storlek mellan landerna kan
ges olika forklaring. I jamforelsen mellan Sverige och Finland dr
den hoga andelen egna foretagare i Finland det mest pafallande.
Betydligt mer dn halften av de egna foretagarna i Finland ar
bonder. Bakgrunden till skillnaderna mellan arbetarklassens
storlek i Sverige och Finland ar alltsa den relativt stora bonde-
klassen i Finland. Bland anstillda ar arbetarklassen ungefar
lika stor 1 Finland som i Sverige.

Skillnaderna i klasstruktur mellan Sverige och USA har en
annan bakgrund. Arbetarklassen i Sverige ar proportionellt
storre dn arbetarklassen i USA. Men den mest sldende skill-
naden mellan ldnderna ar dnda fordelningen inom "den nya
medelklassen” pa olika typer av motsittningsfyllda klassposi-
tioner. I Sverige utgors nastan hilften av de motsattningsfyllda
klasspositionerna av delvis sjalvstindiga lonearbetare, medan
motsvarande andel i USA ir en fjardedel. | USA domineras den
nya medelklassen helt av klasspositioner som innebér kontroll
av andra anstalldas arbete, dvs foretagsledare, beslutsfattare och
arbetsledare. Den storsta skillnaden giller arbetsledare. Pro-
portionellt finns det ndstan dubbelt s& manga arbetsledare i
USA som i Sverige.

Man skulle kunna tinka sig att dessa skillnader beror pé de
skillnader i arbetsmarknadens struktur, som finns mellan
landerna. I USA finns en storre andel av arbetskraften i
kontorsyrken och i traditionella service-yrken (se Ahrne &
Wright, 1983, sid 218 ff). Men i stort sett ar andelen arbetsledare
storre i USA, oberoende av yrkesgrupp. Den betydligt storre
offentliga sektorn i Sverige forklarar dock en del av den storre
andelen delvis sjilvstindiga lonearbetare i Sverige.
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Den stora skillnaden mellan landerna ligger dock i genom-
gaende principer for produktionens organisering. I USA har de
yrkesutbildade arbetarna i stor utstrickning arbetsledande
funktioner bade inom tillverkningsindustrin och inom service-
sektorn, medan detta ar ovanligt i Sverige. Den stora skillnaden
mellan Sverige och USA ligger alltsa i det forhallandet att
kapitalets arbetsledande funktioner har delegerats langre ner
bland de positioner som annars skulle tillhora arbetarklassen.

Detta kan i sin tur ses mot bakgrund av en strategi fran
amerikanska arbetsgivare att forsvaga arbetarklassens fackliga
organisering genom att inordna delar av arbetarklassen i det i
USA oorganiserade arbetsledarskiktet (se Institute for Labor
Education and Research, 1982, sid 315). Det kan ocksa bero pa
tidsfoljden och andra omstandigheter vid den fackliga organi-
seringen. Det kan dven forhalla sig sa att behovet av arbets-
ledande positioner dr mindre i Sverige just genom den hoga
fackliga organiseringen, som skapar en viss grad av sjalv-
disciplin och som lagger en del av ansvaret for produktionens
organisering pa lagre nivder genom avtal. Arbetarklassen i
Sverige utdvar pa sa vis ett visst matt av kollektiv sjalvkontroll.

Man kan dra nagra slutsatser av denna summariska diskus-
sion av den svenska klasstrukturen i ett komparativt perspektiv.
For det forsta tycks den svenska arbetarklassen i borjan av
1980-talet proportionellt utgora en ovanligt stor del av den for-
varvsarbetande befolkningen. Detta har flera orsaker; bl a den
relativt snabba minskningen av den svenska bondeklassen och
den svenska smabourgeoisin. Men det beror ocksa pa den om-
fattande fackliga organiseringen, som paverkat organiseringen
och fordelningen av arbetsledande funktioner inom produk-
tion och service.

Nar det géller "den nya medelklassen”, de nya tjinstemanna-
skikten 4dr det unika i Sverige deras relativa sjalvstandighet fran
kapitalet. Dels beror detta pa att en sa stor andel arbetar inom
den offentliga sektorn, dels beror det pa fordelningen av kapi-
talfunktioner. Det ar alltsa tva drag som utmirker den svenska
klasstrukturen vid en internationell jamforelse, dels den stora
arbetarklassen och dels de nya tjainstemannagruppernas brist
pa inordning under kapitalfunktioner. Den enhetliga och rela-
tivt starka arbetarklassen i Sverige under 1940- och 50-talen har
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haften sjalvgenererande effekt. Den utveckling som arbetarklas-
sens organisationer har kunnat paverka har skapat betingelser
for en fortsatt stor arbetarklass och ett relativt sjalvstandigt
tjinstemannaskikt inom den offentliga sektorn.
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5. Familj, stat och tjinstearbete

I kapitel 3 gjordes en bred oversikt av utveckling och forand-
ringar i den svenska klasstrukturen under 110 ar. Under den
forsta perioden fran 1870-1930 utvecklades klassamhallet mot
en sammansittning som i stora drag stamde ganska bra med
Marx’ och Engels’ analys. De halvproletara skikten mellan
bonder och arbetare hade i det narmaste forsvunnit. En storoch
relativt homogen arbetarklass med en klart dominerande kdrna
av industri-, byggnads- och jordbruksarbetare hade uppstatt.
Sjalvagande bonder och hantverkare utgjorde fortfarande en
klass av ansenligstorlek. Omkring 1930 var klassbilden ovanligt
entydig.

Fran ar 1930 tillvaxte fortfarande industriarbetarklassen pro-
portionelltoch i absoluta tal, men samtidigt vaxte ocksé gruppen
tjansteman. De klassmissigt relativt oproblematiska sméaforeta-
garna ersattes i statistiken av ett "mellanskikt” av en nagot
obestamd karaktar. Industri- och jordbruksarbetarna utgjorde
fram till och med hela 1950-talet den klart dominerande kdrnan
i arbetarklassen. Under 1950-talet var ocksa sysselsiattningen
som mest koncentrerad till den kapitalistiska sektorn av ekono-
min med tva tredjedelar av de sysselsatta.

Fran och med borjan av 1960-talet accelererade dkningen av
bade "hégre” och "lagre” tjanstemin, men framst de "hégre”.
Sarskilt fran och med andra hilften av 60-talet okade ocksa
sysselsattningen i den offentliga sektorn snabbt.

Omkring 1980 ar inte langre industri- och byggnadsarbetare
den dominerande gruppen inom arbetarklassen. Minst lika
manga ar handels-, service-(inkl sjukvard) eller kontorsanstall-
da.Och olika "tjanstemannagrupper” i motsattningsfyllda klass-
positioner utgdr omkring 40 procent av de forvarvsarbetande.

Rubriken pa det hir kapitlet, som framst ska forsoka ta upp
problemet med dessa nya, kvinnligt dominerade tjanstemanna-
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grupper, ar familj, stat och tjanstearbete. Den teoretiska utveck-
ling av den marxistiska klassanalysen, som beskrevs i kapitel 2,
arinte tillracklig for att man ska kunna forsta och analysera den
situation som har uppstatt under 1970-taleti Sverige. Man maste
dels relatera forandringarna i klassbilden till utvecklingen av
staten och den offentliga sektorn och dels till forandringar i
familjemonster och familjeliv. Det blir otillrickligt att bara
anvanda begrepp, som ar utvecklade ur analysen av den kapita-
listiska produktionen.

Tre trender kan urskiljas som bakgrund till dessa forand-
ringar. For det forsta har vi okningen av olika "tjinstemanna-
grupper” samt ocksa en 0kning av handels- och serviceanstall-
da. Sammanhangande med denna okning ar for det andra
kvinnornas ¢kande deltagande pd arbetsmarknaden. Av alla
kvinnor mellan 25-64 ar var omkring en tredjedel forvarvs-
arbetande ar 1950, drygt 40 procent ar 1965, men ar 1980
forvarvsarbetade ca 70 procent av alla kvinnor mellan 25-44 ar
och drygt 60 procent av alla kvinnor mellan 45-64 ar (Perspektiv
pa vilfdrden, 1982, sid 91). Bland gifta och sammanboende
kvinnor 6kade andelen forvarvsarbetande fran halften ar 1968
till 77 procent ar 1981 (Aberg, 1984, sid 102, jfr ocksa Forsman,
1984, om sambandet mellan 6kningen av offentlig sektor och
kvinnlig sysselséttning,)

Den tredje trenden ar 6kningen av dem som ar anstdllda av
stat, kommuner och landsting; de offentligt anstallda. Enligt den
officiella statistiken har andelen offentligt anstillda av alla
forvarvsarbetande okat fran 10 procent ar 1930 till 36 procent ar
1979 (se tabell 1 i kapitel 3). Okningen av de offentligt anstillda
har, sarskilt efter ar 1950, skett inom kommuner och landsting,
dvs framfor allt skolor, sjukvard och socialvard. 1965 var lika
manga av de offentligt anstallda i tjanst hos centralstaten som
hos lokalstaten (kommuner och landsting). 1979 var tva tredje-
delar av dem sysselsatta inom lokalstaten (se Ronnby, 1981, sid
67).

I den officiella statistiken raknas anstallda i statlig och
kommunal forvaltning, skolor, sjukhus, vardanstalter och ser-
viceinrattningar samt anstillda i affarsdrivande verk som SJ,
postverket och televerket till offentligt anstallda. Daremot ingar
ej iden officiella definitionen de som &r anstéllda istatliga och
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kommunala bolag (t ex LKAB och Systembolaget) eller i kom-
munala bolag (tex bostadsstiftelser, trafikbolag) (se Arbets-
marknadsstatistisk drsbok 1981, sid 97-106). Vi menar att denna
officiella definition av offentlig anstillning ar alltfér snav. Om
det centrala kriteriet for att skilja mellan privat och offentligt
anstillda ar dgandeformer, forefaller det rimligt att inkludera
alla foretag och arbetsplatser, som har stat, kommun eller
landsting som huvudman. Vad som skulle kunna diskuteras ar
eventuellt statligt 4gda aktiebolag typ LKAB, som i praktiken
drivs enligt kapitalistiska principer. Vi menar dnda att d4gande-
formen dr av sa avgorande betydelse vid en klassanalys, att man
bor klassificera dven anstdllda inom statligt dgda industri-
foretag som offentligt anstallda. (I praktiken har vi da bara
inkluderat foretag som fullstandigt dgs av staten).

Med vér definition av offentligt anstillda dr hela 42 procent av
de forvarvsarbetande eller 46 procent av alla anstillda offentligt
anstallda ar 1980.

Dessa tre trender hanger intimt samman. For att forsta ut-
vecklingen i klasstrukturen méaste man dessutom se till vad det
har inneburit att familjens stidllning i samhallet har forandrats
och hur detta hinger samman med statens utveckling. Detta ar
en mycket visentlig sida av framvixten av de nya “tjanste-
mannagrupperna”. Dessa problem pekar ocksa pa att det ar
missvisande att se Okningen av "tjinstemannagrupperna” som
en enhetlig trend. Dels 4r det friga om en spridning av kapital-
funktionerna, men dels ar det en effekt av statens tkade in-
flytande. I staten finns de flesta av de delvis sjialvstindiga
lonearbetarna.

Teorier om den nya (medel)klassen

I kapitel 2 refererades och diskuterades nagra olika forsok att
utveckla det marxistiska klassbegreppet i ljuset av de forand-
ringar i forhéllandet mellan arbete och kapital som 4dgt rum
under tiden efter andra varldskriget; det som Dahrendorf kallat
for nedbrytningen av arbete och kapital. De modeller for en
marxistisk klassanalys som diskuterades, byggde alla pa en
utvidgning av analysen av kontrollen och makten i produk-
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tionen. Men de slutsatser som drogs betrdffande de nya tjanste-
mannagrupperna var olika. Sarskilt Poulantzas betonar en typ
av kulturella eller ideologiska aspekter i de nya tjainstemanna-
gruppernas arbete, som skiljer dem fran arbetarklassen. Wright
daremot inkluderar manga lagre tjansteman i arbetarklassen
genom att de saknar makt och kontroll 6ver sitt arbete. Hos
Poulantzas finns faktiskt nigot av de status-teoretiska resone-
mang, som betonades av bl a Lockwood och C. Wright Mills pa
1950-talet.

I det har avsnittet ska vi ta upp nagra teoretiska ansatser som
behandlar de nya tjainstemannagrupperna, utan att gora det
inom ramen for en ny klassmodell.

Gemensamt for de flesta analyser av de nya tjinstemanna-
grupperna ar att de betonar professionella och kunskapsmis-
siga aspekter. I detta ser man ocksa girna ett narmande mellan
ett marxistiskt perspektiv pa klasser och ett weberianskt.

"Eftersom weberianer har borjat bekymra sig for gransdragningsproble-
matiken och marxister har erkdnt medelklassens betydelse, var det ound-
vikligt att teorin blev grumlig.” (Abercrombie and Urry, 1983, sid 91.)

Men i forsta hand skiljer Abercrombie och Urry mellan ett
"lagre” och ett "hogre” skikt av den nya medelklassen. Det finns
enligt deras resonemang, ett stort skikt av proletariserade
tjansteman vars situation ar "utsatt for samma slags paverkan
och makt som arbetarklassen™ (a a sid 118). Hari foljer de alltsa i
praktiken de slutsatser man kan dra utifrin Wrights klass-
modell. Men de hogre tjanstemannen ser de som en enda
"service-class”. Denna “service-class” arbetar typiskt inom en
byrakratisk organisation, dar positionerna ar noggrant inordna-
de i ett karriarmonster. Utbildning och specialistkunskaper ar
mycket viktiga kriterier for karridren. Enligt denna analys av
"the service-class”™ ger professionalismen, specialistkunskaper-
na, en viss autonomi men denna ir begransad av de byréakra-
tiska reglerna och av organisationsstrukturen. Och denna klass
existerar i motsattningen mellan arbete och kapital genom att
den utfor ett for kapitalets intressen i stort nodvandigt arbete.

"Vi havdar att 'service-klassen’ (the service-class) utfor vissa funktioner som
kontroll, reproduktion och utvecklande av begrepp - funktioner som &r
nodvandiga for kapitalet i forhdllande till arbetet.” (A a sid 122.)
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I mangt och mycket padminner detta resonemang om “the
service-class” om vad som kallats "the Professional-Managerial
Class™ (se Ehrenreich & Ehrenreich, 1977)."” Denna klass skulle
besta av anstillda lonearbetare, som utfor "mentalt” arbete, som
1 forsta hand har funktionen att reproducera en kapitalistisk
kultur och kapitalistiska klassforhédllanden (aa sid 12-13).
Denna klass skulle besta av 20 till 25 procent av de forvarvs-
arbetande i USA. Vad som framst skiljer Ehrenreichs beskriv-
ning av "the Professional-M anagerial Class™ frin Abercrombies
and Urrys “service class” ar att Ehrenreichs sa klart definierar
klassen som just en distinkt klass med sarskilda intressen. Detta
har de fatt mycket kritik for. Abercrombie och Urry ar mer
benédgna, dven om de i detta avseende svivar pd malet, att se "the
service-class” som ett skikt med i ndgon man motstridiga
intressen.

I sin betoning av "the Professional-M anagerial Class™ som en
distinkt klass, pAminner Ehrenreichs diskussion mycket om
Alvin Gouldners teori om den nya klassen. Gouldner hirleder
uppkomsten av en ny klass dnda fran medeltiden. De faktorer
som ligger bakom ar den gradvisa sekulariseringen och upp-
komsten av en marknad for intellektuella produkter (Gouldner,
1979, sid 1-3). Det som forenar den nya klassen ar ett speciellt
forhallningssatt till verkligheten och till samhallet; kunskap om
formen for en kritisk diskurs (the culture of critical discourse,
CCD) (a a sid 28 ff). Detta forhallningssatt "ar ett gemensamt
band mellan humanister och tekniker” (a a sid 30). Det ar ocksa
detta ggemensamma forhallningssatt, som utgor grunden for att
betrakta den nya klassen som en distinkt klass. Det dr kontrollen
over det kulturella kapitaletsom ar grunden for den nya klassens
maktstédllning.

Gouldner ser alltsd inte den nya klassen i forsta hand i
relation till kapitalismen utan till industrisamhallet eller kanske
annu hellre det postindustriella samhallet i vilket det "kulturella
kapitalet” har blivit allt viktigare.

Aven om Gouldner inte betonar reproduktionens roll for
kapitalismens fortbestand ar Anda temat for teoretiserandet, dvs
kontrollen over vissa kunskaper, gemensamt for alla dessa tre
teorier om de "nya” hogre tjanstemannen.

Sjalvklart ar detta en intressant aspekt i analysen av de hogre
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tjanstemdnnen. Men vi skulle anda vilja resa tva invandningar.
Vi menar att det finns fler viktiga skiljelinjer inom denna "new
professional-managerial service class”.

For det forsta tror vi, i linje med Wrights klassmodell, att det ar
viktigt att skilja mellan de klasspositioner, som innebar reellt
maktutovande eller reell kontroll, dvs mellan beslutsfattare och
arbetsledare & ena sidan och de delvis sjalvstandiga arbetarna &
den andra sidan.

Det ar stor skillnad mellan & ena sidan att verkligen utova
makt och kontroll och a andra sidan att rent allmint delta i
arbetet med att utveckla den kulturella eller vetenskapliga
diskussionen i samhillet. Vi tror inte att detta kulturella kapital,
for att anvanda Gouldners terminologi, dr sa enhetligt att det
utan vidare innebar nagon form av klassmakt att arbeta med
sadana saker. Snarare skulle man kunna tala om motsattningar
inom denna "klass” och om detta kulturella kapital.

Men detta hanger ocksa samman med var andra punkt;
namligen frigan om statens roll. En mycket stor del av dem som
beriknas tillhora "the service class™ dr offentligt anstillda. De ar
tex larare, socialarbetare, utredare. Av tva skial ar det av
avgorande betydelse att se till skillnaden mellan privat och
offentligt anstillda inom denna s k nya klass. For det forsta ger
detta en koppling till grundlaggande ekonomiska processer som
ockséd paverkar klasspositionernas politiska och ekonomiska
intresseinriktning. For det andra beror skillnaderna mellan
privat och offentligt anstallda ocksa pa hur forhallandet ar
mellan stat och kapital i fraiga om reproduktionen av sociala
relationer. Vi tror inte att man entydigt kan tala om att staten
utfor en reproduktion av de kapitalistiska sociala relationerna
(detta kan ju naturligtvis variera mellan lander). Atminstone i
Sverige har arbetarrorelsen haft ett sa pass stortinflytande att det
har satt sina spari statens utformning och i allt det som kan inga
i reproduktionen. Inom staten pagar det en kamp om repro-
duktionen, om olika reproduktionsbetingelser (jfr Poulantzas,
1978, sid 132 och Dahlkvist, 1982).

Deltagandet i reproduktionen ses enligtteorin om en "service-
class” som ett arbete med att aterskapa och uppratthalla den
arbetskraft, som behovs for den kapitalistiska produktionen.
Det ror sig om uppfostran, utbildning, halsovard m m. Det ar
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sddant som har med sjilva de grundliggande livsbetingelserna
att gora. Darmed blir "reproduktionen” ett stort och motsigelse-
fullt begrepp. Visserligen dger det standigt rum en form av repro-
duktion av arbetskraften i skolor och i sjukhus t ex, men betingel-
serna for denna reproduktion férandras med tiden. Dessa verk-
samheter sker inte enbart i kapitalets intresse. Det har ofta statt
en strid om innehallet i denna reproduktion. Det har dven skett
en utveckling som géttiarbetarklassens intressen, i vissa avseen-
den i strid med kapitalets intressen. Det kan gilla sidana saker
som utbildningens innehall, utformning av sjukvard och sjuk-
forsakring, pensionssystem, arbetsloshetsforsakring m m.

Kvinnornas ¢kande forvarvsarbete, forindringar i familjens
roll och den offentliga sektorns 6kning hanger niara ihop med
betingelserna for "arbetskraftens reproduktion”. Det hivdas
ibland att sjialva reproduktionen bara flyttats fran familjen och
hemmet till offentliga institutioner som daghem, skola och
fritidshem. Men det ar knappast bara en fraga om forflyttning,
Det har ocksa blivit ett annat innehall.

Samtidigt med den offentliga sektorns 6kning har det, menar
vi, skett s pass stora forandringar i reproduktionsbetingelserna
for arbetskraften, att man inte kan havda att arbetet med repro-
duktionen av arbetskraften entydigt ar ett "arbete i kapitalets
tjanst". Arbetet innehaller istallet motstridiga tendenser. Darfor
finns det inte nagon grund for att gora en klassbestimning av
négon “service-class” eller "Professional-Managerial-Class”, som
bygger pa dessa gruppers medverkan i reproduktionen i samhal-
let. Istallet bor man analysera de hogre tjanstemannen utifran
tva andrakriterier, naimligen om de direkt deltari maktutévande
och kontroll och om de ar privat eller offentligt anstillda.

Fragan om den statliga sektorns roll i den ekonomiska utveck-
lingen har i liten utstrackning funnits med i diskussionen om det
nuvarande klassamhallet under senkapitalismen. Bade teore-
tiskt och rent numerart har problemet dock blivit mer och mer
akut. Men i1 tex Wrights klassmodell finns inte ens frége-
stallningen med."” Inte heller i Therborns empiriska redovis-
ningar av klasserna i Sverige 1930-1980 har de offentligt
anstillda spelat nagon framtradande roll. Bade i Wrights och i
Therborns klassmodeller tillhor statligt (offentligt) anstallda
saval arbetarklass som mellanskikt.
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Det har dock gjorts vissa forsok till analyser av de offentligt
anstillda och vitror att fragan &r av sa stor betydelse inte bara for
forstdelsen av de nya tjanstemannen utan adven for arbetarklas-
sens situation att den kraver en noggrann diskussion. Therborn
skriver ocksa, delvis som en sjalvkritik, i sin oversikt over den
marxistiska klassdiskussionen:

"Men lika visst innebir det en betydande skillnad for ens sociala stdllning
om man arbetar for kapitalet eller inte. Inte nodvandigtvis alltid for de
omedelbara arbetsbetingelserna, men for ens placering i klasskampen.”
(Therborn, 1983a, sid 43.)

Teorier om staten och klasstrukturen

En tendens inom den marxistiska klassanalysen har varit att
nirmast identifiera de offentligt anstiallda med staten; man lik-
staller alla offentligt anstallda just pa grund av anstillnings-
form. Eftersom den grundlidggande virdeskapande processen i
samhallet sker i den kapitalistiska produktionen star de offent-
ligt anstallda utanfor detta kapitalforhallande. Deras 16n kom-
mer inte direkt ur produktionen utan tas fran produktionen via
skatter pa loner och vinster m m. Deras 1on ar, enligt detta
synsitt, endast hiarledd fran produktionen, (abgeleitete Revenue,
se Armanski, 1974 sid 4 och Bischoff, 1980 sid 104 ff.) Eftersom
de anstillda inte deltar i den kapitalistiska produktionspro-
cessen ir de inte heller direkt exploaterade genom att de inte
utfor ndgot merarbete, som ger vinst at kapitaldgare. De kan da
inte heller tillhora arbetarklassen.

For att skilja mellan olika skikt bland de offentligt anstillda
urskiljs ekonomiskt hirledda statsfunktioner. Man skiljer mel-
lan statsfunktioner, som har sitt ursprung i den kapitalistiska
produktionen och statsfunktioner som mer motsvarar arbetets
samhilleliga karaktir (se Bischoff, 1980, sid 105).

Man skiljer inte mellan olika offentligt anstillda efter typ av
arbete, om de ar kontorister eller byrachefer, utan om de arbetar
inom olika funktioner i hela den offentliga sektorn. Sjilva
funktionernas karaktir skulle da bli avgorande for stallningen i
klasstrukturen, nar det giller de offentligt anstallda.

58



Vi tror att det finns ett stort problem i denna typ av analys. Faran
ar att man alltfor lattslarihopskiktinom den offentliga sektorn,
som har skilda objektiva villkor i fraga om inkomst, makt och
arbetsforhallanden och darmed ocksa skilda intressen och
politiska forutsittningar. Det finns ocksd en annan risk i
funktionsresonemanget, namligen att de offentligt anstillda ses
som en samling tjansteman, byrakrater (se t ex Bislev, 1981, sid
29).

I Poulantzas’ klassanalys utesluts de offentligt anstillda fran
arbetarklassen, genom att de inte utfor nagot produktivt arbete.
Men i analysen av den nya smaborgerligheten skiljer inte
Poulantzas alls mellan privat och offentligt anstallda.

Gemensamt for det tyska Projekt Klassenanalyse och for Pou-
lantzas’ analys ar att man visserligen ser staten som relativt
autonom men dnda som i stort sett avhiangig av den kapitalis-
tiska produktions- och ackumulationsprocessen. Samtidigt som
staten och kapitalet pa detta satt hor ihop och #r beroende av
varandra ses de statsanstillda (offentligt anstillda) som skilda
fran arbetarklassen. De offentligt anstallda hinger sa att saga
ihop med staten, medan de privat anstallda skiljer sig fran
kapitalet. Resultatet blir att de ser en motsittning inom den
kapitalistiska produktionen men inte inom staten och bland de
offentligt anstillda.

Om man daremot ser staten och den offentliga verksamheten
som mer skild fran kapitalet, kan man & andra sidan se de
offentligt anstillda som en del av arbetarklassen. Eftersom
staten da star i motsattning till kapitalet star ocksa de offentligt
anstallda i motsattning till kapitalet precis som arbetarklassen.
Men forutsittningen dven foren sadan analys ar att de offentligt
anstillda identifieras med staten. Ett exempel pa en analys av
detta slag finns i O’Connors bok The Fiscal Crisis of the State. Den
statliga politiken dr foremal for en kamp mellan olika klassers
intressen och den statliga strukturen ar ett resultat av styrke-
forhallandena i denna kamp. De offentligt anstidllda har i
huvudsak gemensamma intressen med Ovriga i arbetarklassen
av en Okad statlig sektor. Staten har spelat en progressiv roll.
Darmed kan de offentligt anstiallda framstad som en naturlig del
av arbetarklassen genom att de och deras arbete ar foremal for
den politiska kampen. De offentligt anstilldas arbete ifragasitts
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standigt av kapitalets politiska foretradare (se O’Connors, 1981,
sid 43).

I defall ndren marxistisk klassanalys har diskuterat de statligt
(offentligt) anstdlldas klasspositioner har man nistan alltid
identifierat de statligt anstallda med staten. Klasspositionerna
avgors da av hur man ser pa forhéllandet mellan kapital och stat.
Hari skiljer sig t ex de tyska klassmodellerna fran O’Connors
analys, som i och for sig inte alls i forsta hand &r en fullstandig
klassanalys.

Vi menar for det forsta att det ar viktigt att vid en analys av
klasstrukturen under 1980-talet skilja mellan privat och offent-
ligt anstillda; att skilja mellan anstiallda som utfor merarbete
som bestams direkt genom beslut som styrs av kapitalets acku-
muleringsprinciper & ena sidan och mellan anstillda som utfor
arbete som bestams genom politiska besluti demokratiskt valda
styrelser 4 andra sidan.

Denna principiella skillnad later antagligen storre dn vad den
ar i praktiken. Naturligtvis finns starka samband mellan vad
som hinder i den privata och i den offentliga sektorn. Anda
menar vi att denna skillnad ar av avgorande betydelse. Och vi
menar ocksa att denna grundliggande skillnad dven har be-
tydelse for arbetssituationen och arbetsvillkor; att den paverkar
vardagsverkligheten i arbetet. Detta giller kanske inte i alla fall,
men det dr dnda av betydelse och sirskilt bland den stora
gruppen "nya” hogre tjainstemin. (Se nedan).

For detandra vill vi havda att det ar fel att ensidigt likstalla de
offentligt anstiallda med staten. De offentligt anstallda &r inte i
forsta hand i statens tjanst, utan de ar anstillda av staten, av
kommuner och av landsting. Det finns motséttningar 4ven inom
den offentliga sektorn mellan olika grader av 6ver- och under-
ordning och i fraga om kontroll over sitt eget och andras arbete.

Klasserna i den privata
och 1 den offentliga sektorn

Vi har diskuterat de offentligt anstédllda i samband med teorier
om en ny “service-class”, som skulle besta av hogre tjinstemén.
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Vi har gjort det for att det 4r just bland de hogre tjanstemannen,
som frigan om privat eller offentlig anstallning ar som mest
betydelsefull, och det dr sidledes en stor brist i teoretiserandet om
"den nya klassen” att inte denna distinktion gors. Polarise-
ringen mellan over- och underordnade 4r storre i den privata
sektorn dn iden offentliga. Om vi anvander Wrights definitioner
utgor arbetarklassen i den privata sektorn 64 procent och de
anstillda i denna sektorjamfortmed 49 procent av de anstillda i
den offentliga sektorn (for en tabellredovisning se Ahrne och
Leiulfsrud, 1984, sid 55). De "delvis sjilvstandiga lonearbetarna”
utgor drygt en fjardedel av de anstallda i den offentliga sektorn
jamfort med 14 procent i den privata. Dir finns betydligt fler
tjanstemin i en mellanstillning, tjinstemin som i relativt stor
utstrackning kontrollerar sitt eget arbete, men inte kontrollerar
andra anstilldas arbete. Bland dessa delvis sjilvstandiga an-
stallda 1 den offentliga sektorn dr det ocksa hela tre fjardedelar,
som arbetar i yrken som till allra storsta delen aterfinns inom
den offentliga sektorn, tex larare. daghemspersonal, viss
sjukvardspersonal, socialarbetare m fl. Det ér just bland hogre
tjansteman, som skillnaderna i yrke och arbetsinnehall ar storst
mellan privat och offentligt anstillda."’

I arbetarklassen ar skillnaderna mellan privat och offentligt
anstallda betydligt mindre i friga om yrke och arbetsinnehall.
Arbetarklassen i den offentliga sektorn domineras avyrken, som
ocksa finnsi det privata sektorn t ex kontorsarbete, produktions-
arbete, lokalvard, transportarbete (a a sid 65). Skillnaderna i
arbetets vardagsverklighet mellan privat och offentligt anstillda
ar betydligt mindre patagliga i arbetarklassen.

For tjanstemannen i den privata och i den offentliga sektorn
ar skillnaderna patagliga i friga om anstillningsforhallanden,
lonevillkor och ocksa nir det giller fackligt agerande.

For tjanstemidn i offentlig tjanst ar 1onen knuten till ett
vildefinierat 1onegradssystem, medan det for privat anstillda
hogre tjinsteman inte ar ovanligt med individuell 16neséttning.
Dessutom ir lonerna i allménhet storre for de privat anstillda
hogre tjanstemdnnen (a a sid 57).

Bland hogre tjanstemén inom den offentliga sektorn ar den
fackliga anslutningsgraden mycket hog, for vissa grupper nistan
fullstandig. Och den fackliga anslutningen ar genomgaende
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storre i den offentliga sektorn, men skillnaderna ar storst bland
tjinsteman och mindre i arbetarklassen (aa sid 58). Att sa
manga hogre tjanstemain, ofta beslutsfattare, ar fackligt anslutna
gor att gransen mellan arbetsgivare och anstillda inte ar sa
skarp i den offentliga sektorn. Vem som egentligen #r fackets
motpart dr inte alltid sarskilt klart. Detta bidrar ocksa till att
klassbilden i den offentliga sektorn ar mindre polariserad.

Anda raderdetett lonearbetarforhallande for anstiallda inom
den offentliga sektorn. En lirares eller en socialarbetares arbets-
uppgifter innebar en hog grad av personligt engagemang i
undervisning eller vard. Men sjalva arbetsbetingelserna, dvs
lonearbetet, tvingar till en likgiltighet (jfr Broady, 1981, sid 48).
Grianserna for engagemanget ar i sjilva verket ganska tydliga i
och med att en lonearbetare alltid ar utbytbar mot en annan, att
ansvaret endast giller under arbetstiden och att man inte raknar
med nagon gemensam framtid (jfr Liljestrom och Ozgalda, 1980,
sid 72).

Och denna tendens till en nodviandig likgiltighet i arbetet ar
antagligen mer pataglig i arbetarklassen inom den offentliga
sektorn pa grund av bristen pd kontroll 6ver den egna arbets-
situationen.

Tabell 8. Klasstrukturen i Sverige ar 1980 enligt Wrights klassmodell
uppdelad i ekonomiska sektorer. Procentandelar.

Egna Privat  Offentlig
foretagare  sektor sektor SUMMA

Arbetarklass 31 20 51
Delvis sjalvstandiga

lonearbetare 6 11 17
Arbetsledare 3 4 7
Foretagsledare och

beslutsfattare 7 7 14
Egna foretagare

(hogst 1 anstalld) 5 5
Ovriga foretagsiagare 6 6
SUMMA S 53 42 100
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Nar man gor en uppdelning av den svenska klasstrukturen ar
1980, dels i klasspositioner efter makt och kontroll i arbets-
situationen och dels i olika ekonomiska sektorer, finner man att
majoriteten av arbetarklassen finns i den privata sektorn medan
majoriteten av "tjanstemannen” i s k motsattningsfyllda klass-
positioner befinner sig i den offentliga sektorn. Niastan en
fjardedel av alla forvirvsarbetande befinner sig i klasspositioner
som dels ar i den offentliga sektorn och som dels inte ar helt
underordnade positioner. Dessa utgor ett nytt inslag i klass-
bilden.

Miénga av dessa arbetar med "reproduktionen” (jfr diskussio-
nen ovan). Men vi menar att det dr visentligt att skilja dessa fran
"tjanstemdnnen” i den privata sektorn, som kanske inte alls ofta
arbetar med reproduktion av arbetskraften utan snarare med
kontroll och planering av produktion. Dessutom menar vi attde
offentligt anstallda "tjanstemédnnens” arbete inte sjalvklart bor
ses som ett arbete i kapitalets intressen. Det kan ocksa ses som
uttryck for framflyttande av arbetarklassens positioner i klass-
kampen.

Familj och klass

Vi har tidigare flera gdnger papekat att okningen av "tjanste-
minnen” och tjanstearbetet hinger samman med kvinnornas
Okande deltagande i samhallets lonearbete. Vi konstaterade
ocksé att av mannen i arbetarklassen var tre fjardedelar produk-
tionsarbetare och av kvinnorna i arbetarklassen var drygt fyra
femtedelar tjanstearbetare. Kvinnornas 6kade lonearbete har
skett i de okande skikten av kommunalanstillda l1onearbetare
och lagre tjanstemin (jfr Aberg, 1984, Jonung, 1983). Kvinnor-
nas deltagande i lonearbetet har alltsa inte direkt haft ndgon
jamstalldhetseffekt pa arbetsmarknaden. Men den har for-
andrat familjens situation i klasstrukturen.

Kvinnor som skoter hem och barn och darmed star utanfor
lonearbetet har ingen egen klassmdssig position utan tillhor
samma samhillsklass som maken. I och med forandringar i
familjemonster, samtidigt som kvinnorna 1 allt storre utstriack-
ning har ett eget forvarvsarbete, har kvinnorna fatt en egen
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klassmassig forankring pé ett helt annat satt an tidigare. Och
denna klassmaissiga forankring i lonearbetet behover inte sam-
manfalla med makens klasstillhorighet. Av gifta eller samman-
boende kvinnor i arbetarklassen ar det bara omkring hilften
vars man ocksa tillhor arbetarklassen (se Leiulfsrud, 1983, sid
45). Att man genom familjeband pa detta satt korsar klassgran-
serna ar mycket vanligare bland kvinnor i arbetarklassen an
bland mén. Av arbetarklassmannen ar det bara ungefar en av
fem, som inte har en fru som antingen tillhor arbetarklassen
eller ar hemmafru.'

Omvint ar det manga bland mannen i motsattningsfyllda
klasspositioner, som har en fru som tillhor arbetarklassen.

Detta dr en ny situation, som beror fraigan om den nya medel-
klassen och de nya tjinstemannagruppernas klassmassiga posi-
tioner. Forekomsten av ett stort antal familjer som korsar klass-
granser kan minska polariseringen i klasstrukturen. En kvinna i
en arbetarklassposition, vars man ar hogre tjansteman, delar
inte pa nagot sjalvklart vis arbetarklassens levnadsforhallan-
den och viarderingar.

Hir finns egentligen tva motverkande tendenser. A ena sidan
har kvinnorna fatt en mer sjalvstandig position genom sin klass-
massiga forankring i lonearbetet och genom familjernas mins-
kade livslangd. A andra sidan dr inte denna sjalvstandighet total
i och med att familjen dnda ar en grundlaggande ekonomisk
enhet, som ocksa star for en ekonomisk fordelning i samhallet.

Kvinnan i arbetarklassposition med maken som ar hogre
tjansteman delar inte heller sjalvklart makens klassituation."
Ekonomiskt och statusmissigt paverkas naturligtvis hennes
situation av makens "hogre” stallning, Men #nda dr det troligt att
arbetssituationen ar av stor betydelse. Vi finner det darfor rimligt
att utgd fran att kvinnan i stor utstrackning definierar sin
situation utifran sin egen klassposition. Kvinnorna praglas av
arbetslivet, 4ven om arbetstidsmonstret fortfarande ofta skiljer
sig fran midnnens. Andelen kvinnor med stark anknytning till
arbetslivet okar (jfrArbete och barn, 1983, sid 73 ff). Makens/man-
nens situation paverkas dessutom av kvinnans arbete nir det
galler arbetstider, inkomst, semestrar och erfarenheter som hon
har 1 sitt arbete i friga om arbetsmiljo, arbetsinnehall och
underordning i arbetet. Allt detta gor att familjens situation
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klassmdssigt bryts mellan arbetarklassen och de motsattnings-
fyllda klasspositionerna. Detta dr en ny typ av problematik i
diskussionen om klasstrukturen. I denna bemarkelse kan man
verkligen tala om en proletarisering av tjinstemannafamiljer.
Kanske ocksa om ett forborgerligande av arbetarklassen. Inom
familjen skulle det faktiskt kunna ske ett samtidigt forborger-
ligande och en proletarisering

Tabell 9. Familjernas klassmissiga positioner i Sverige 1980.
Procentandelar.

Klassposition Alla familjer
Klara klasspositioner:

Arbetarklassen 34
Delvis sjdlvstindiga lonearbetare 7
Arbetsledare, foretagsledare och beslutsfattare 8
Egna foretagare (hogst 1 anstélld) 3
Ovriga foretagsigare 4
Familjer med blandad klasstillhorighet:

Arbetarklass och motsittningsfyllda positioner

(delvis sjilvst. + arbetsled.) 27
Beslutsfattare/arbetsledare och delvis sjilvst. l1onearb. 8
Smaéaborgare och arbetarklass 3
Smaborgare och motsittningsfyllda klasspositioner 2
Ovriga foretagare och lonearbetare 4
SUMMA 100

Kalla: Leiulfsrud, 1983, sid 10 tabell 1.

Drygt en fjardedel av de gifta eller samboende forvarvsarbe-
tande tillhor en familj dar ena maken befinner sig i arbetar-
klassen och den andra i motsittningsfyllda klasspositioner (se
tabell 9). Endast i en tredjedel av familjerna tillhor bada
makarna arbetarklassen (detta inkluderar da ocksd min med
“"hemmafruar™). Sett pa detta vis minskar arbetarklassen avse-
vart. A andrasidan ar det omkring tva tredjedelar av alla familjer
som har nagon av makarna i arbetarklasspositioner. En stor
majoritet av familjerna tar pa det viset del av arbetarklass-
erfarenheter.
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Varken arbetare eller tjansteman?

De som innehar motsattningsfyllda klasspositioneri den offent-
liga sektorn ar inte traditionella tjansteméin, som star néara
kapitalet, men de arinte heller en ny arbetarklass. De dr varken
tjansteman eller arbetare. Denna utveckling accentueras om
man ocksa ser till familjernas stallning. I och med den héar ut-
vecklingen har det uppstatt familjer, som varken ar typiska
arbetarfamiljer eller typiska tjanstemannafamiljer. Bade pa
individplanet och familjeplanet har det alltsa skapats ett skikt,
som vi varken kan se som typiska arbetare eller "nya” arbetare
eller typiska traditionella tjainstemian. Det 4dr familjer eller indi-
vider, som har karakteristika bade fran arbetare och tjansteman,
och som ofta har en anknytning till den offentliga sektorn. Det &r
en kombination av forborgerligande och proletarisering och
forstatligande; lite av varje men ingen process fullt ut. Kanske
skulle man kunna tala om ett skikt av socialiserade tjanste-
arbetare; en beteckning som skulle kunna passa in bade pa
individer och familjer. De utgor ungefir en fjardedel av de for-
varvsarbetande i Sverige i borjan av 1980-talet. Det ar faktiskt
ocksa dessa som skulle kunna tinkas uppbéra en ny dimension i
politiken (jfr. kapitel 8).
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Del II KLASSKILLNADER






6. Klasser och skilda livsperspektiv

I inledningen av del I argumenterade vi for att man bor se
klassanalysen som enmetod forattanalyserasambandet mellan
samhaillets struktur och olika manniskors vardagsverklighet.
Klasserna &r en formedling mellan ekonomiska foérhéllanden
och manniskors liv. I definitionen och beskrivningen av klass-
positioner sammanlénkas strukturellt betydelsefulla forhallan-
den, t ex dgande av jobb och arbetsplatser och kontroll avandras
arbete, med de enskilda manniskornas livsbetingelser. Agande
och annan kontroll éver produktionsprocessen ar ocksa i stor
utstrackning kontroll och maktover andra ménniskorsliv, efter-
som manniskans férhallande till arbetet alltjamt dr den domine-
rande faktorn ilivet. Det dr kanske inte det som man tdnker mest
pé eller som man bryr sig mest om, men arbetet 4r 4nda be-
staimmande for var man bor, hur man bor eller nar man kan vara
hemma eller om man kan resa bort och for vad man vet och hur
man upplever livet omkring sig.

I den kapitalistiska produktionen av bytesvarden ar arbetet
forst och framst uppdelat i planering, kontroll och utférande.
Den som planerar eller kontrollerar produktionen utfor inte
sjalva tillverkningen och den som tillverkar nigon del av pro-
dukten har inte deltagit i planeringen av hur och vad som ska
goras. Och det behovs en intern kontroll for att se till att arbetet
over huvud taget blir utfort.

Under kapitalismens utveckling har dgande, planering, kon-
troll och utférande blivit allt mer skilda at. Det dr det som
Dahrendorf kallat en nedbrytning av kapitalfunktioner. Agan-
de, planering, kontroll och utférande &r av grundldggande
betydelse for maktférhallanden och férandringar i den ekono-
miska strukturen och samtidigt avgorande karakteristika i klass-
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positioner. Agande, planering, kontroll och utforande paverkari
stor utstrackning det dagliga arbetet och det préaglar de méan-
niskor som befinner sig i dessa klasspositioner.

Det ar klart att manniskor inte enbart formas av sitt arbete.
Det finns annat som har stor betydelse. Manga olika manniskor
har samma jobb. Forfattaren Goran Palm blev forvanad niar
han borjade jobba pd LM Eriksson att arbetare kunde vara sé
olika (se Palm, 1972, sid 79 ff) De hade olika &lder, de kom fran
olika lander, de hade olika fritidsintressen osv.

Det finns samhallsforskare som menar att det inte langre ar
relevant att resonera utifran klassbegrepp och klasskillnader. I
Sverige ar det SIFO-chefen Hans Zetterberg som hardast har
gatt ut med ett sddant budskap.

"Debattorerna - sirskilt de radikala akademikerna - i den stora svenska
jamlikhetsdebatten vid slutet av 1960-talet trodde att jamlikheten var en
fraga om kamp mellan klasser. Vi ser nu att det ar mest en frdga om kamp
mellan livsstilsgrupper: de som har arbetet som livsstil och de som har
andra livsstilar. Och bada sorterna finns i alla samhallsklasser.” (Zetter-
berg, 1977, sid 116.)

Zetterberg har i Webers anda undersokt olika livsstilar i Sverige.
Han har funnit ménga olika livsstilar, t ex arbetsméanniskor,
sallskapsmianniskor, konsumtionsstyrda, matlagningsglada, na-
turilskare m fl. Den metod som Zetterberg anvint gor att en
manniska kan ha flera livsstilar. Summan i fordelningen avlivs-
stilar blir alltsa 6ver 100 procent. Detta gor det mycket svart att
tolka vad de olika livsstilarna egentligen star for. De tva mest ut-
bredda livsstilarna ar, enligt Zetterberg, arbetsmanniskor, 24 pro-
cent, och de familjekira, likasa 24 procent. Dessutom ir det hela
30 procent som inte kunnat inordnas i ndgon livsstil (a a sid 66—
67).For arbetsmanniskan ger arbetet livet dess huvudsakliga me-
ning. Arbetsmanniskornas andel drlagsti arbetarklassen, 14 pro-
cent (a a sid 71-73). For de "familjekira” har Zetterberg inte an-
givit ndgon fordelning i olika socialgrupper eller klasser. Inte
heller finns det nagon fordelning dver socialgrupper for dem
som inte gatt att passa in i nagon livsstil. Sammanlagt ticker ar-
betsminniskorna, de familjekira och de utan livsstil hela 78 pro-
cent av de intervjuade. Ovriga mer spektakulira livsstilar som
“matlagningsglada” tycks ha en marginell betydelse.
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Det ar granska troligt att man vid en serids och noggrann
undersokning skulle kunna finna ett relativt starkt samband
mellan livsstil och klass och ocksa alder. Istillet for att vara ett
alternativ till klassbegreppet skulle livsstilsbegreppet vara ett
komplement till en analys av klassen och hur klasspositioner
paverkar manniskors liv. Arbetssituationen bestimmer livssti-
len genom en rad faktorer som inkomst, boendeort, fritidens
forlaggning och omfattning, kunskaper, arbetets karaktar och
innehall m m.Om man t ex skulle f4 for sig att kalla”jogging” for
en livsstil skulle man nog finna att denna livsstil 4r typisk for
hogutbildade personeritjanstemannayrken. Behovet och lusten
att ge sig ut att springa pa kvillarna hanger samman med om
man sitter vid ettskrivbord eller sammantradesbord pa dagarna
eller om man ror sig mycket i arbetet och utfor tunga lyft. Och
detta galler i annu hogre grad for lite dldre personer.

Det som forutom klasspositioner kan tdankas avgora livsstilen
ar framfor allt alder, kon och aven tillhorighet till etniska
subkulturer. Men som har visatsi det tidigare, har alder och kon
ocksa ett samband med klasstrukturen.

Om man ser till kombinationen av alder och klassposition
kan man inordna olika livsstilar i ett monster av skilda
livsperspektiv 1 olika samhallsklasser.

I renodlad form kan man forst och framst urskilja tva skilda
livsperspektiv: ett som dr typiskt for hogre tjansteman och fore-
tagsledare som utfor planering och kontroll i produktionen och
ett som ar typiskt for arbetarklasspositioner. De skulle kunna
betecknas som ett karriarperspektiv och ett utslitningsperspek-
tiv. Grundlaggande for de bagge livsperspektiven ar dver- och
underordningsférhallanden i produktionen.

Karriarperspektivet dr framéatblickande. Nyckelordet ar in-
vestering och utdelning. Varje fas i livet dr en form av investe-
ring, som forviantas ge utdelning i form av pengar, makt eller
livskvaliteti en senare fas. Det giller utbildning, yrkesval, synen
pa halsan, fritidsumgéange. Livsstil och livsperspektiv domineras
avattdet finns en karridr och attman kan fa det bittre och béattre
ju aldre man blir. Studenttiden ar en livsstil som ocksd &r en
investering liksom de forsta aren i yrkeslivet. Umgénget pé
fritiden pa golfklubben, segelklubben eller Rotarycluben ar en
investering i viktiga kontakter. Det blir viktigt att skota om sin
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hialsa och att motionera for att verkligen kunna tillgodogora sig
forvantad utdelning.

Arbetarklassens livsperspektiv, & andra sidan, paverkas av
arbetssituationens underordning. Framtidsmojligheterna &r be-
gransade och mer beroende av att alla far det battre 4n av en
individuell karriar. Som manuell arbetskraft tair den utférande
arbetaren standigt pa sin arbetskraft sa att den allteftersom blir
mindre och mindre viard nidr styrkan och krafterna avtar.
Motivationen for langsiktiga investeringar blir mindre. Om
framtidsutsikterna drbegransade blir kravet att fautmerav livet
genast mer framtradande. Arbetet blir ndgot nodvandigt ont och
nagot som i langden bryter ner istallet for att ge okade kun-
skaper och mojligheter. Motivationen att skota hialsan pa
fritiden kan bli mindre om den #ndé& bryts ner i arbetet.

Dessa beskrivningar av de tva livsperspektiven ar naturligtvis
renodlingar. I det verkliga livet kan de ta sig lite olika uttryck och
inte alltid vara sa extrema. Anda motsvarar de i stora drag tva
grundlaggande forhallanden i klasstrukturen, som bottnar i
uppdelningen mellan planering och kontroll & ena sidan och
utféorande & den andra sidan.

Dessa tva livsperspektiv ticker inte heller hela klasstruktu-
ren. Det finns skikt som faller utanfor, framst de delvis sjalv-
standiga lonearbetarna (semi-autonomous employees). For dem
ar varken karriarperspektivet eller utslitningsperspektivet lika
aktuellt. For offentligt anstallda i vard- och undervisningsyrken,

tex larare, ar inte karridren lika pataglig. Det skulle vara intres-
sant attundersoka forekomsten av ett tredje livsperspektiv bland
dessa, kanske ett perspektiv som gar ut pa sjalvforverkligande i
arbete och som iviss mén skulle ligga i linje med den ”grona va-
gen”. Men detta kan vi inte egentligen siga nagonting om.

I fortsattningen av det har kapitlet kommer jag att redovisa
olika typer av data for att visa pa innehéllet i de bagge livs-
perspektiven och deras utbredning i underordnade yrken och
bland hogre tjanstemian. Eftersom dessa data dr hamtade fran
officiell svensk statistik méste jag begransa mig till den tradi-
tionella svenska indelningen i arbetarklassen som de LO-
organiserade yrkena och de hogre tjinstemdnnen som TCO-
och SACO-organiserade yrken med hoga utbildningskrav i
yrket.
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Arbetsforhallanden, inkomst och boende

Niar man jamfor forhallandena for arbetarklassen och for de
hogre tjanstemannen i Sverige idag, finner man genomsnittligt
ganska betydande skillnader ifraga om inkomster, arbetsmil;o,
halsotillstdnd, materiell standard osv till de hogre tjanstemén-
nens fordel. Men det mest sliende med dessa skillnader ar att
skillnaderna ¢kar med aldern. Det dr detta som ar grunden i de
skilda livsperspektiven.

Det finns en inte ovisentlig mobilitet i det svenska samhallet
mellan samhallsklasserna. Men denna mobilitet sker framst
mellangenerationerna, och alltsé via utbildningssystemet. Unge-
far en tredjedel av dem vilkas far tillhorde arbetarklassen, be-
finner sig sjilva i ndgon annan klass (se Eriksson, 1984). Men av
dem som haft ett arbetarklassyrke nadgon géng ar det mindre &n
en fjardedel, som senare bytt till ndgon annan klass (a a sid 55).
P& detta satt ar alltsd karriarrorligheten liten i arbetarklassen.
och inom de enskilda arbetarklassyrkena finns inte nagon
karriarvag att tala om. For hogre tjanstemian ar daremot
karridren nagot naturligt och sjalvklart, som finns inbyggd i
sjalva arbetssituationen.

Av alla hogre tjansteman far drygt fyra av fem ldra sig nya
saker i arbetet. I arbetarklassen daremot ar det bara omkring
fyra av tio, som far lara sig nya saker i arbetet. (Social rapport om
Jjdamlikheten i Sverige, 1981, sid 57). Den typiske hogre tjanste-
mannen kvalificerar sig hela tiden i sitt arbete for en karriar
genom deltagande i planering och kontroll av andras arbete.
Arbetet i arbetarklassen diaremot ger inte nya kunskaper som
kvalificerar till hogre stillning och hogre 1on. I stallet slits
arbetaren ut och de kunskaper han eller hon har kan bli
foraldrade.

Utslitningen 1 arbetarklassen beror pa de arbetsvillkor som
finns. I Statistiska centralbyrans undersokningar om levnads-
forhallanden har man fragat om arbetsmiljén. Man har identi-
fierat fem problemomraden: dagligen tunga lyft, manuellt rutin-
arbete, olampliga arbetsstillningar, att dagligen bli svettig samt
skakningar och vibrationer. Av alla arbetare inom LO-omradet
utsitts 80 procent for nagot av dessa problem. Vanligast ar
manuellt rutinarbete med 51 procent och olampliga arbetsstall-

73



ningar, 50 procent. Av hogre tjansteman utsatts endast 17
procent for nagot av dessa problem (a a sid 53).

Bidragande till utslitning dr ocksa oregelbundna arbetstider. I
arbetarklassen ér det drygt hilften av alla, som tvingas arbeta pa
obekvama arbetstider jamfort med mellan en fjardedel och en
tredjedel avde hogre tjansteméannen (se Sysselsdttning och arbets-
tider 1975, 1977, sid 112 och Aberg, 1984, sid 129).

Visserligen har det i Sverige skett en inkomstutjAmning
mellansamhallsklasserna, men inkomstskillnaderna ar alltjamt
betydande. Medelinkomsten for alla i tillverkningsarbete ar
1980 var omkring 66 000 kronor jamfort med omkring 123 000
kronor for de hogre tjanstemannen (se Aberg m fl 1984, sid 150).
Men det viktigaste forhallandet och det som betyder mest for de
skilda livsvillkoren i samhaillsklasserna ar hur inkomsterna
forandras med alder och tid. Skillnaden i begynnelselon mellan
arbetaren och den hogre tjinstemannen ir inte si stora men
skillnaderna okar fér varje ar. Arbetaren kanske nar sin topplon
redan i 30-40-arsaldern, medan den hogre tjanstemannen nar
sin mycket hogre topplon i 50-60-arsaldern (jfr Eriksson, 1970,
sid 112 och Klevmarken, 1983, sid 78). Och detta 4r ndgot som
man vet om redan fran borjan. Det ingar i spelet och paverkar
hela instdllningen till arbete och liv.

Karriarperspektivet ar uppbyggt kring investeringar. Aven
boendet ar en investering. Har har skillnaderna mellan tjanste-
min och arbetare accentuerats under senare ar. Niastan hela
den dkning av sméahusidgande som skett i Sverige under de
senaste 15 aren har skett bland tjansteman. Smahusagandet
har 6kat fran 30 procent till 32 procent fran 1968 till 1981 i
arbetarklassen, medan det har okat frin 42 procent till 61
procent bland hogre tjanstemin (socialgrupp 1) (se Frykman,
1984, sid 230). Boendet ar ocksa en livsstil som dr en investering.

Halsa och utslagning

Medan inkomsten och levnadsstandarden stiger for den hogre
tjanstemannen forsamras hilsan for arbetaren. I statistiken 6ver
hilsotillstandet i olika samhaillsklasser framgér tydligt klass-
skillnader i friga om halsa. Men mest pafallande ar att dessa
skillnader 6kar med stigande alder.
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I levnadsnivaundersokningarna har man fragat folk om olika
forhallanden, som har med hilsotillstdndet att gora; t ex om
man kan ga itrappor utan besvir, om man under de senaste tolv
manaderna haft vark i olika kroppsdelar, om man haft cirku-
lationsbesvar m m. For nédstan samtliga dessa indikatorer pa
hilsotillstandet visar det sig att det ar 1980 finns stora skillnader
mellan samhaillsklasserna. Dessa skillnader dr sma fram till
omkring 30 ars alder for att sedan oka sa att de aldre i arbetar-
klassen har ettavsevartsamre halsotillstand an de hogre tjanste-
mannen.

Ettindex for rorelsehinder som bygger pa fragor om man kan
springa 100 meter, om man kan g& 100 meter, om man kan gé i
trappor och om man i ovrigt dr rorelsehindrad visar inga
skillnader mellan samhallsklassernauppt o m 29 ars dlder, men
i aldersgruppen mellan 55 och 75 ar ar andelen rorelsehindrade
tva och en halv gang sa stori socialgrupp I1I som i socialgrupp I
(se Kjellstrom och Lundberg, 1984, sid 78). (I medeltal, alltsa
oberoende av alder, ar andelen rorelsehindrade i socialgrupp I
11 procent och i socialgrupp III 25 procent, se Dahlgren och
Spetz, 1983, sid 95).

Monstret ar i stort sett detsamma nar det galler vark i
rygg/hofter, axlar eller leder. Ungefar dubbelt s ménga drabbas
av detta i socialgrupp III och skillnaderna #r storre i den aldsta
aldersgruppen. Skillnaderna ar ocksa storre nar det géaller svar
vark (a a sid sid 6 samt Kjellstrom och Lundberg, 1984, sid 79).
Aven cirkulationsbesvir forekommer med klara klasskillnader,
medan daremot magbesvir inte skiljer sig at pa detta vis.

Sammantaget hade nastan hilften av arbetarna inom LO-
omrédet haft en langvarig sjukdom jamfort med en knapp
tredjedel bland de hogre tjanstemannen. (Dessa siffror gillde for
ar 1975, se Halsa och sjukvdrdskonsumtion 1975, 1978, sid 68). Den
storre sjukligheten i arbetarklassen méarks ocksé i vardutnytt-
jande. 1 arbetarklassen tvingas man utnyttja sjukhusvérd i
betydligt storre utstrickning dn bland hogre tjanstemin (se
Dahlgren och Spetz, 1983, sid 52).

Eftersom klasskillnaderna i halsotillstind inte finns i ungdo-
men, ndr man borjar jobba, utan forst framtrader efter 10 till 20
ar i arbetslivet, ar det tydligt att hilsotillstandet i forsta hand
paverkas av arbetsmiljon. Tva lakare har pavisat ett relativt
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starkt samband mellan oversjuklighet i hjart-karlsjukdomar
och "lagstatus-yrken”. Sarskilt galler detta i yrken med en
kombination av hoga kvantitativa prestationskrav och lag kvali-
fikationsniva. Det ar alltsa arbeten med hogt uppskruvat tempo
och hog stress men arbeten dar man lar siglitetnytt och dar man
inte har ndgon kontroll over arbetssituationen. Detta galler
ménga arbeten i tillverkningsindustrin men ocksa tex buss-
chaufforer och servitorer (se Theorell och Orth-Goméer, 1984,
sid 31-32, jfr Karasek, 1981, sid 239-240).

Men hilsan kanske inte bara direkt paverkas i arbetssitua-
tionen, det kan ocksd ske en indirekt paverkan fran arbets-
situationen via livsstil till halsan. Livsstilen, tex kost- och
rokvanor, kan forstas utifrin arbetssituationen.

"Rokvanan maéste ses i ett socialt perspektiv. Vara epidemiologiska studier
visar t ex att yrken som uppfattas som enformiga har fler rokare 4n andra. I
yrken med brist pd omvixling men hoga krav pa koncentration uppfattar
manga rokningen som en nddvandig stimulans. Detsamma kan sdgas om
vaxling mellan natt- och dagarbete. For att halla sig vaken pa natten maste
man roka”. (A a sid 31.)

De skilda livsperspektiven i arbetarklassen och bland hogre
tjansteman paverkar motivationen for att skota sin hilsa. Aven
hilsan kan bli en investering for tjanstemannen i karriar.

Ett inte ovanligt slut pa "karridren” i arbetarklassen ar
utslagning och fortidspensionering. Under aren 1974-1978 for-
tidspensionerades niastan 200 000 personer. Minst tre fjarde-
delar av dessa var personer som hade arbetaryrken. (Se Hed-
strom, 1980, sid 60).

I undersokningar i nordiska ldnder har det visat sig att ocksa
medellivslaingden ar kortare i arbetarklassen #an bland hogre
tjansteman. Sarskilt tycks offentligt anstdllda hogutbildade ha
en lagre dodlighet, tex anstéllda i pedagogiskt och religiost
arbete. Detta giller aven for Sverige (se Dahlgren och Spetz,
1983, sid 19 och 29). I Finland ar medellivsldangden for hogre
tjanstemidn 67,5 ar och bland lagkvalificerade arbetare 60,3 ar
(a a sid 42). Har kan man verkligen tala om skilda livsperspek-
tiv. I Sverige finns knappast ndgon statistik som belyser klass-
skillnader i dodlighet. Men i levnadsnividundersokningens data
har man funnit en overdodlighet sarskilt bland pensionérer i
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socialgrupp III, en dodlighet som ar storre an bland pensio-
narer i socialgrupp I (Eriksson, 1984 b, sid 73). 1 Sverige ar det
kanske forst efter pensioneringen, som effekterna av de samre
arbetsforhallandena verkligen tar ut sin ratt.

Det framstdr som relativt klarlagt att sidant som brukar
definieras som “sociala problem”, drabbar arbetarklassen hér-
dare. De hogre tyjanstemdnnen har ett "battre skyddsnat” for
sociala problem (jfr. Ojesjo, 1984, sid 34). Nar det uppstar
problem i familjen och det blir aktuellt med en skilsmé#ssa
drabbar det en arbetarfamilj hardare. Likasa blir en alkoholist i
arbetarklassen utslagen lattare an en alkoholiserad hogre tjanste-
man. Att vara ensamstaende dr vanligare i arbetarklassen (se
Leiulfsrud, 1983, sid 13). Nastan en fjardedel av personer i
arbetarklassen mellan 30 och 65 ar ar ensamstaende jamfort
med en tiondel bland beslutsfattare.

Vid en undersokning av patienter vid olika psykiatriska mot-
tagningar i Luled-omradet har man funnit att patienter fran
arbetarklassen i storre utstrickning har "tyngre”, traditionella
psykiatriska problem eller sociala problem som isolering eller
missbruk. Patienter med intellektuella yrken, & andra sidan, har
i storre utstrackning relationsproblem inom familjen eller
lattare individualpsykologiska problem (se Eliasson och Ny-
gren, 1983, sid 37). Behandlingsformerna ar ockséa klassbundna.
Tva tredjedelar av patienterna med intellektuella yrken behand-
las med "symboliska medel”, dvs psykoterapi i ndgon form eller
stodsamtal. Bland dem med manuellt arbete behandlas ddremot
hilften uteslutande med "fysiska medel” dvs psykofarmaka och
sjukhusvistelse. Bara en tredjedel av dem som har "manuella”
yrken behandlas enbart med symboliska medel (a a sid 38-39).

"Atskillnaden mellan manuellt och intellektuellt arbete trianger in i och
aterskapas i den psykiatriska praktiken. Olika 'delar’ av helhetssynen tycks
bli forverkligad i skilda praktiker™. (A a sid 44).

De tva livsperspektiven, som har sin grund i maktforhallanden i
arbetslivet, paverkar ocksa hela livssituationen. De skilda livs-
perspektiven influerar sddant som sprakvanor, kinslor, ut-
tryckssétt och tolkningen av upplevelser.”'
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7. Utbildning i klassamhaillet

De skilda livsperspektiven for hogre tjanstemin och foretags-
ledare & ena sidan och arbetare 4 andra sidan ar mycket tydliga
pa utbildningens omréade. De sociala skillnaderna ar sa pass
stora att det ar relevant att tala om ett utbildningsarv sa att
barnen tenderar att nd samma utbildning relativt sina jamn-
ariga som deras foraldrar natt. Som ett exempel kan sagas attav
dem som ar 1979 var 21 ar hade 8% av arbetarbarnen mot 41% av
akademikerbarnen borjat pa nya hogskolan (Svensson, 1981, sid
40).

Under det optimistiska artiondet mellan 1965 och 1975 sattes
stor tilltro till reformer pa utbildningens omrade. Sadana skulle
inte endast astadkomma storre jamlikhet inom utbildnings-
viasendet utan dven Oka jamlikheten i samhillet. Alva Myrdal
sade att utbildningspolitiken betraktades "som det strategiskt
sett viktigaste instrumentet for att rasera klassgranserna” (cite-
rad i Arnman & Jonsson, 1983, sid 149).

De stora utbildningsreformerna under efterkrigstiden har
varit inférandet av grundskolan 1962, gymnasieskolan 1971 och
hogskolan 1977. De innebar att atskilda skolor sammanfordes
organisatoriskt till samma skola. Det medforde delvis dndrad
elevrekrytering och darmed dndrade undervisningsférhallan-
den. Mindre utbildningsreformer har t ex gallt studielan, and-
rade tilltradesregler och studievégledning.

Statistiken visar dock att utbildningsreformerna inte medfort
att skillnaderna i utbildning mellan barn fran olika samhalls-
klasser avskaffats. De har lett till att den absoluta utbildnings-
nivanisamhallet stigit men inte till att den relativa foérdelningen
av utbildningi befolkningen ndmnvért dndrats. Som vi sdg ovan
fortsitter idag mellan vart tredje och vart annat akademiker-
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barn attstudera pa den nya utvidgade hogskolan medan farre an
vart tionde arbetarbarn gor det.

Vad ligger bakom de skilda livsperspektiven och vilka meka-
nismer uppratthaller utbildningsarvet? I det hiar kapitlet disku-
teras detta med utgangspunkt framst i aktuell svensk utbild-
ningsforskning.

Forkunskaper vid skolstarten

Skillnaderna i kunskaper mellan manniskor i olika samhélls-
klasser foreligger redan nar de borjar skolan. De forsta arens
uppfostran har forberett barnen olika for de krav som skolan
stialler. Det finns inte mycket forskning om skillnader i for-
kunskaper mellan barn i forsta klass* men det som finns stodjer
klart en tes om stora forkunskapsskillnader redan vid skol-
starten.

I Conny och Marianne Svennings avhandling om daghem
undersoks 446 malmobarns inskolningsvarden pa skolmog-
nadsprov. Forkunskaperna géller stora och sma bokstaver,
vokabular, taluppfattning och kopiering. De storsta skillna-
derna aterfinns for vokabularen. I intervjuer kompletteras dettai
deras undersokning med bedémningar av barnens ordforrad,
sprak (dels flode och dels logik), koncentrationsférmaga samt
kunskaper om ar, manad och dag. I allt finns skillnader mellan
barn iolika samhallsklasser vad galler forkunskaper for skolan.
I ordforrad ligger 41% av barnen fran socialgrupp I 6ver genom-
snittet mot 17% av barnen fran socialgrupp III. (Svenning /
Svenning, 1980, sid 214-218.)

Skillnaderna i forkunskaper kan innebéra att i vissa skol-
klasser kan nistan alla lasa redan nér de borjar skolan medan i
andra skolklasser néstan ingen kan det. Tva skolklasser med sé
stora skillnader fran forsta skoldagen hinner med olika mycket
under de forsta skolmanaderna. I Eva-Lis Bjurmans intervju-
undersokning med 80 elever pa lagstadiet, halften fran tva
arbetarpraglade sdoderkommuner och hilften fran tva norr-
kommuner med framst hogre tjanstemin i Stockholm, kunde i
soderort 2 av 20 barn lasa nar de borjade skolan, i norrort 18 av
22 (Bjurman, 1981, s 173).
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Dessa skillnader i forkunskaper ar inte genetiskt givna utan
nagot som uppkommit i hemmen. Foraldrara overfor till sina
barn de resurser de sjilva har pa utbildningens omrade. Det
finns mycket som tyder pa att det ar den samhalleliga arbets-
delningen som ligger bakom foraldrarnas forméaga att forbereda
sina barn for skolan. De foraldrar som har sddana arbeten dar
de far tala, lasa och skriva mycket, losa matematiska och tek-
niska problem eller pa4 annat sitt tvingas ¢va sig i sddant som
skolans kunskapsurval bygger pa, de kan ocksé i samvaron med
sina barn i tusentals vardagliga situationer Overfora dessa
kunskaper och satt att tanka till sina barn (se Ekerwald, 1983).

Fordelningen i arbetslivet pa olika arbeten av sddana for
skolarbetet betydelsefulla kunskapskrav dar ojamlik. Ungefarliga
matt pd sddana kunskapskrav kan man fa genom att se pa den
utbildning som normalt kravs for ett arbete, den inlarningstid
som ir forknippad med arbetet, preciserade matt pa yrkeskrav
som stills i arbetet och mojligheten att lara sig nya saker pa
arbetet (jfr kap 6).

Inte bara skolkunskaper utan @venintresse och motivation for
skolarbetet och studier 6ver huvud taget overfors till barnen fran
foraldrarna. Av betydelse i inlarningssituationer ar detintellek-
tuella sjalvfortroendet. For barnens intellektuella sjalvfortroen-
de spelar foraldrarnas fortroende for sin egen formaga pa
utbildningens omride en stor roll. De engelska sociologerna
Brian Jackson och Dennis Marsden har visat att foéraldrar med
gottintellektuellt sjalvfortroende inte ser sina barns misslyckan-
den i skolan som tecken pé bristande begdvning utan som nagot
tillfalligt som kommer att g& over. Sddana forédldrar tror att deras
barn kommer att klara en hogre utbildning oavsett om barnen
verkar obegavade eller om lararen avrader fran vidare studier.
Det visar sig ocksa i Jacksons och Marsdens undersokning att
barnen verkligen i stor utstrickning klarar av det som for-
dldrarna tror dem om (Jackson & Marsden, 1973, sid 43-50, 101).

Studieresultat 1 skolan

Vi ska nu se hur dessa skillnader i forkunskaper paverkar
skolarbetet och studieresultaten.
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Skillnaderna i forkunskaper omvandlas till skillnader i studie-
resultat mellan barn fran olika samhallsklasser i lagstadiet.
Lundasociologerna Goran Arnmans, BeritAnderssons och Ing-
rid Jonssons undersokning av skolsegregation ger fakta. Den
bygger pa en arskull elever i ett urval olika rektorsomraden i
svenska stader. En arskull, sammanlagt 4 500 elever, har foljts
fran klass 1 till klass 9 i grundskolan. (I fortsattningen kallad
Lundaundersokningen). Vid tiden for deras undersokning fick
elevernabetygi slutet avlagstadiet och mellanstadiet samti &rs-
kull 7,8 och 9. De undersokta eleverna slutade grundskolan 1981.

I arskurs 3 Idg medelvardet pa standardprov 1 svenska och
matematik for barn fran socialgrupp I pa 3.7.respektive 3,5
medan det for barn fran socialgrupp III lag pa 2,61 bada amnena
(Andersson, Arnman och Jonsson, 1980, s 175). Gar man sedan
upp 1 hogstadiet och ser pa slutbetygen i arskurs 9 finner man att
av barn fran socialgrupp I hade 57% av pojkarna och 70% av
flickorma fyror eller femmor i svenska, medan bara 18% av
pojkarna och 37% av flickoma i socialgrupp III hade det
(Amman & Jonsson, 1983, s 67). Betygen ar relaterade till
standardprovsresultaten som #r jamforbara for hela riket. Bety-
gen fordelas darfor inte s& att det blir en normalférdelning for
varje skola utan for riket i sin helhet. Detta &r delvis 4ndratioch
med den nya laroplanen, Lgr 80.

Nar betygsutvecklingen i grundskolan analyseras i Lunda-
undersokningen finner man att hilften av eleverna har samma
betyg i slutet av hogstadiet som i arskurs 3, en tredjedel har ett
hogre betyg och en femtedel ett lagre betyg. Mycket sallan har
eleverna hojt eller sankt betygen med mer dn en betygsenhet.
(A a sid 76). Skolan #ndrar alltsi inte pa den fordelning av
kunskaper som finns hos eleverna niar de borjar skolan. Skill-
naderna kvarstar under skoltiden.

Studieresultaten och betygen har mycket stor betydelse for
mojligheterna till hogre utbildning. Nar det géaller val av linjer i
gymnasieskolan ar betygen direkt utslagsgivande eftersom man
soker och antages pa sina betyg. Detta géller 4ven utbildnings-
linjer inom hogskolan. Betygens betydelse gor att det inte sa
mycket ror sig om val av utbildning som tillstand till viss ut-
bildning; saknar man de rétta betygen far man inte lasa det man
annars skulle ha valt.
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Allaresonemang om den enskildes fria studieval kan skymma
detta.

Aven om forkunskaperna vid skolstarten ar avgorande for de
kommande betygen och betygen ar avgorande for den utbild-
ning man kan komma att f4, finns ett spelrum vid sidan om
betygen. Detta anvands socialt pa ett sitt som illustrerar den
franske sociologen Raymond Boudons dominansbegrepp. Do-
minansen, eller det sociala arvet, har den effekten att minni-
skor i de hogsta sociala skikten har en stor forméaga att fa hoga
samhaélleliga positioner 4&ven om de har 1ag utbildning, medan
manniskor i de lagsta sociala skikten har en ovanlig brist pa
formaga att n4 hoga samhilleliga positioner dven nér deras
utbildning ar hog. Dominanseffekten tycks enligt Boudon vara
svagare for mellangrupperna (Boudon, 1974, sid 132-133, 155).

Denna dominansaspekt yttrar sig inom skolan i det att
arbetarbarn valjer under sina betyg medan barn till hogre
tjansteman valjer over sina betyg dar s ar mojligt. I grund-
skolan dér tillvalen i princip 4r fria och inte beroende av betyg
kunde det se ut sa har. Bland akademikerbarn, som har betyd-
ligt hogre betygsgenomsnitt dn arbetarbarn, valde hilften av
dem som hade under 3 i medelbetyg i arskurs sex gymnasiefor-
beredande 9g. Men av arbetarbarnen var det bara 5% som valde
9g vid s& laga medelbetyg som under 3. (Harngvist, 1978, sid 21).
Betygen var alltsd mer utslagsgivande for arbetarbarnens tillval.

Dominansaspekten framkommer dven klart niar man ser pa
den gamla hogskolan. Inom individualstatistikprojektet har
Allan Svensson indelat de undersokta i tio betygsgrupper. Han
finner att fran den mest begavade tiondelen har 69% av barn till
hogre tjansteman och bara 46% av barn till socialgrupp III fort-
satt till den gamla hogskolan (géller man fodda 1958, Svensson,
bilaga II sid 3). Avden tiondel som har de absolut basta betygen
i socialgrupp III gar siledes farre an halften vidare till hog-
skolan. Det visar att dven for eleverna med toppbetyg betyder
den social bakgrunden mycket for den sorts utbildning de
kommer att genomga. (Betygen ar grundskolebetyg)

Av dem som aldrig gatt i gymnasieskolan borjar 40% av
akademikerbarnen studera p& hogskolan mot bara 2% av
barnen till icke yrkesutbildade arbetare. (Kim, 1983, sid 107). Det
finns alltsa omvégar till hogskolan, s& kallade krokiga vagar

82



som inte gar direkt genom avslutad linjeutbildning i gymnasie-
skolan. Dessa omvégar utnyttjas socialt snett som synes ovan.
De har fordelen att ge en fornyad chans till studier till en elev
som ledsnat pé skolan eller ge mojlighet till hogre betyg pa vilka
man kan soka in till eftertraktade hogskoleutbildningar.

Krokiga vagar utgors av utbildningar dar man skaffar sig
gymnasiekompetens genom kommunal vuxenutbildning, folk-
hogskola, utlandsstudier eller annat. Det kan ocksa vara att soka
sig in pa hogskolan pa grundskolebetygen, en mgjlighet som nu
minskar.

Genom att avbryta studier pd en tredrig naturvetenskaplig
linje och komplettera studiema med kommunal naturveten-
skaplig linje dmnesvis eller vilja tvaarig teoretisk linje och
komplettera den med kommunal vuxenutbildning kan man
lattare fa hogre betyg 4n om man gar den raka vigen genom
gymnasieskolan. Sadana taktiska val foretar enligt en berak-
ning mellan 1 och 2% av samtliga elever inom kommunala
vuxenutbildningen (hosten 1979). Det ror sig i antal om fa
personer men sitter man dem i forhallande till platsantalet pa
atrddda hogskoleutbildningar kan de dock vara av storre vikt.
(se Kim, 1983, sid 107-111).

Kunskaperna om utbildningsvagar och tilltraddesregler maste
vara goda for att taktikval ska kunna goras. Sddana kunskaper
ar storst hos de barn, vilkas fordldrar sjalva har en lang
utbildning.

Aven inom en utbildning kan taktiska beslut tas. I intervjuer
med gymnasieungdom fick en flicka pé trearig naturvetenskap-
lig linje frigan om man tiankte taktiskt nir man liste, s att man
struntade i vissa &mnen och satsade pa andra:

"~ Inte i l:an och 2:an, men nu gor jag det. Till och med s4 att jag tycker att
jag ar laskig sjalv. Men jag gor allting taktiskt. Jag skolkar fran lektioner for
vissa. lektioner har jag ingen anvindning for langre. S pluggar jag till
provetsom jag harom nagra daristillet sa attdet gir bra. Har viett prov dar
jagvarken kan hoja eller sdnka betyget hur jag 4n gor, s skiter jagidet. Man
far gora sa dar hela tiden for att hinna med.” (Kim, 1983, s 214)

Sammantaget utnyttjas spelrummet kring betygen socialt
snett si att skillnaderna mellan samhillsklasserna i utbildning
forstarks. Vilka tilltradesreglerna och utbildningsalternativen
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an ar, kommer det alltid att finnas ett spelrum kring dem som
utnyttjas av de hogre sociala skikten. Men spelrummets storlek
kan viaxla.

Samre undervisning for arbetarbarn

Sveriges utbildningssystem #r ganska likvirdigt i jamforelse
med andra lianders (Noonan, 1976). Om vi tar skolans kun-
skapsinnehall och metoder forgivna,” torde deti huvudsak vara
elevernas ingéngsegenskaper som bestimmer deras studiere-
sultat. Men dessutom far arbetarbarn en samre undervisning i
skolan @n andra barn, vilket forstarker skillnaderna i utbild-
ning mellan samhéllsklasserna.

Denna samre undervisning ar inte resultat av nadgon avsiktlig
diskriminering. Den &r i stallet en effekt av det man kan kalla
lagen om det styrande genomsnittet. Den innebar att medel-
vardet av forhallanden pa ett stalle styr handlingsutrymmet for
de dar verkande. P4 skolans omrade visas detta i att om tva barn
med samma forutsidttningar satts i tvd skolklasser med olika
hoga medelvarden i betyg, kommer de att med stor sannolikhet
né skilda studieresultat. Genomsnittsnivdn p& kunskaper i en
skolklass verkar som en ram for den enskilda elevens mojlig-
heter att lara sig. Genom en méangd mekanismer blir under-
visningen i en skolklass med lagt betygsmedelvarde samre &n i
en klass med hogt betygsmedelviarde.

Detta stods av James S Colemans stora undersokning i USA
pa mitten av sextiotalet. Han visade att en elevs klasskamrater
och deras bakgrund var det som betydde mest av alla olika skol-
variabler for barnets studieresultat (Coleman, 1966, sid 311).

Likasa stods detav Ulf P Lundgrens forskning. Han har visat
att ju hogre betygsmedelviarde det ar i en klass, (eg. ju hogre
prestationsformaga hos "styrgruppen” i en skolklass), desto mer
inriktad p& undervisning och desto mindre pa disciplin och
annan sysselsattning ar klassens aktiviteter. Lararen behover i
mindre utstrackning ge individuell hjalp och kan mer undervisa
hela klassen samlad. Man hinner med fler fordjupningsmoment
och innehallet i undervisningen blir mer inriktat pa det som
kallas djupinlarning (Lundgren, 1979, sid 196). Det blir alltsa en
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battre undervisning i en skolklass dar betygsmedelvardet ligger
hogt. (Men om skillnaden mellan den enskilde elevens for-
kunskaper och klassens genomsnittliga forméga ar alltfor stor,
minskar klassens draghjalp pa den enskilda eleven och han kan
ge upp sina anstrangningar att hinga med.)

Lagen om det styrande genomsnittet stdods ocksa av resultat
fran en panelundersokning av nivagruppering (elever gruppera-
des av lararen efter sin prestationsforméga i olika grupper). Den
har viarden pa kunskapstest for narmare femhundra barn bade
innan de som sjuaringar placerats i olika klasser for duktiga och
mindre duktiga elever och efter det att de gatti dessa klasser med
skilda medelviarden i tre ar. Indelningen var inte helt presta-
tionsinriktad. Det visade sig att pa alla prestationsnivaer forbatt-
rades eleverna i de bittre klasserna och forsamrades de i de
samre klasserna, aven om de haft samma utgangsvarden innan
de sattes i skilda klasser. Social bakgrund verkade ytterligare
forstarkande pa detta. Medelklassbarnen forbattrades mer an
arbetarbarnen i de battre klasserna och forsamrades mindre dn
arbetarbarnen i de samre klasserna. Hembakgrunden kunde
tydligen kompensera medelklassbarnen for skolklassindelning-
ens negativa effekt (Douglas, 1964, sid 112-118).

En annan undersokning som ger bade fore- och eftervarden i
forhallande till placering i grupper med olika medelvarden ar
den ovan namnda Lundaundersokningen. Av de elever som var
medelpresterande i svenskbetyget i &rskurs sex hade de som valt
de mest teoretiska tillvalen i hogstadiet hojt sina medelbetyg till
3,44 medan de som valt de minst teoretiska tillvalen sankt sina
till 2,56 (Arnman och Jonsson, 1983, sid 100). Skillnaderna i
medelbetyg mellan tillvalsgrupperna hade haft effekt pa elever-
nas studieresultat. Den hogre ambitionsnivan hos de barn till
hogre tjansteman som viljer teoretiska tillval i hogstadiet, trots
att de inte har sd hoga betyg, belonas alltsd med hogre betyg i
dessa tillvalsgrupper.

I Lundaundersokningen undersokte man hur mycket niva-
gruppering tillampas i svenska skolor. I senaste laroplanen for
grundskolan varnas for nivagruppering. Den innebir risker
genom att den paverkar elevers sjalvuppfattning och anspraks-
niva, "vilket medfor att eleverna, trots att syftet varitdet motsatta,
far saimre kunskaper #n i blandade grupper” (Lgr 80, sid 46).
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Nivagruppering tillgrips inom skolklasser for att det ar lattare att
undervisa elever med ungefar likadana forkunskaper an elever
som ar mycket olika i kunskapshianseende.

Enligt Lundaundersdkningen tillampas nivagruppering i ars-
kurs tre i 43% av de undersokta skolklasserna (Arnman &
Jonsson, 1983, sid 88). De skilda medelviarden som blir resul-
tatet av nivagruppering ar alltsa vanligt forekommande. Efter-
som prestationsnivan ar socialgruppsrelaterad innebar niva-
grupperingen att barn fran olika samhallsklasser tenderar att
placeras 1 olika grupper och fa olika god undervisning.

Tillvalen i hogstadiet delar pd bamen fran olika samhalls-
klasser sa att mer n tva tredjedelar av barn fran socialgrupp I
valjer den teoretiska valkombinationen mot en tredjedel av
barnen i socialgrupp III. Den icke-teoretiska valkombinatio-
nen viljs av 4% av barnen i socialgrupp I mot vart fjarde barn i
socialgrupp III. Ovriga barn har blandade valkombinationer
(Armmman & Jonsson, 1983, sid 107-108). Aven genom tillvalen
tenderar alltsd barn frdn olika samhéllsklasser att ga i olika
gruper och fa olika god undervisning. Samma tendenser finns
inom linjevalen pa gymnasieskolan. (Dessutom innebar tillval
och gymnasielinjer skilda kursplaner enligt vilka olika kun-
skapsnivaer medvetet efterstravas.)

Skolsegregationen innebidr att barn fran olika samhalls-
klasser gar atskilda i olika skolor. I Lundaundersékningen
definieras segregerad skolklass sa att de klasser dar mer 4n 75%
av eleverna tillhor socialgrupp I och II eller dar mer an 75% av
eleverna tillhor socialgrupp III raknas som segregerade, kallade
hogstatus- respektive ldgstatusklasser. I de undersokta kommu-
nerna gar ungefir en tredjedel av eleverna i segregerade skol-
klasser (Arnman & Jonsson, 1983, sid 43).

Foljderna av skolsegregationen for undervisningen, och dar-
med for elevernas studieresultat och chanser till hogre utbild-
ning, 4r desamma som av nivagruppering, tillval och linjeval,
kanske bara 4n starkare. Om vi jamfor de skilda betygsmedel-
viardena i allmén och sarskild kurs i hogstadiet sa ar de hogre i
sarskild kurs. Men skolsegregationen forvarrar detta s& att
medelbetyget i matematik i hogstatusklassers allmanna kurs l1ag
betygligt 6ver lagstatusklassernas sarskilda kurs (a a, sid 69).

Nivan pa studieresultaten i en skolklass har starkt samband
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med klassens sociala sammansattning. Ju mer skolklassen
domineras av elever fran hogre sociala skikt, desto béattre ar
resultaten for alla elever i skolklassen oavsett social bakgrund
(a a sid 65).

I hogstatusklasserna ligger genomsnittliga avgangsbetyget pa
over3.4imer an hilften avklasserna medan det arlikahogtbara
i var tredje lagstatusklass (a a sid 74).

Andelen som lamnat grundskolan med ofullstandig kompe-
tens (ofullstandigt betyg, anpassad studiegang, spraksvarigheter,
ej uppgift) ar 2% i1 hogstatusklasser och mer dn tre ganger sa stor,
7%, 1 lagstatusklasser (a a, sid 75).

Om tva skolklasser 4r lika i alla avseenden (andel problem-
elever, larares ar av erfarenhet etc) utom i betygsmedelvarde,
tenderar alltsd eleverna att nd olika studieresultat. Men nu
tillkommer med skolsegregationen en mangd faktorer som i sin
tur forvarrar skillnaderna i betygsmedelviarde och som for-
samrar undervisningen i klasser med liagre betygsmedelvirde.
Bakom skillnaderna i studieresultat i undervisningsgrupper
med olika betygsmedelvarden ligger darfor inte bara effekter av
lagen om det styrande genomsnittet utan dven den problem-
anhopning som foljer av skolsegregationen. Vi ska jamfora hog-
statusklasserna, med medelbetygen 3,5 i svenska och 3,4 1 mate-
matik, med lagstatusklasserna, med medelbetygen 2.8 bade i
svenska och matematik, i Lundaundersokningen. Uppgifterna
galler lasaret 1974/75 1 arskurs tre.

Hogstatusklasser Ldgstatusklasser

1% ar invandrarbarn 25% ar invandrarbarn

30% nya elever under lag-
stadietiden

16% nya elever under lag-
stadietiden

Av de nya har ca 15%
problem med hem, skola
eller kamrater, enligt lararna

1 av de 31 skolklasserna har
hog elevomflyttning (7 eller
fler elever flyttat ut fran
klassen under lagstadiet)

Av de nya har ca 27% pro-
blem med hem, skola eller
kamrater, enligt lirarna

20 av de 32 klasserna har hog
elevomséttning
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48% av de lagpresterande i
svenska far specialundervis-
ning

24% av de lagpresterande i
matematik far specialunder-
visning

Klassldrarna har i genom-
snitt arbetat 17 &r som larare

I genomsnitt en larare under

25% av de lagpresterande i
svenska far specialunder-
visning

16% av de lagpresterande i
matematik far specialunder-
visning

Klassldararna har i genom-
snitt arbetet 8 ar som larare

I genomsnitt tva larare under

lagstadietiden lagstadietiden

(A a, sid 142- 143 samt ur samma undersokning i "Skola for
alla?” 1980, sid 13)

Allt detta sammantaget, fler invandrarbarn, fler nya elever till
klassen under lagstadiet, en specialundervisning som racker till
farre av de lagpresterande, fler lararbyten under lagstadietiden
samt mindre erfarna larare, torde sammantaget, oavsettlararens
skicklighet, bidra till en samre undervisning. I de segregerade
skolorna ar det arbetarbarnen som utsatts for denna samre
undervisning.

Varje saddan sak for sig har sina foljder for undervisningen och
elevernas studieresultat. S& har till exempel lararbyten under
lagstadietiden ett direkt samband med elevernas l4s- och skriv-
svarigheter i grundskolan. Drygt 400 elever pa tvaariga yrkes-
inriktade gymnasielinjer undersoktes och det visade sig att de
som enligt psykologuttalande haft las- och skrivsvarigheter
under grundskoletiden ocksé haft fler lagstadielarare. (Utbild-
ningsstatistisk drsbok 1983/84, sid 140).

Till skolsegregationens effekter ska tillaggas att samma fe-
nomen kan betyda olika saker i olika samhallsklasser. Invand-
rarbarn har ofta en annan social bakgrund i hogstatus- dn i
lagstatusklasserna. Pa lagstadiet ligger invandrarbarnen i hog-
statusklasserna pd ungefir samma prestationsnivd som de
svenska medan de i lagstatusklasserna ligger under de svenska.
P& mellanstadiet 4r invandrarbarnen lagpresterande i ungefar
samma andelar i hogstatus- som i lagstatusklasserna men hog-
presterande i storre utstrackning i hogstatusklasserna (Anders-
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son, Arnman & Jonsson, 1977, sid 13 och Arnman & Jonsson,
1980, sid 51). [ bada fallen gynnas hogstatusklassernas under-
visning. Samhallsklasstillhorigheten betyder mycket for hur de
sarskilda problem som ar forknippade med att vara invandrare
tar sig uttryck.

Tillvalen, linjevalen, nivagrupperingen och skolsegregatio-
nen medfor att de olika samhillsklassernas barn kommer att ga
ganska étskilda genom grundskolan och gymnasieskolan. "Re-
sultatet blir, som vi visat - att dagens svenska skola i ménga
avseenden inte dr sa olik den som fanns fore grundskolans in-
forande” (Arnman & Jonsson, 1983, sid 119).

Det ar alltsé inte bara sa att klassamhallet astadkommer att
arbetarbarnen kommer samre forberedda for skolarbetet och
darfor far samre studieresultat utan ocksd sa att de far samre
undervisning i skolan 4n barn frdn andra samhaillsklasser.

Skola, arbetsliv och samhaéllsklass

Utbildning har inte bara ett varde i sig. Den bestimmer ocksé i
stor utstrackning de mojligheter man har till ett omvixlande
arbete med hog 16n. Malmoéundersokningen, for att ta en stor
och i tiden utstrackt undersokning, visar att utbildning, bade
langd och niva, har ett stort inflytande pa 16n och yrkesstatus
(Fagerlind, 1975, sid 68 och 70). Darfor har orattvisor pa ut-
bildningens omrade inte betydelse bara for utbildningen och
dess fordelning utan dven for arbetslivet.

Vi ska nu se sammantaget pa vilka chanser barn ur olika
samhallsklasser har att n& olika skolstadier. De faller ur
skolsystemet vid olika nivaer, redan i hogstadiet, efter grund-
skolan, i gymnasiet eller vid 6vergangen till hogskolan. De far
arbeten med olika 16n och innehall beroende pad nar de slutar
skolan. Med ofullstandig grundskolekompetens lamnar 1,3% av
barnen till hogre tjanstemidn och 8% av barnen till arbetare
grundskolan (Arnman & Jonsson, 1983, sid 75). Till tre- eller
fyrarigt gymnasium gick 65% av soner till hogre tjansteman och
18% av soner till arbetare, till ovrig utbildning gick 25% av soner
till hogre tjansteman och 53% av soner till arbetare medan 10%
av soner till hogre tjansteman och 29% av soner till arbetare inte
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gickinagon utbildning &r 1979/80 av dem fodda 1963 (Svensson,
1984, sid 26). I prestigeutbildning gick 22% av akademikerbarn
och 1% av barn till icke yrkesutbildade arbetare sju ar sedan de
slutat grundskolan 1971. Bland dem som sju ar efter grund-
skolan inte hade nigon hogskoleutbildning dterfanns 31% av
akademikerbarnen och 91% av barnen till icke yrkesutbildade
arbetare (Utbildningsstatistisk drsbok 1983/84, sid 143).

Riskerna for arbetsloshet skil jer sig mellan de utbildade fran
olika stadier. Ju battre utbildning, desto mindre &r risken for
arbetsloshet. Man har trott att risken for arbetsloshet for ung-
dom som slutat gymnasieskolan skulle vara mindre for dem som
genomgatt en direkt yrkesforberedande linje dn for dem som
genomgatt en teoretisk, till arbetsmarknaden ej anpassad utbild-
ning. Men klassamhallet slar igenom dven dar. Arbetslosheten
ar betydligt lagre for utbildade vid de tre- och fyraériga teore-
tiska linjerna &n vid de tvaariga linjerna, aven nar hansyn tagits
till att manga fran de forstniamnda linjerna fortsatt till hog-
skolan och darfor inte kunnat bli arbetslosa (Forneng, 1983, sid
28-29).

Vuxenutbildningen har setts som det som ska kompensera
ungdomsutbildningens orittvisor och skillnaderna i utbildning
mellan generationerna. Dess kraftiga utbyggnad under de
senaste artiondena har motiverats av en jamlikhetspolitik. Men
det visar sig att 4ven vuxenutbildningen anvinds socialt sned-
fordelat. Genomsnittligt deltar de kortutbildade i mindre ut-
strackning 4n de langutbildade i studiecirklar och i vuxenut-
bildning 6ver huvud taget. Om man i stallet jaimfor arbetare och
tjanstemin far man samma resultat; jainstemdnnen anvinder
vuxenutbildningen i storre utstrackning dn arbetarna (Hog-
hielm, 1984, sid 52).

Bade utbildningsvasen och arbetsliv forandras kraftigt over
tid. I dag overfor foraldrar sin sociala stallning till sina barn inte
framst genom arv av ekonomiska tillgdngar utan {framst genom
arv av det som kan kallas kulturellt kapital, formagan att klara
sig val genom skolan. Aven byten av klasstillhorighet gir via
utbildningen. Som vi sag ovan (sid 60) sker mobiliteten i Sverige
framfor allt mellan generationer och via utbildningen.

Vihari det har kapitlet sett hur ojamnt utbildningen som resurs
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fordelas i befolkningen. Den framsta faktorn bakom den
ojamna fordelningen ar att barnen 4r olika redan nar de borjar
skolan. De sociala mekanismer som styr fordelningen av utbild-
ning har framfor allt sin grund utanfor skolan, i arbetslivet.
Foraldrarnas arbetslivserfarenhet och livsperspektiv praglar
barnen, liksom foraldrarnas kunskaper om och instéllning till
studier. De ursprungliga skillnaderna mellan barnen i forsta
klass fortplantas genom skolan i stor utstrackning. Men dess-
utom ger svensk skola en simre undervisning till arbetarbarn
genom de foljder som skolsegregationen och annan social upp-
delning av eleverna har. Genom skolan bestims barnens fram-
tida yrkesposition. Vuxenutbildningen kan inte kompensera for
dessa oriattvisor 1 skolsystemet utan anviands mest av de redan
resursstarka.

Kring de mekanismer som beskrivits finns ett handlings-
utrymme for att minska orattvisorna inom utbildningen, kanske
framfor allt genom att bekdmpa skolsegregationen och satsa pé
kompensatoriska atgarder inom skolan. Men vill man komma
at skolans grundliaggande funktion i klassamhallet maste ar-
betslivet reformeras och makten fordelas si att arbetsfordel-
ningen stiller mer jamlika krav pa folks kunskaper och dr mer
jamlikt utvecklande.
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8. Forestidllningar om samhallet
och politiken

I det héarsista kapitlet av var redogorelse om forhallandet mellan
klasspositioner och olika maéanniskors levnadsforhallanden,
kommer vi attta upp fragan om hur klasspositionen och de erfa-
renheter den ger, padverkar och formar forestallningar om sam-
hallet och politiken. Darmed kommer vi dven in pa hur klasser
blir till politiska aktorer och hur manniskor blir medvetna om
sin egen situation i relation till andra ménniskors situation och
om mojligheterna att forandra klassamhallet.

"Kapitalets varde har for denna massa skapat en gemensam situation,
gemensamma intressen. Sa 4r denna massa gentemot kapitalet redan en
klass, ehuru dnnu inte for sig sjalv. I kampen, ..., samlas denna massa,
konstituerar sig som klass for sig sjilv. De intressen den forsvarar blir
klassintressen.” (Marx, 1849, sid 189.)

Genom ett medvetande om gemensamma intressen skapar de
olika manniskorna i en klass en klass for sig sjalv.-Nar Marx
formulerade ovanstaende rader hade bildandet av gemensam-
ma organisationer bland de lonearbetande just borjati England.
Marx sag mycket positivt pa detta; den term han anvander for de
begynnande fackliga organisationerna ar koalitioner.

I Sverige har arbetarklassens konstituering pagatt i omkring
ett arhundrade. Den fackliga organiseringen arettled i en klass’
forandring frdn en massa individer i en mangd liknande situa-
tioner till en klass som utgor en politisk realitet. Hur denna pro-
cess gar till arinte nagot som ar givet eller forutsagt i klassteorin.
Skillnader i graden av facklig organisering mellan olika lander
kan forklaras av tex sardrag i industrialiseringsprocessen,
etniska och religiosa faktorer inom landet, kapitalets samman-
sattning och styrka m m (se Kjellberg, 1983, sid 210). Sverige ar
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det land i vastvarlden som har den hogsta andelen lonearbetare
som ar medlemmar i ndgon facklig organisation, ca 85 procent
ar 1980 (a a sid 36-37).

Fragan om klassernas konstituering eller formering till hand-
lande maktgrupper i samhallet later sig emellertid inte enbart
forklaras i termer av organisering. Har kommer forestéllningar,
kunskaper och olika ideologiska och kulturella aspekter ocksa
in. Det 4r dessa senare fragestallningar som ar centrala i detta
kapitel. Inledningsvis behandlar vi nagra viktiga arbeten som
belyser forestallningar om samhallet och politiken for att senare
presentera en del empiriska resultat. Vart syfte ar har att belysa
hur férandringar i arbetarklassens sammanséattning paverkar
samhallsbilden och klassmedvetande och hur klasstillhorighet
och samhallsbild forhaller sig till politisk uppfattning.

Med detta vill vi dock inte reducera frdgan om klassmed-
vetandet enbart till stillning i produktionen. Aven storre for-
andringar i samhillet och samhallets utveckling som ligger
utanfor de givna relationerna som uppstar i produktionen kan
ha ett avgorande inflytande pa hur bilden av samhaillet upp-
star.** Det kan tex gilla familjebakgrunden i olika klasser,
aldersspecifika erfarenheter av varldshandelser eller flyttningar
fran land till stad eller mellan lander (jfr Blom, 1981, sid 9-10).
Olika erfarenheter och biografiska karridrer 1 denna samhalls-
utveckling i stort paverkar ocksa hur man ser pé sin egen situa-
tion i arbetslivet.

Sambhallsbilden formas dels av de egna erfarenheterna i det
dagliga arbetet, enformighet eller omviaxling, underordningeller
utovande av makt, olika former for kontakter med andra man-
niskor. Men ocksa av bakgrundsmiljon, av familjens liv, las-
ning av tidningar och TV-tittande. Det ar i brytningen mellan
dessa olika element som en samhallsbild formas. Det ar darfor
inte heller s underligt om denna samhéllsbild kan innehélla
motsattningar och oklara forestallningar. For den enskilda
manniskan kan bilden dnda vara rationell och begriplig ur ett
verksamhetsperspektiv (jfr Schutz, 1945, sid 213 ff).
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Skiktning inom arbetarklassen

Teoretiskt innehaller definitionen av arbetarklassen en beskriv-
ning av de forhallanden som utgor grunden fér uppkomsten av
gemensamma politiska och ekonomiska intressen inom klas-
sen; det dr erfarenheter av exploatering och underordning, brist
pa kontroll over den egna arbetssituationen. Andé kan det ocksa
inom arbetarklassen finnas sa pass viktiga skiljelinjer att de kan
tjana som en forklaring till skillnader i forestdllningar om sam-
hillet.

Ett exempel pa detta ar diskussionen om arbetararistokratin;
dvs frdgan om relationerna mellan de mer kvalificerade och
yrkesutbildade arbetarnas stiallning jamfort med de okvalifice-
rade arbetarnas och hur dessa skillnader avspeglar sig i facklig
och politisk organisering (se Olofsson, 1979, kap 5). Detta var
fragor som diskuterades av Engels och Lenin for att forklara den
reformistiska arbetarrorelsens framgangar i lander som Eng-
land och Tyskland.

En annan diskussion, som harstammar fran den brittiska
forskningen om samhallsbilden i arbetarklassen, ar Lockwoods
tredelning av arbetarklassen. Han skiljer mellan den traditio-
nelle proletare arbetaren, den underkuvade arbetaren (defe-
rential worker), t ex lantarbetare och tjinstefolk pa landsbygden,
och den privatiserade moderne arbetaren i tjanstesektorn (Lock-
wood, 1975, sid 17). Bakom denna tredelning finns ett antagan-
de om att forhdllanden som relationer till dgare och arbets-
ledare, arbetets inneh&ll och arbetsplatsens utformning ar av
stor betydelse for forstaelsen av olika forestallningar om sam-
hallet inom arbetarklassen.

Anda talar man om arbetarklassen och klassmedvetande. Det
ar frdgan om en gemensam ram med variationer beroende pé
olika former for underordning och brist pa kontroll.

Nagra aspekter av samhillsbilden
I forskningen om samhallsforestillningar ar det vanligt att
urskilja nagra olika aspekter av dessa. Det kan gilla forestill-

ningar om den radande samhillsordningens legitimitet eller
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forestallningar om mojligheter till forandringar. Tre typiska
aspekter ar uppfattningen om hur det dr, uppfattningen om vad
som #r bra och uppfattningen om vad som ar mojligt? (se
Therborn, 1980, sid 18, Wright, 1984, sid 4-5, samt Mann, 1978).
Dessa tre aspekter kan var pé sitt sétt relateras till begrepp som
legitimitet, hegemoni, utopi och klassmedvetande. Forestill-
ningar om hur samhallet ser ut, om vad som ar bra och om vad
som ar mojligt ar av betydelse bade for den klassiska marxis-
tiska diskussionen om falskt klassmedvetande och for efter-
krigsdiskussionen om arbetarklassens forborgerligande och in-
tegrering i kapitalismen.

Det kan ocksa finnas ett samband mellan organiseringsfor-
mer och samhallsbild. Lenin var av den uppfattningen att den
snavt fackliga kampen inte kunde leda till nagot 6kat politiskt
medvetande, snarare tviartom. Det s k trade-unionistiska med-
vetandet ser bara till vilka mojligheter som finns inom det
kapitalistiska systemet och leder darfor inte till medvetandet om
villkoren for ett nytt samhéllssystem (se Lenin, 1902, sid 123-125).
Organiseringen paverkar uppfattningen om vad som ar och
denna far i sin tur konsekvenser for uppfattningen om vad som
ar bra och om vad som ar mojligt.

Det kan finnas en typ av klassmedvetenhet inom arbetar-
klassen som inte innebar nigon direkt politisk medvetenhet. Det
ar i forsta hand en kénsla av att man tillhor en viss grupp av
méanniskor som har samma vanor och samma arbetsforhallan-
den som en sjalv: tillhorighet till en arbetarklasskultur. Den
engelske sociologen Anthony Giddens kallar detta "class aware-
ness” till skillnad frédn “class consciousness”, som da skulle
utgora ett klassmedvetande som innebéar en forestillning om
motsattningar mellan olika klasser (se Giddens, 1973, sid 111).
Vi menar att det ar viktigt att ha denna distinktion i minnet, nar
man studerar undersokningar om klassmedvetande och klass-
identifikation.

Det ar framst i engelsk samhillsvetenskaplig forskning som
man har studerat arbetarklasskulturen som sddan. Stor moda
har dgnats &t att undersoka arbetarklassens arbetsmil jo, famil je-
kultur och bostadsforhallanden. Bakgrunden till denna forsk-
ning har varit akuta sociala problem (jfr Gibson och Langstaff
1982). Man har dock i forsta hand riktat in sig pa olika del-

95



problem och inte studerat klass eller &nnu mindre klassamhallet
som sidant (se tex Bott, 1957, Young och Willmott, 1957).
Empiriskt har denna forskning vanligtvis utgjorts av intensiv-
studier av vissa kvarter eller stadsdelar. Resultaten fran dessa
undersokningar har sedan ofta framstallts som typiska for hela
arbetarklassen.

Under 1970-talet riktades kritik mot att dessa studier gav en
statisk framstallning av arbetarklassens situation. Arbetarklas-
sen ar inte och har aldrig varit s& homogen. I dessa problem-
orienterade studier har man inte heller tagit sarskilt stor hansyn
till orsakerna till problemen, man har forbisett de strukturella
orsakerna och ocksd de forhallanden som forandrat arbetar-
kulturen avsevart (se Clarke, 1979 sid 240 ff).

Det ar dock dessa forandringar och deras effekter. som varit
utgangspunkten i mycket av forskningen omkring arbetarklas-
sens forestillningar om samhallet fran och med 1950-talet. Om
den dvergripande fragestallningen i den tidiga diskussionen om
klassmedvetandet var det sanna eller falska klassmedvetandet,
s& har den dominerande fragestallningen under efterkrigstiden
varit fragan om arbetarklassens forborgerligande.

Arbetarklassen i senkapitalismen

Tanken om arbetarklassens forborgerligande eller slutliga in-
tegrering i det kapitalistiska systemet har dels formulerats i
dahrendorfska termer om arbetarklassens upplosning och dels i
marxistiska termer om arbetarklassens alienation (se t ex Gorz,
1964, sid 77). Marcuse (1964) gar till och med sa langt att han
talarom den endimensionella manniskan, som totalt integrerats
isystemet genom den industriella teknologin. For att prova tesen
om arbetarklassens forborgerligande gjordes en vialkand under-
sokning i England vid mitten av 60-talet av Goldthorpe och
Lockwood. Deras resultat, som rapporterats i boken Arbetaren i
overflodssamhdllet, visar varken péd nagot forborgerligande eller
nagot traditionellt klassmedvetande. I stillet fann man en
utbredd instrumentell installning till arbetet, som var typisk for
arbetarklassen (Goldthorpe et al, 1968 sid 53 ff). Arbetet ar
acceptabelt sa lange det leder till en 0kad levnadsstandard. Det
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kan vara intressant att se dessa resultat som en fortsiattning pé
Lenins argumentation om den trade-unionistiska medveten-
heten. Undersokningen av arbetaren i 6verflodssamhallet ar
emellertid ocksa den bara en fallstudie och resultaten kan inte
utan vidare generaliseras. Senare studier av arbetarklassens
forestallningar om samhallet har mer betonat motsattnings-
fyllda drag i denna samhallsbild (for en diskussion av detta, se
Blom, 1981). Det gar knappast att finna vare sig nagon total
integrering eller nagot utpraglat traditionellt klassmedvetande.
Det har dessutom riktats stark kritik mot denna forskning. Man
har visat att har finns stora svagheter och oklarheter, t ex nar det
galler bakgrunden till olika forestallningar, sambandet mellan
forestallningar och politisk handling och inte minst vad det
galler forskningsmetodik. Det ar notoriskt svart att forsoka méata
eller uppskatta den totala samhallsbilden i arbetarklassen eller i
nigon annan klass (se Marshall, 1984, sid 271-273).

Klasstrukturens forandringar,
klassmedvetenhet och samhallsbild

De data som vi kommer att presentera i de foljande avsnitten
harror fran den intervjuundersokning, som vi gjorde hosten
1980 (se not 9). Vi kommer att redovisa svaren pa nagra fragor
om upplevelsen av klasstillhorighet, om politiska sympatier
samt om ndgra allméanna attityder till samhaillet, som har med
legitimitet och mojliga alternativ att gora. Vi kommer ocksa att
gora jamforelser med tidigare svenska undersokningar.

Inom arbetarklassen ar det ungefir tva tredjedelar som sjilva
upplever sig tillhora arbetarklassen (se tabell 10). Men denna
kansla att tillhora arbetarklassen ar langt ifran lika vanligi alla
skikt. Bland de yrkesgrupper som finns i arbetarklassen (beskri-
ven enligt Wrights modell) och tillhor TCO-omradet, ar det bara
ca en tredjedel som ocksa uipplever sig tillhora arbetarklassen.
Bland industriarbetare ar det hela tre fjardedelar, som siger sig
tillhora arbetarklassen. Det ar framst bland yrkesgrupper inom
LO-omradetsom denna identifikation med arbetarklassen finns
och di allra framst bland dem som Lockwood identifierat som
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de traditionellt proletdara skikten inom arbetarklassen.

Det ar dven ganska stora grupper utanfor arbetarklassen som
upplever sig tillhora arbetarklassen, tex mer dn hilften av
arbetsledarna och da i storst utstriackning de arbetsledare som
tillhor LO-omradet. Det hir tyder pé att det narmast ar friga om
en typ av "class awareness”, dvs i forsta hand dr en upplevelse av
tillhorighet, som inte innefattar nigon uppfattning om relatio-
ner till andra klasser eller makt och dgandeforhallanden. I
Sverige ar denna kansla mycket néra knuten till fackforbunden
inom LO. Orden arbetare och tjanstemin har en fast forankring
i medvetandet dven om de inte aterspeglar den reella arbets-
situationen utan bara den fackliga organisationstillhérigheten.

Bland dem som befinner sig utanfor arbetarklassen och ocksa
utanfor LO-omradet i friga om yrkestillhorighet, forklaras upp-
levelsen av att tillhora arbetarklassen i mycket stor utstrackning
av en arbetarklassbakgrund.

Av de foretagsledare och beslutsfattare som har en familje-
bakgrund i arbetarklassen upplever sig alltjamt 41 procent
tillhora arbetarklassen; jamfort med 19 procent av dem som
kommer ur hogre tjainstemannahem (jfr Lindgren, 1984, sid 63
och Pettersson, 1982 sid 22). Nastan samma siffror galler for de
delvis sjalvstandiga lonearbetarna. Aven de egna foretagarnas
upplevelse av att tillhora arbetarklassen kan i stor utstrackning
forklaras med foraldrarnas klasstillhorighet.

Vikan alltsé konstatera att identifikationen med arbetarklas-
sen hianger samman med en tillhorighet till yrken inom LO-
omradet och till en bakgrund i arbetarklassen. Den aterspeglar
det traditionella arbetarklassbegreppet, som var mer enhetligt
under aren 1930-1960. I viss man ar alltsd upplevelsen av att
tillhora arbetarklassen en fordrojd klasseffekt (se Persson, 1978,
sid 56).

Enligt vissa undersokningar har kédnslan av att tillhora
arbetarklassen minskat sedan ar 1968 (se Pettersson, 1982, sid
24). Det ar dock troligt att detta i forsta hand ar en effekt av den
forandrade sammansittningen av arbetarklassen. Bland enbart
industriarbetare ar nedgidngen knappast mer 4n fem procent
sedan borjanav 1950-talet. I bade undersokningar avDahlstrom
och Segerstedt & Lundqvist frdn den tiden ligger andelen pa
omkring 80 procent (se Segerstedt & Lundqvist, 1955, sid 283 och
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Tabell 10. Upplevd Klasstillhorighet, politiska sympatier samt installning i nagra
samhallsfragor i olika klasser, samt i delar darav. Procentandelar.

Instammer i: Foret tjanar
Ej nodv med dgarnas intr
Upplever sig Starka vinstintr pa bekostnad
tillhora symp for effektiv av arb och
arbetarkl for SAP prod konsumenter
ARBETARKLASSEN TOTALT 65 42 51 73
Industriarbetare 77 49 58 77
Arbetarklassen (W + T) 67 44 59 74
Mellanskikt (T) 37 35 45 66
DELVIS SJALVST LONE-
ARBETARE TOTALT 34 26 4] 6l
Arbetarklass (T) 50 31 49 68
Mellanskikt (T) 17 22 37 56
ARBETSLEDARE TOTALT 53 33 36 55
Arbetarklass (T) 78 37 37 67
Mellanskikt (T) 38 32 36 50
FORETAGSLEDARE OCH
BESLUTSFATTARE 31 25 38 52
EGNA FORETAGARE 47 13 31 38
OVRIGA FORETAGARE 36 9 19 29

Tabellen anger procentandelar for hela klasser samt for vissa skikt inom négra klasser. Beteck-
ningarna W och T star for Wrights respektive Therborns klassmodeller.

(W + T) enligt baide Wrights och Therborns modeller.

(T) enligt Therborns modell
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Dahlstrom, 1954, sid 56) jamfort med 77 procent ar 1980. Ett
hinder for utbredningen av det traditionella arbetarklassmed-
vetandet inom nya foretradesvis kvinnliga tjainstemannagrup-
per inom arbetarklassen ar familjesituationen. Av alla gifta eller
sammanboende kvinnor i arbetarklassen har hilften en make
som inte tillhor arbetarklassen (se Leiulfsrud, 1983, sid 15). Och
bland dessa ar det bara 42 procent som anser sig tillhora
arbetarklassen jamfort med 72 procent av dem vilkas make
ocksa tillhor arbetarklassen (a a sid 34).

Det ar dessa familjer, som varken ar typiska arbetarfamiljer
eller typiska tjanstemannafamiljer. Dessa familjer har erfaren-
heter bade som arbetare och tjidnsteman och deras situation
paverkas fran olika hall.

En kinsla av att tillhora arbetarklassen finns saledes framfor
allt bland de LO-organiserade yrkena inom arbetarklassen.
Men en sadan upplevelse dr ocksa ganska vanlig bland arbets-
ledare, beslutsfattare och egna foretagare med en arbetarklass-
bakgrund. Daremot ar det fA bland lagre tjanstemin inom
arbetarklassen, som upplever sig tillhora arbetarklassen. Sjalva
identifikationen med eller kédnslan av att tillhoéra arbetarklas-
sen tycks darmed aterspegla den traditionella bilden av arbetar-
klassen, kanske en traditionell arbetarklasskultur. De "nya”
yrkesgrupperna inom arbetarklassen, som kan sammanfattas
med begreppet tjanstearbetare, dvs kontorsarbetare och vard-
arbetare, tycks inte direkt omfatta denna traditionella arbetar-
kultur.

Samhaillsbild och olika klassmodeller

Om man diaremot ser till politiska sympatier och till mer
allmianna forestiallningar om samhallet och politiken, finner
man att t ex TCO-grupperna inom arbetarklassen ligger i stort
sett narmare arbetarklassen dn ovriga TCO-grupper (sarskilt
arbetsledare och beslutsfattare). De forra ger uttryck for starka
sympatier for socialdemokraterna och instimmer i nistan
samma utstrickning som LO-arbetamna i vissa attitydpastaen-
den om vinstmotivet i produktionen och om att foretagen framst
tjinar agarnas intressen. I manga fall befinner sig de lagre

100



tjinstemannen i arbetarklassen ndrmare den traditionella arbe-
tarklassen dn de 1 LO-yrken som enligt Wrights modell inte till-
hor arbetarklassen; t ex i jamforelse med arbetsledarna i fraga
om instillning till vinstmotivets nodvandighet och i jamforelse
med de delvis sjdlvstandiga lonearbetarna i frdga om starka
sympatier for SAP (se tabell 10).

Detta dr ju inte nagot som kan bevisa att Wrights klassmodell
skulle vara overlagsen t ex Therborns klassmodell, som bygger
pa den fackliga tillhorigheten. Men det visar att man med
Wrights modell kan beskriva forandringar som sker inom det
traditionella janstemannakollektivet. Dessa forandringar tycks
ocksa ha effekter i fraga om samhallsbild och politiska sympa-
tier, aven om de inte aterspeglas i en traditionell arbetarklass-
medvetenhet.

Klass, fack och nation

I den process, som utav en massa individer i likartade situa-
tioner skapar en klass for sig, ar den fackliga organiseringen ett
viktigt led. Vi kan anta att en avseviard del av forestallningar om
samhallet formedlas genom den fackliga organiseringen. Efter-
som facklig tillhorighet ar s& vanlig i Sverige kan det vara av int-
resse att jamfora betydelsen av den fackliga organiseringen for
samhallsbilden i Sverige och i USA, dir bara 34 procent av arbe-
tarklassen (enligt Wrights modell) ar fackligt organiserad.

Genom en jamforelse med samhillsbilden bland de forvarvs-
arbetande i USA kan vi ocksa fa en forstaelse for specifika drag i
Sverige, sddana forestidllningar som slar igenom bland alla
forvarvsarbetande oberoende av klasstillhorighet.

En s&dan aspekt av samhéllsbilden ar utbredningen av en
instrumentell installning till arbetet. I bade den svenska och den
amerikanska intervjuundersokningen® stilldes en friga om
man helst skulle vilja ha ett inte speciellt intressant eller trevligt
arbete med mycket hog 16n eller ett hogst intressant och trevligt
arbete med bara en medelméttig 16n. I Sverige svarade genom-
gaende omkring nio av tio att de skulle foredra ett hogst
intressant arbete. I USA var motsvarande andelar ungefar sex av
tio. I arbetarklassen i USA var det 45 procent, som uttryckte en
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instrumentell installning till arbetet, dvs sitter 16nen framfor
arbetsinnehéllet. Men genomgdaende, oberoende av klass, tycks
en instrumentell instéllning till arbetet vara mycket vanligare i
USA, aven om det faktiskt inte dominerar dar heller (se tabell-
bilaga tabell I).

I ovrigt varierar samhallsbilden betydligt med klasstillh6rig-
het bade i Sverige och i USA. Avstindet mellan kapitalets
foretradare och arbetarklassen i friga om samhallsbild ar dock
mycketstorre i Sverige (jfr Wright, 1984, sid 34 och Wright, 1985,
kap 7). Detta beror framst pa skillnader i samhallsbild mellan
arbetarklassen i Sverige och i USA. Foretagsagarna i de bada
landerna uppvisar en relativt likartad samhallsbild.

Men det finns ocksa intressanta variationer i dessa olika
samhaillsbilder och en klar skillnad mellan de fackligt organi-
serade och dem som inte ar det. Genomgaende ligger de fackligt
organiserade arbetarna i USA narmare den svenska arbetarklas-
sen an de som ar oorganiserade. Aven i Sverige finns dock
betydande skillnader mellan organiserade och oorganiserade
lontagare, allra mest patagligt bland foretagsledare och besluts-
fattare. (Av dessa ar 22 procent oorganiserade i Sverige).

Sarskilt pataglig 4r denna skillnad mellan organiserade och
oorganiserade lonearbetare i USA, nir det giller en fraga som
har med det fackliga arbetets legitimitet att gora; dvs om man
héller med om att det i lag borde forbjudas att anstilla
strejkbrytare. I Sverige instammer 85 procent i arbetarklassen i
ett sddant pastaende jimfort med 77 procent av den fackligt
organiserade arbetarklassen i USA och bara 49 procent av de
oorganiserade arbetarna i USA (se tabellbilaga tabell I).

I friga om négra mer allménna pastdenden om inkomst-
skillnader, storforetagens makt m m ar skillnaderna inte sé
stora. Men 1 ett pastdende, som har med alternativ till nu-
varande samhilsordning att gora, skiljer sig arbetarklassen i
Sverige och USA ganska visentligt. I pastdendet att det skulle
kunna vara fullt mojligt att skota ett modernt samhalle effektivt
utan ett inbyggt vinstintresse instimmer 55 procent av de fackligt
organiserade arbetarna i Sverige jaimfort med knappt 30 procent
i den amerikanska arbetarklassen. Har finns knappast nagra
skillnader mellan organiserade och oorganiserade i USA. Det ar
tydligt att den fackliga praktiken i USA ihogre utstriackning 4n i
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Sverige ar begransad till en trade-unionistisk praktik, for att
anvanda Lenins terminologi. I Sverige tycks i alla fall den
fackliga praktiken ocksa formedla en viss forestiallning om att
det ar mojligt med en alternativ samhillsordning,

Minskat klassrostande?

Hur péverkar forandringar i klasstrukturen politiska uppfatt-
ningar? Valforskare har funnit att klassrostandet i Sverige
minskat under de senaste 20 aren. Det skulle innebéra att de
socialistiska partiernas andelar minskat inom arbetarklassen,
men Okat bland tjanstemannen. Man har velat tolka detta som
att klasstillhorigheten fatt en minskad betydelse. Men om Kklass-
rostningen minskat beror det antagligen framst pa attden yrkes-
maissiga sammansittningen av klasserna forandrats. Forand-
ringar i klassrostandet hdnger samman med béade forandringar
inom och mellan klasser. Om andelen socialistiska viljare inom
arbetarklassen minskat kandet bero pa att de yrkesgrupper inom
arbetarklassen som haft det hogsta klassrostandet, dvs industri-
arbetarna, minskat.

Andelen socialistiska roster inom den traditionellt definie-
rade arbetarklassen (dvs LO-grupperna) har sjunkit fran 80
procent ar 1960 till ndgot 6ver 70 procent de tva senaste valen
1979 och 1982. Andelen var som lagst 1976, 68 procent. (se Holm-
berg, 1981, sid 310, och Holmberg, 1984 sid 92). Den storsta
minskningen skedde under 60-talet. Andelen socialistiska roster
inom LO-yrkena har alltid varit ndgot lagre bland kvinnorna
(a a sid 320). Men detta beror pa den skilda yrkesfordelningen
bland mén och kvinnor. Enligt vara data frdn 1980 har kvinnor-
na i arbetarklassen en nagot mindre andel med starkt stod for
SAP 4an mannen. Men bland industriarbetare ar det 57 procent
av kvinnorna som uttryckt ettstarkt stod for SAP jamfort med 52
procent av mannen.

En tendens som hdnger samman med den forandrade yrkes-
massiga sammansittningen av arbetarklassen ar den okande
andelen kvinnor i arbetarklassen. Och kvinnor med arbetar-
yrken som &r gifta med mén i en annan klass rostar i mindre ut-
strackning socialistiskt (a a sid 319). Forandringar i klass-
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strukturen paverkar rostandet genom familjens formedling. Det
finns dock ocksa en tendens till att de man utanfor arbetar-
klassen som ar gifta med arbetarkvinnor i nagot storre utstrack-
ning rostar med nigot av de socialistiska partierna (a a sid 318).

Andra sidan av det minskade klassrostandet ar de 6kande
andelarna socialistiska roster bland tjanstemannen. Andelen
har stigit fran 25 procent ar 1960 till omkring 32 procent under
hela 1970-talet (a a sid 310-312). Har ar det rimligt att soka
forklaringen i tva tendenser, dels den néagot 0kade andelen
"proletariserade tjansteman”, alltsé ett arbetarklassinslag bland
tjanstemannen, och dels i den 6kade andelen offentligt an-
stallda. De offentligt anstallda tjanstemannen rostar i storre
utstrackning med de socialistiska partierna (a a sid 304, jfr
Ahrmne och Leiulfsrud, 1984, sid 58).

Vi kan alltsd se att den s k minskade klassrostningen, at-
minstone till stor del, ar en effekt av forandringar i klassernas
sammansattning. Sarskilt galler detta bland tjanstemannen. De
ar inte i forsta hand klassrostandet som har forandrats utan
klasstrukturen (jfr Andersen, 1984). ‘

En ytterligare forklaring till en minskad klassrostning dr dock
den sociala rorligheten. Manniskor som bytt klass paverkas i
olika utstrackning av bade sin egen klasstillhorighet och sina
foraldrars.

"Bland de socialt stabila viljarna var klasspolariseringen mycket mer
markerad. Attio procentav de socialt stabila arbetarna réstade socialistiskt
1979. Bland socialt stabila viljare fran medelklassen rostade endast 24
procent socialistiskt” (Holmberg, 1981 sid 325).

Det framstir saledes som helt klart att klasstillhorighet till-
sammans med klassbakgrund spelar en stor roll for att forklara
politisk installning i Sverige omkring 1980. De forandringar som
skett beror till stor del pa de forandringar i sjilva klasstruk-
turen, som vi har beskrivit.

Ibland har det talats om en ny dimension i politiken, som
skulle ga pa tvirs mot den traditionella hoger-vanster-skalan.
Det skulle rora sig om nya intressen; mil jpintressen, fredsfragor,
livskvalitét. I den man som dessa frigor har en okande bety-
delse, kan de ocksd beskrivas utifran de forandringar i klass-
strukturen som vi beskrivit; en minskande andel industriarbe-
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tare, en okande andel tjanstearbetare i bade privat och offentlig
tjanst och kvinnornas 6kande forvarvsarbete (se Ahrne, 1978, sid
14 ff).

Forandringar i klasstrukturen savial i forhallandet mellan
klasser, som i sammansattningen inom klasser, padverkar det
politiska skeendet. Det som har setts som ett minskande
klassrostande dr till storsta delen en effekt av sddana grund-
laggande forandringar i klasstrukturen. Men med dessa forand-
ringar i klasstrukturen sammanhinger ocksd andra sociala
fenomen som en mer differentierad klassbakgrund inom arbe-
tarklassen. Av dem som tillhorde arbetarklassen under 1930-
och 40-talen var det fler som sjdlva kom fran arbetarklassen an
som var falletunder tiden fran mitten och slutet av 1960-talet (se
Persson, 1978, sid 60-66). Denna o©kade heterogenitet inom
arbetarklassen kan sammanfattas i tre delvis sammanfallande
processer; forandrad yrkesmissig sammansittning av arbetar-
klassen, en mer differentierad social bakgrund i arbetarklassen
samt en vkande andel kvinnor i arbetarklassen. Denna hetero-
genitet paverkar den vardagliga politiska och sociala miljon
eller den politiska infrastrukturen (a a sid 71).

Enligt data fradn vér intervjuundersokning har sammansitt-
ningen av denna politiska infrastruktur stor betydelse for t ex
politisk installning. Inom arbetarklassen varierar andelen som i
stor utstrackning sympatiserar med SAP betydligt. Bland dem
som kommer fran arbetarklassen och antingen ar gifta/sam-
manboende inom arbetarklassen eller har en vankrets inom
arbetarklassen stoder mellan 60 och 65 procent SAP i stor
utstrackning. Bland dem som inte har ndgot gemensamt med
arbetarklassen utom att sjalv tillhora den; dvs varken nitverk,
make/maka eller arbetarklassursprung ir motsvarande siffra
bara 30 procent. Bland dem som har en arbetarklassbakgrund
och sjalva tillhor arbetarklassen men vilkas make eller vilkas
niarmaste slaktingar och vanner for det mesta inte tillhor
arbetarklassen ar det 51 procent som stoder SAP i stor utstriack-
ning (se tabellbilagan, tabell II).

Forandringar i klasstrukturen framkallar forandrade sociala
natverk, som utgor en sorts politisk infrastruktur som péaverkar
samhallsbild och politisk installning. Men i grunden ligger anda
att samhallsbild och politiska asikter till storsta delen bottnar i
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den egna klasspositionen. Inga familjeband kan i det langa
loppet sta emot intryck och erfarenheter, som man gor i det
dagliga arbetet. Atminstone sitter dessa erfarenheter och de
intressen de ger upphov till klara granser for vilken bild av
samhaillet man kan acceptera och vilka politiska losningar man
foresprakar. Men formandet av samhéllsbilden sker i ett komp-
licerat samspel mellan egna erfarenheter, uppfostran, mass-
mediakonsumtion och umginge med sliakt och vanner. Och
forestallningar om samhallet ar ju ocksa négot som hela tiden
forandras. Anda ar helhetsintrycket, nar man iakttar forand-
ringar i forestallningar om samhallet och politiken i Sverige, att
bilden har varit anméarkningsvért stabil under en ganska lang
tid. Trots forandringar i klasstrukturen praglas samhallsbilden
av en kvardrojande klasseffekt. Det monster som uppstod under
demokratins forsta artionden kvarstir. Och de forandringar
som skett har pa ett markligt satt tagit ut varandra. Industri-
arbetarna och hela arbetarklassen (oberoende av hur den
definieras) har minskat liksom sméforetagarna. Istallet har de
lagre janstemannen och de offentligt anstallda tjansteménnen,
de delvis sjalvstandiga lonearbetarna, 6kat sina andelar. I stort
sett har dessa forandringar dnnu inte paverkat politiken sarskilt
mycket, men pa lite langre sikt kan de f4 en ganska markbar
effekt. Det kommer kanske att inte synas sa mycket i skill-
naderna mellan de s k socialistiska och borgerlig blocken, men
snarare ipolitikens innehall i alla partier och i forhallningssittet
till politiken. Det kan leda till en kravande, kritisk och skeptisk
installning till politiken. Och det ar ocksa n&got som har sitt
ursprung i forandrade relationer i arbetslivet.
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Tabell I. Procentandelar som absolut eller i viss man instimmer i olika attitydpastdenden
betraffande samhallsbild i Sverige och i USA efter klasstillhorighet och
facklig organisering.

Intr. arb. Foret. tji- Borde Mili- Utg f Manga A-klass Vinst-
viktigare nar framst vara forbj tarutg. sjukv. o tjanar identi- motiv ej

an hog d&gar-intr. anst. str.  bor  utb. bor  for tet nodv for N =
16n brytare  okas okas lite eff prod.

US, a-klass, fack 55 65 77 70 76 70 40 31 175
US., a-klass, ej fack 56 54 49 63 72 67 35 27 508
Sv. a-klass, fack 91 76 85 17 81 80 71 55 471
Sv. a-klass, ej fack 90 58 74 20 85 76 40 33 95
US, sem-aut. fack 67 70 79 63 86 80 24 26 28
US, sem-aut. ej fack 64 55 39 72 70 66 14 23 113
Sv. sem-aut. fack 97 67 79 15 76 70 38 44 155
Sv. sem-aut. ej fack 92 42 63 8 609 56 22 29 4]
US, arb-led. fack 61 77 83 81 79 67 44 35 26
US, arb-led. ej fack 59 58 36 73 70 66 32 24 161
Sv. arb-led. fack 92 57 84 21 69 72 51 37 66
Sv. arb-led. ej fack . .. . .. .. .. .. . 8
US, beslf. fack 65 56 72 72 81 75 16 18 27
US, beslf. ej fack 67 42 33 73 68 57 17 21 223
Sv, beslf. fack 94 60 82 19 71 69 36 44 129
Sv. beslf. ej fack 86 23 49 29 43 55 7 14 36
US, sma-borg. 68 43 41 64 54 59 33 33 97
Sv. sma-borg. 89 36 66 23 66 47 48 30 46
US, foretagare 62 44 24 71 54 61 29 19 113

Sv. foretagare 88 28 46 30 58 59 39 17 60
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Tabell II. Sympatier for SAP inom arbetarklassen efter arbetarklass-

bakgrund, makes klasstillhorighet och socialt natverk.

Sympatiserar med SAP

Procentandelar.
I stor
utstrackning

Arbetarklassbakgrund

Make a-kl + hom. nétverk 49
Make a-kl + het. ndtverk 60
Make ej a-kl. + hom. nitverk 65
Make ej a-kl + het. nitverk 51
Ej arberarklassbak grund

Make a-kl + hom. nitverk S3
Make a-kl + het. nitverk 46
Make ej a-kl + hom. nitverk 38
Make ej a-kl + het. nidtverk 31

I viss man

45
33
22
29

27
31
44
48

Inte alls

6
7
13
20

20
23
18
21

SUMMA

100
100
100
100

Med homogent nitverk menas att tva av de tre nirmaste vinnerna eller sliktingarna tillhor
arbetarklassen. Heterogent nitverk 4r nir tva av de ndrmaste vinnerna eller slidktingarna

inte tillhor arbetarklassen (se Leiulfsrud, 1984)



Tabell I1l. Korrelationsmatris. Arbetarklassidentifikation och i
stor utstriackning sympatisorer med SAP och Moderaterna
efter umgange, familjesituation, klassbakgrund och yrke

Arbetarklass-
identifikation

mén kvinnor

Arbetarklass

Umgiénge -12
Familjesit. 00
Klassbakgrund .02
Yrke -.26

Delvis sjalv-
stindiga lone-

arbetare

Umgénge -25
Familjesit. .00
Klassbakgrund 04
Yrke -36
Arbetsledare

Umgénge =21
Familjesit. -.40
Klassbakgrund 07
Yrke -.38
Foretagsledare/
beslutsfartare

Umginge =52
Familjesit. 02
Klassbakgrund AS
Yrke -.40
Egna foretagare

(hogst 1 anstdlld)

Umginge -.15
Familjesit. 14
Klassbakgrund 13
Yrke -.07
Ovriga foretagare

Umgénge -24
Familjesit. 03
Klassbakgrund .01
Yrke -33

02
31
04

-.18

Sympatiserar i
stor utstrackning

med SAP
min  kvinnor
-07 -4
-00 08
.10 .10
-.05 -.11
-20 -.07
23 14
12 30
-24 .10
-04 25
-.00 .39
14 -05
-.11 17
=21 -.08
13 47
27 34
-06 -
-37 -.63
60 .67
25 .52
-.00 -07
-39 12
-.07 1.00
13 =25
-.14 -39

Sympatiserar i
stor utstriack-

ning med Mod.
min  kvinnor
05 02
.00 06
04 -.14
17 05
11 -.14
-.15 05
-.14 -12
20 07
.03 25
-.05 -33
-.17 =27
.14 17
19 23
05 -.09
-.03 -.01
.16 -
.02 .00
-.07 -.17
.00 -.48
10 09
-.01 31
-.14 =31
-.07 -.15
13 0.35

(forts nasta sida)
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Variablerna i tabellen ovan 4r alla dikotomiserade med viardena 1 och 0. Med wumgdnge
menas arbetarklassumgédnge. Om minst tvd av de tre ndrmaste vinnerna/slakting-
arna (franrdknat make/a och fordldrar) 4r i arbetarklassen dr detta kodat med en etta,
i ovriga fall med en nolla. Familjesituationen syftar tillbaka pad make/as klassposition.
Make/a i arbetarklassen dr kodat med en etta, i dvriga fall med en nolla. Personer i
arbetarklassen med en make/a utanfor arbetskraften riknas till arbetarklassen
(make/a klassposition). Variabeln klassbakgrund ir dikotomiserat med en etta for
arbetarklasen och noll for ¢vriga. Med yrke (NYK) menas "lantbruks-skogs-och
fiskeriarbete, gruv- och stenbrytningsarbete och tillverkningsarbete™ (0), gentemot
ovriga (1). Politiska sympatier dr kodat enligt principen en etta for sympatiserari “stor
utstrdckning” och noll for "i viss man” och "inte alls”. Personer som anser sig tillhora
arbetarklassen kodas med en nolla, évriga (medelklass och 6vre medelklassen) med en

etta.
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Noter

(Notnumreringen &r 16pande genom hela boken oberoende av kapitel)

1. Den tidens diskussion och dven empiriska analys géllde framst fragan
om bondernas stillning i klasstrukturen och varaktuell t ex i Ryssland fore
revolutionen 1917 (se Lenin, 1899) och i Kina (se MaoZedong, 1926). Jfr.
Therborn, 1983, sid 31.

2. For en kort 6versikt, se Therborn, 1983, sid 31-34. For en mer ingadende
diskussion och kritik, se Therborns uppsats "Klasserna i det forsvunna
samhallet. Davis-Moores stratifieringsprinciper och den moderna socio-
login™ i Therborn, 1971. En svensk presentation av stratifieringsteorier
finns i Jansson, 1968.

3. Som Poulantzas anvander begreppet produktivt arbete betecknar det
arbete med tillverkning av materiella produkter, varor. Produktivt arbete
kan ocksa omfatta visst nodvandigt transportarbete av rdvaror m m. Men
tex allt kontorsarbete, forsialjning, planering m m betraktas som impro-
duktivt arbete liksom utférande av tjanster. Denna innebord av begreppen
har blivit vanlig inom en del marxistisk teori. I en kritisk artikel har denna
tolkning kallats "nyfysiokratisk™ (se Olsson, 1978).

I Marx’ manuskript Teorier om merviirdet tycks det som om han med
produktivt arbete menar allt arbete, som ger upphov till kapital; dvs allt
merarbete. "En sangerska som sidljer sin sdng pd egen hand ir en
improduktiv arbetare. Men samma sangerska, engagerad av en entreprendr
som later henne sjunga for att gora pengar, ar en produktiv arbetare; for hon
producerar kapital” (Marx, Skrifter i urval, sid 206).

4. Produktionssatt betecknar specifika system fOor organiseringen av
produktionen. Ett produktionssitt 4r en kombination av ett antal element:
typ av arbetskraft, typ av produktionsmedel (dvs verktyg, maskiner, rdvaror)
samt typ av dgande (se Balibar, 1968, sid 100-105). Det kan alltsa finnas flera
produktionssitt sida vid sida i olika kombinationer i ett och samma land.

5.1 en rapport fran 1983 har Wright i sjalva verket kraftigt reviderat sin
ursprungliga klassmodell. Det ar dock de grundldaggande makroteoretiska
forutsattningarna for teorin, som har dndrats. I praktiken &r skillnaderna
smé. Begreppet "contradictory class locations™ finns kvar. Den grund-
laggande forandringen bestar.i att klasserna enligt den nya modellen
bestdms utifran “relations of exploitation™ istéllet for genom "relations of
domination”. Exploateringen sker dock genom olika typer av tillgangar
(assets) som #dgande av produktionsmedel, stallning i produktionsorgani-
sationen och kunskaper. Den storsta skillnaden i praktiken &r att "semi-
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autonomous employees” i den nya modellen ersitts av en klasskategori som
definieras utifran utbildningsresurser (se Wright, 1983, 1984, samt 1985
sarskilt kap 3 och 4).

6. Det skulle kunna tdnkas att andelen delvis sjilvstindiga lonearbetare
var betydligt storre i Sverige omkring sekelskiftet bland yrkesutbildade
arbetare, t ex smeder, snickare, byggnadsarbetare; att deutférdeen betydligt
storre del av planeringen av arbetet dn idag. I s& fall skulle sammansatt-
ningen av de delvis sjalvstindiga lonearbetarna fordandrats kraftigt till att
omkring 1980 omfatta helt andra yrkeskategorier. Men, som sagt, detta ar
ytterst osdkert.

7. For en utforlig diskussion av denna process och en gedigen redovis-
ning av statistik inom omréadet, se Seyler, 1983.

8. Med utgangspunkt i data fran den svenska levnadsnivaundersokning-
en har Rune Aberg (1984) i en artikel ifragasatt beskrivningen av utveck-
lingen ifradgaom arbetsinnehéll som en tilitagande degradering. Men egent-
ligen siger hans data knappast nagot om arbetets innehdll. Vad som
kommer fram ar att det skett en 0kning av kvalificerade tjainstemanna jobb
under de senaste 15-20 aren. I ovrigt sidger inte levnadsnivaundersok-
ningen nagonting om kvalificering eller degradering i arbetet. Och nar det
géller LO-arbetarna finns inga fordndringar alls mellan 1968 och 1981 i
fraga om utbildningskrav i yrket. For att kunna sidga nagot mer generellt,
vilket dr vildigt svart, om arbetets degradering maste man se till makten
over arbetsinnehallet och hur planeringen av jobben gar till och hur de har
utvecklats under en liangre tid (jfr Sandberg, 1980). For en beskrivning av
hur det tekniska arbetet, ingenjorsarbetet har utvecklats under 1900-talet, se
Berner, 1981. For en ingdende teoretisk diskussion om utvecklingen av
kvalificeringen i samband med reparatorsyrket se Bjorkman, 1984.1 fraga
om granserna mellan “arbetare”™ och “tjanstemidn” blir problemet ofta
patagligt i samband med inforandet av ny teknik. Ett exempel ar tvister

~mellan grafiker och journalister.

9. Undersokningen genomfoérdes med en kombination av postenkit och
telefonintervjuer hosten 1980. Urvalet drogs ur befolkningsregistret och ar
representativt for de forviarvsarbetande iSverigeialdrarna 18-65 ar. Antalet
besvarade formular dr 1 145, vilket ger en svarsandel pa 76 procnet. For en
ndarmare presentation av undersdkningen se Ahrne, 1982a.

10. For en utforlig redovisning av frageformuleringar samt hur klass-
modellen operationaliserats, se Ahrne 1982a. Denna rapport kan bestillas
utan kostnad fran Sociologiska institutionen, Box 513, 751 20 Uppsala.

11.T undersokningen mattes graden av sjilvstandighet i arbetet forst
genom en filterfraga: "For det forsta, ar ditt arbete sddant att det kravs av dig
att du sjalv planerar viktiga arbetsuppgifter och att du utfor dina egna idéer?
Eller &r ditt arbete sddant att det inte krdvs av dig att sjilv planera viktiga
arbetsuppgifter eller utfora dina egna idéer, utom kanske i mindre detaljer?”
Till dem som svarat att planering kravs pa denna fragastalldesytterligareen
fraga: "Kan du ge ett exempel pa hur du planerar dina arbetsuppgifter och
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utfor dina egna idéer?” Utifran svaren pa denna andra fraga har vi kodat de
olika arbetena i grader av sjalvstindighet. Av dem som svarade att
planering kravs pa den forsta fragan sallades ca 25 procent bort vid kodning
av den andra fragan.

12. For en redogorelse for den konsliga arbetsdelningen och kvinnorna i
klassstrukturen i Sverige se Goransson, 1978 och Sjoholm, 1983.

13. Andelen ar 3-4 procent hogre an den andel som anges i officiell
statistik, beroende pa att man i denna inte far med dem som uppger sig vara
anstillda, men som till en vasentlig del ar delagare i det foretag dar de ar
anstillda. Det kan t ex gilla ingenjorer eller arkitekter i en konsultfirma.

14. For en tabellredovisning, se Ahrne 1982 b, sid 56. Vid en jamforelse
mellan Wrights klassmodell och SCBs socio-ekonomiska indelning faller
81 procent av tjanstemannen med upp till tva ars yrkesutbildning i yrket i
arbetarklassen och 51 procent av tjanstemannen med 2 till 3 ars yrkesut-
bildningskrav i yrket (se Ahrne, 1982 a sid 79).

15.1 stort sett ar alltsd Abercrombie & Urry positiva: "tesen om the
Professional-Managerial Class’ ari hogsta grad belysande™ (Abercrombie &
Urry, 1983, sid 81). I en bok med titeln Between Labour and Capital (Walker
ed. 1979) finns Ehrenreichs ursprungliga artikel tillsammans med ett antal
kritiska artiklar och en slutkommentar av Ehrenreichs.

16. Men i senare rapporter har han dock tagit upp problemet och
konstaterat mojligheten av att arbeta med nagot begrepp som “post-
capitalist production™ (se Wright m fl 1982, sid 710).

17. I en tidigare artikel har vi konstaterat att drygt halften av de anstallda
inom den offentliga sektorn arbetar inom yrken eller yrkesgrupper, dar
majoriteten (75 procent eller fler) ar offentligt anstiallda (se Ahrne och
Leiulfsrud, 1984) Vi menar ocksa att arbetsinnehéllet i dessa yrken skil jer
sig pa vasentliga punkter frin arbetsinnehdllet i andra yrken. Arbets-
innehallet ar inte bestamt utifran en marknadsanpassning utan genom
politiska beslut (jfr Offe, 1973, sid 142).

18. Av samtliga gifta eller sammanboende mén i arbetarklassen ar det 29
procent vilkas fru inte har nagot forvarvsarbete. Motsvarande andel 4r som
lagst bland beslutsfattare och foretagsledare, 16 procent (se Leiulfsrud, 1983,
si 15).

19. Grundlaggande i klassteorin 4r ju anda att klasspositionen bestams
utifrdn den egna arbetssituationen. Och detfinns alltsd mycketsom talar for
att kvinnans och hela familjens situation inte pa ett helt avgorande "satt
bestams av den "hogsta” mojliga klasspositionen. Sdledes finner vi det for
enkelt att utgd frin den "hogre™ klasspositionen ratt och slatt (jfr Eriksson,
1984, sid 44 och Eriksson, 1984 ¢). Hikon Leiulfsrud haller for narvarande
pa med en intervjuundersokning i familjer med delade klasspositioner.

20. For en orientering om framst den tyska psykologiska forskningen
inom detta omrade, se antologin Arbetets krav och mansklig utveckling
(Aronsson, red 1983).
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21. For en intressant undersdkning om barns uppvixtvillkor och bam-
kultur i olika sambhillsklasser, hidnvisas till boken Barn och barn av
etnologen Eva-Lis Bjurman (1981). Se ocksa Huch, Kurt (1972) och Ve
Henriksen, 1975.

22. Det kan bero pa att fragan om skillnader i barns forkunskaper narde
borjar skolan inte varit teoretiskt intressant. Man har haft ett biologiskt
synsitt pa barns mognad, inte ett socialt synsitt pa barns skilda for-
kunskaper (se resonemanget i SIA-utredningen, Skolans arbetsmiljo, 1974,
sid 447-454).

Annan forskning som behandlar skillnader i forkunskaper ar Inga
Anderssons doktorsavhandling Tankestilar och hemmiljé (1979) men den
redovisar inte resultaten av den undersokningsdelen. SIA-utredningen
presenterar undersokningar och en uppges né resultat som innebéar att
socioekonomiska forhallanden ar ett urvalskriterium till skolmognadsprov,
vilket stimmer med en tes om sociala forkunskapsskillnader (a a, sid 451).

23. Kapitlet ar skrivet med utgangspunkt fran skolans nuvarande kun-
skapsurval i undervisningen. O m skolan @andrar de kunskaper den véljeratt
lara ut, blir det andra forkunskaper som blir relevanta forskolarbetet an de i
dag aktuella och ar skillnaden stor kan det vara andra sociala grupper som
har dessa forkunskaper.

Skulle man komma at ojamlikheten pa utbildningens omrdde om man
gjorde sa att skolan var mest anpassad efter arbetarklassen och inte som i
dag mest anpassad efter medel- och Overklassen i sin metodik och sitt
kunskapsurval? Svaret 4r ja. Men samtidigt skulle skolans roll i samhillet
andras. En sidlunda forandrad grundskola skulle inte forbereda for dagens
hogre utbildning. Den skulle heller inte vara det sorteringsinstrument for
arbetslivet som den idag utgor.

Innehallet i skolan &r inte bara bundet till vissa samhéllsklasser utan
aven till en viss produktionsteknisk niva. Mycket i skolans kunskapsurval
bygger pa industrins utvecklingsniva. Atskilligt skulle dock kunna andras
sa att skolan var lika vdl anpassad efter den produktionstekniska ut-
vecklingsnivdn men samtidigt mycket battre anpassad till arbetarbarns
forkunskaper.

24. Ett teoretiskt begrepp for detta ar "civilt samhalle™. Det har framst
anviants av Gramsci och har aktualiserats i den senare forskningen om
samhallsbild och klassmedvetande for attbetona en anti-reduktionism. Lite
vagt kan kanske "civilt samhaille” sigas motsvara “"det privata”. (For en
diskussion om begreppet se Babbio, 1968).

25.1 och for sig 4r inte denna indelning av samhillsbilden sérskilt
originell for marxistiska analyser. Indelningen liknar i allt vasentligt den
“traditionella” uppdelningen av attitydbegreppet i en affektiv, en kognitiv
och en beteenderelevant aspekt (se Franzén, 1984, sid 92).

26. Undersokningen i USA genomfordes med telefonintervjuer somma-
ren 1980 pa ett representativt urval av befolkningen (se Wright m f1 1982).
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Som en del av Arkiv férlags samarbete med det fackliga idé-
institutet Katalys projekt ”Klass i Sverige” aterutger vi Go6ran
Ahrne, Hedvig Ekerwald och Hakon Leiulfsruds littillgdngliga
och inflytelserika klassanalys Klassamhillets forandring. Boken var
en sjilvstindig del av Erik Olin Wrights ambitiésa och inter-
nationellt anlagda klassprojekt.

Boken gavs ursprungligen ut 1985. Den kom sedermera att
ges ut i flera omarbetade upplagor och nadde en stor publik.
Denna faksimilutgéva aterger den fjarde, utvidgade upplagans
text fran 1995.

En klassanalys av dagens Sverige utifran den hir boken har
gjorts av en av dess forfattare, se Géran Ahrnes Katalysrapport
Klasstrukturen i Sverige. Struktur, klass och inkomster: Kontinuitet och
fordndring 1985-2015 som han skrivit tillsammans med Niels
Stober och Max Thaning (2018).

I den hir boken beskrivs och analyseras klassamhillets for-
dndring och stabilitet under drygt hundra ar fram till slutet
av 1900-talet. Boken inleds med en 6versikt éver den moderna
klassteorins utveckling. Sarskilt uppmirksammas problemet
med den nya medelklassen. Olika antaganden om tjidnstemanna-
skikten diskuteras och prévas empiriskt. De offentliganstilldas
position i klasstrukturen analyseras ocksa, liksom hur férhallan-
det mellan klass och familj har utvecklats i och med kvinnornas
okande foérvirvsarbete.

I bokens andra del beskrivs de klasskillnader som kommer
till uttryck i arbetsférhallanden, inkomst, boende, hilsa och ut-
bildning. Forfattarna urskiljer tva grundliggande livsmonster:
hogre tjdnstemins och foretagsledares karridrbanor respektive
arbetarklassens utslitningside. Boken avslutas med en analys av
klass, samhillsbild och politisk instdllning.
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